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La conunissione quindi procede con la sommatoria dei punteggi parziali (offerta tecnica ed 
offerta economica) e con la formulazione della seguente classificazione finale in ordine 
decrescente: 

I) RTl AD. Venture SRL, punteggio tot.ale 83,22;
 
2) RTI Pierreci So. Coop. P.A., punt.eggio tot.ale n,72;
 
3) RTI Pomilio Blumm sd, punteggio totale 77 ,33;
 
4) Progetti Media e Comunicazioni sd, punteggio tocale 76,29;
 
5) RTI Culturae, punteggio totale 75,30;
 
6) RTI Lattanzio e Associati spa, punteggio totale 70,20;
 
7) Mismas srl, punteggio totale 62,81;
 
8) RTI Soges spa, punteggio totale 57,16;
 
9) Ghaphiservice Advel1ising sas punteggio totale 56,26;
 
10) RTI Goodwill, punteggio totale 53,05;
 

Atteso che secondo quanto discipiinato dall'art.86 comma 2 del codice dei contratti pubblici, le 
offerte sia tecniche che economiche presentate dalla RTI AD. Venture SRL, superano entrambe i 
4/5 dei corrispondenti punti massimi previst.i dal bando di Gara, la Commissione alle ore 12.45 
sospende la seduta pubblica per prendere 1OU11~0.,dta conoscen2a - in sedlll3 pri'v3la - della 
giustificazione dell' offerta contenuta nella busta "D". 

Avendo ritenuto le giustificazioni prodotte congrue, la Commissione, alle ore 13,05 riapre la seduta 
pubblica e quindi procede con l'aggiudicazione provvisoria alla RTI AD. Venture Srl che ha 
riportato un punteggio complessivo di 83,22. 

Avendo ult.imato le procedure di esame di che trattasi, alle ore 13.30, la Commissione chiude le 
operazioni di gara e redige iJ presente verbale che viene sottoscritto anche dal rappresentante del 
concorrente provvisoriamente aggiudicatario. 
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