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Invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

- VISTE le leggi regionali 3 dicembre 1991, n® 44, 11 dicembre 1991, n° 48 e 23 dxcembrc 2000, v° 30;
- VISTO il Decreto Legislativo 18 gennaio 2000, n’ 267, - :
- VISTA Ia proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, che si allega alla presente;
- DATO ATTO che la stessa & Corredata dei pareri prescritti dall'art. 49 de! D.Lgs. N° 267/2000 e art. 12 L.R. 30/2000
- ESAMINATA la stessa ¢ ritenutala meritevole di approvazione;

* VISTO 1'0cd. Amm.vo BE. LL. vigente nella Regione Siciliana;



"DELIBERA

la proposta, che si allega alla prcsente per fame partc mtegrante ¢ sostanziale ed aventc 1"oggettb ivi
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Di quanto sopra si & redatto 11 presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato esot-
toscntto

[L SEG ARIO COMUNALE L'ASSES ANZIANO




REGIONE SICILIANA PROVINCIA DI MESSINA

COMUNE DI LIPARI

( PROVINCIA DI MESSINA )
Eolie, Patrimonio dell’ Umanitd

www.comunelipari.it orpi@comuonelipari.it
PROPOSTA Di DELIBERAZIONE

Si da incarico al ofe %&B:’/Zj; UJZQA.( Q,U..X.Qa

—~

Servizio

Ufficio

Di predisporre la proposta di deliberazione relativa al seguente oggetto:

APPZOJO’)%K-L '?S-OJ-(.Q %’JM&& ﬂf}%«fw)@%

.gw?ie Q2w @ P /th})lqpmmae
Bo2e /o

INDACO | o L’ASSESSORE
Proposta di deliberazione n°® | del

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

( vedi proposta allegata )




COMUNE DI LIPARI

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
“Eolie, patrimonio dell’umanita”

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2020/2022 '

Premesso che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 13
novembre 2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione ”; ‘

Costatato che la suddetta legge prescrive che tutte le Pubbliche Amministrazioni debbano dotarsi di
un piano per la prevenzione della corruzione adottato dall'organo di indirizzo politico su proposta del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, che, ai sensi dell'art. 1, comma 7, della 1. n.
190/2012, negli enti locali & individuato nella figura del Segretario Comunale, salva diversa e motivata

determinazione;

Atteso che il Piano Nazionale Anticorruzione P.N.A. - predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica (sulla base degli indirizzi emanati il 12 marzo 2013 dal Comitato Interministeriale di cui al
decreto 16 gennaio 2013) ed approvato con deliberazione della Commissione Indipendente di
Valutazione la Trasparenza e I'Integritd delle Amministrazioni Pubbliche ed Autorita Nazionale
Anticorruzione — CIVIT — ANAC n. 72 del 11.09.2013, stabilisce il termine del 31 gennaio per
l'adozione del P.T.P.C. da parte della pubblica amministrazione;

Visto il d. lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i., recante il “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”, come modificato dal d. Igs. n. 97 del 25 maggio 2016;

Dato atto che lo scorso anno, con delibera di G.M. n. 9 del 31.01.2019, questo Ente ha approvato il
“PI[ANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA

TRASPARENZA 2019/20217;

Definiti gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, ovvero:
riduzione del livello del rischio di corruzione all’interno della struttura organizzativa dell’Ente, e
nell’ambito dell’attivitd da questo posta in essere, da declinarsi nella limitazione delie opportunita che
si manifestino casi di corruzione, nell’aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, nel creare
un contesto sfavorevole alla corruzione, nel promuovere l'innovazione, 'efficienza organizzativa ¢ la

trasparenza quali strumenti di prevenzione della corruzione;
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Ritenuto che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti
dalla legge n. 190/2012, ¢ che si intendono reahzzarc poi, i seguenti obiettivi di trasparenza

sostanziale:
e la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti

l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;
e il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto leglslatlvo n.
9772016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Constatato che in data 10.01.2020 ¢& stato pubblicato sul sito web istituzionale un avviso rivolto ai
cittadini, ai Consiglieri comunali, alle organizzazioni sindacali, alle associazioni dei consumatori e
degli utenti, alle altre associazioni e forme di organizzazione rappresentative di particolari interessi,
agli ordini professionali ed imprenditoriali, ai portatori di interessi diffusi ed, in generale, a tutti i
soggetti operanti nel territorio del Comune di Lipari, al fine della formulazione di proposte ed
osservazioni con riferimento all’aggiomamento del Piano; avviso finalizzato, quindi, all’attivazione di
una consultazione pubblica mirata a raccogliere contributi per la formazione del Piano, e dato atto che
entro il termine di scadenza previsto non & pervenuto alcun contributo propositivo;

Visto il Piano Triennale di Prevenzmne della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022, elaborato
dal Segretario Generale - in ossequio agli indirizzi di cui al su citato P.N.A., agli indirizzi di cui alla
Determinazione n. 12 del 28.10.2015 dell’ Autorita Nazionale Anhcorruzlone, di Aggiornamento 2015
al P.N.A., agli indirizzi di cui alla Deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 di Approvazione del P.N.A.
2016, agli indirtzzi di cui alla Deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017 di approvazione
dell’aggiornamento 2017 al P.N.A., agli indirizzi di cui alla Deliberazione n. 1074 del 21 novembre
2018, di approvazione dell’Aggiornamento 2018 al P.N.A., agli indirizzi di cui alla deliberazione n.
1064 del 13 novembre 2019 di approvazione in via definitiva del P.N.A. 2019 (pubblicata sulla GURS
n. 287 del 7 dicembre 2019) - composto da n. 40 articoli ¢ da n. 3 allegati (A, B, C), e comprensivo del
Programma per la Trasparenza, che ne costituisce la quarta sezione;

Considerato che in ragione dell’esiguita del tempo a disposizione per la predisposizione del presente
Piano (dovuto anche alla circostanza che in capo al RPCT confluiscono tutta una serie di incarichi e
ruoli) rispetto alla pubblicazione del nuovo PNA (come superiormente indicato) non & stato possibile
affrontare compiutamente il nuovo approccio valutativo del rischio, incentrato su una tipologia di
misurazione qualitativa, come illustrata nell’allegato 1 del PNA 2019, tale nuovo approccio sard

applicato in modo graduale;

Vista la determinazione sindacale n. 5 del 21.01.2019 di Nomina del Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e dell’lllegalitd — Responsabile della Trasparenza, nella persona della dott.ssa Lyda
De Gregorio, Segretario Generale dell’Ente;

¢

Ritenuto pertanto di adottare 1'allegato Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza 2020/2022 proposto dal Segretario Generale/RPCT;

Vista la 1. n. 142/1990 cosi come recepita dalla I. reg. n. 48/1991 e s.m.i;
Visto il d. Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;
Visto il T.U.E.L. come applicato in Sicilia;

Vistb lo Statuto Comunale vigente;




Dato atte che non si acquisisce il parere di regolarita contabile non comportando il presente atto alcun
impegno di spesa;

SIPROPONE

Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

e APPROVARE, in applicazione delle norme superiormente richiamate, il “PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
2020/2022", che si allega alla presente, per farne parte integrante e sostanziale, composto da n.
40 articoli e n. 3 allegati (A, B, C);

¢ DISPORRE Ia pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2020/2022 sul sito internet sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione
1* livello “Disposizioni generali”, sotto—sezione 2* livello “Programma triennale per la
prevenzione della corruzione”;

¢ DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ex art. 134, 4° comma del D. Lgs.

n. 267/00, cgme applicato in Sicilia.

Sindfco
Marcd Eigygignni
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SEZIONE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1
PREMESSA

Con la 1. n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
delP’illegalita nella pubblica amministrazione”, il legislatore nazionale - in attuazione degli obblighi
assunti dall’Italia nell’ambito del diritto internazionale, tra cui la Convenzione dell’ONU contro la
corruzione del 31 ottobre 2003, ratificata con legge 3 agosto 2009, n.116 - ha delineato una strategia di
azione, basata sull'attuazione di misure e azioni finalizzate a prevenire it fenomeno detla corruzione
dell'illegalita nella pubblica amministrazione, ostacolando le condizioni ambientali che rappresentano.
sulla scorta dell'esperienza maturata, quel terreno fertile nel quale il fenomeno corruttivo si sviluppa.

La L. n. 190/2012, a tal ﬁne,A introduce per ogni pubblica amministrazione, 'obbligo - mutuato dalle
precedenti esperienze maturate nel settore privatistico (cd. Modello organizzativo 231, ex d.lgs. n.
231/2001) - di dotarsi di un Piano Triennale per la Prevenzione detla Corruzione (PTPC).

Secondo il P.N.A. (Piano Nazionale Anticorruzione che detta ie linee guida alle quali devono
uniformarsi i piani anticorruzione elaborati dalle pubbliche amministrazioni), “i/ P.T.P.C. rappresenta
lo strumento attraverso il quale l'amministrazione sistematizza e descrive un “processo - articolato in
Jfasi tra loro collegate concettualmente e temporaimente - che ¢é finalizzato a formulare una strategia di
prevenzione del fenomeno. In esso si delinea un programma di attivita derivante da una preliminare
Jase di analisi che, in sintesi. consiste nell’esaminare I'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di
Junzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo. Cio deve avvenire
ricostruendo il sistema dei processi organizzativi, con particolare attenzione alla struttura dei controlli
ed alle aree sensibili nel cui ambito possono, anche solo in via teorica, verificarsi episodi di

£

corruzione.’

[l concetto di corruzione nell*ambito dell’attivita di prevenzione cui fa riferimento la |. n. 190/2012 &
inteso in senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita




amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

Come ha affermato il Dipartimento della Funzione Pubblica nella circolare n.1/2013 del 25.1.2013, “le
situazioni vilevanti sono quindi evidentemente pii ampie della fattispecie penalistica, che, com’e noto.
é disciplinata negli articoli 318, 319 e 319 ter del codice penale, e sono tali da ricomprendere, non
solo intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo I, del
Codice Penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza
un malfunzionamento dell amministrazione a causa dell 'uso a fini privati delle funzioni attribuite.”

[1 P.T.P.C. rappresenta dunque lo strumento attraverso il quale I’amministrazione formula una strategia
di prevenzione, sul piano organizzativo, del fenomeno della cd. maladministration, mediante
I'attivazione di azioni ponderate ¢ coerenti tra loro capaci di ridurre significativamente il rischio di
comportamenti corrotti.

La predisposizione del P.T.P.C., cosi come sancito dall'art. 1, comma 6, della I. n. 190/2012, deve
essere effettuata in conformita:

- alle linee guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera n. 72
dell'l! settembre 2012;

- alle linee guida di cui all’ aggiornamento 2015, approvato con determinazione dellANAC n. 12
del 28 ottobre 2015;

- alle linee guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016, approvato con delibera n.
831 del 3 agosto 2016; ;

- alle linee guida di cui all’aggiornamento 2017 al PNA, approvato con delibera n. 1208 del 22
novembre 2017;

- alle linee guida di cui all’aggiornamento 2018 al PNA, approvato con delibera n. 1074 del 21
novembre 2018;

- alle linee guida di cui al PNA 2019, approvato con delibera n. 1064 del 13 novembre
2019(pubblicata in GURS n. 287 del 7 dicembre 2019)

Articolo 2
PROCESSO DI AGGIORNAMENTO

In attuazione del contenuto dell’art. 1, comma 8, della 1. n. 190/2012, con deliberazione della Giunta
Municipale n. 9 del 31.01.2019, su proposta deiResponsabile della prevenzione della corruzione,
nominato con determina sindacale n. 5 del 21.01.2019, ¢ stato approvato dal Comune, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione per la Trasparenza 2019/2021.

[1 Piano, in coerenza con le disposizioni contenute nella 1. n. 190/2012 e nel Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.), & stato redatto nell’ottica di fornire unavalutazione del diverso livello di
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esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il
medesimo rischio, nonché di creareun collegamento tra prevenzione della corruzione e trasparenza per
una pill ampia gestione del «rischio istituzionale»,

[t Piano € stato pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale, all'interno della sezione
denominata “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di I° livello “Disposizioni Generali,
sottosezione di [I° livello “Programma Triennale per la prevenzione della corruzione”, nonché:
"Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti -Corruzione/Piano di prevenzione della corruzione”.

L’attuale RPCT, proponente del presente Piano, Segretario Generale, dott.ssa Lyda De Gregorio.
nominato — come detto - con determina sindacale n. 5 del 21 gennaio 2019, come previsto dalla
normativa vigente, ha redatto la Relazionesull’attuazione del PTPC nel 2019, dando attodegli
scostamenti neltlaconcretizzazione delle misure previste.

Appare fondamentale puntualizzare, per quanto sopra, da un lato, che la spiccata assenza di personale
abbia inciso, ed incida, sull’attuazione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2019/2021, dall’altro lato, che il RPCT, sin dalla nomina di Segretario Generale, ricopre
altresi adl interim la responsabilita del Settore Affari Istituzionali e Socio Culturali, in assenza, peraltro.
dei responsabili di servizio e/o procedimento delle pili importanti unita operative. La drastica assenza
di personale (aumentata nel 2019 con numerosi pensionamenti in quota 100), l'attribuzione della
responsabilitd delle procedure assunzionali, in primis, ed in aggiunta a tutti gli altri procedimenti
gestionali attribuiti, hanno sicuramente sviato il RPCT dal ruolo di impulso e coordinamento ascrittole.
non essendo il RPCT posto nelle condizioni per poter espletare tale ruolo e per poter esercitare, a
norma dt legge, le attribuzioni conferite.

Prima di procedere all’aggiornamento del Piano si ¢ avviato un percorso partecipativo aperto, ai
cittadini, ai consiglieri comunali, alle organizzazioni sindacali, alle associazioni dei consumatori e degli
utenti, alle altre associazioni e forme di organizzazione rappresentative di particolari interessi, agli
ordini professionali ed imprenditoriali, ai portatori di interessi diffusi ed, in generale, a tutti i soggetti
operanti nel territorio del Comune di Lipari, pubblicando sul sito web uno specifico avviso,ed invitando
tutti gli stakeholders a formulare proposte ed osservazioni in merito. Non & pervenuto alcun contributo
propositivo.

L’ Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio € quella relativa al’ ANALISI DEL, CONTESTO, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessaric a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative
interne (ANAC - determinazione n. 12 del 28 ottobre 201 5).

Il PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell’analisi del rischio corruttivo,
mentre attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e,
quindi, potenzialmente piu efficace.

CONTESTO ESTERNO

Il Comune di Lipari si estende su un territorio di 88 Kmgq. ove risiede una popolazione di 11.700
abitanti circa; trattasi di un territorio plurinsulare, comprendente tutte le [sole Eolie, tranne Salina,
ovvero, appunto, le isole di Lipari, Vulcano, Panarea, Stromboli, Filicudi ed Alicudi.

Settore di punta dell’economia cittadina & quello del turismo con la presenza di molte attivita turistico-
ricettive (hotel, b&b, ristoranti), settore che & in continua crescita, anche con l'artivo frequente di navi
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da crociera. Il territorio € quindi caratterizzato da notevolissimi flussi turistici, anche se stagionali; e
tali flussi turistict alimentano anche altri settori quali I’agricoltura, la pesca ed il commercio. Le
occupazioni stagionali determinano conseguenti grandi fenomeni di disoccupazione stagionale.
parzialmente colmati dagli ammortizzatori sociali.

L’economja del territorioé caratterizzata, dunque, da una stagionalita scandita dalla plurinsularita ¢ dai
fenomeni meteo-marini avversi, che condizionano le presenze turistiche nei periodi autunnali ed
invernali.

Con specifico riguardo ai dati attinenti la criminalita, i cesponsabili anticorruzione possono avvalersi
degli elementi ¢ dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza
pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei
Deputati. Pertanto, in base ai dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze i polizia, sullo
stato dell’ordine ¢ della sicurezza pubblica e sulta criminalita organizzata™ trasmessa dal Ministro
competente, alla Presidenza della Camera dei deputati, e disponibile alla pagina web del sito della
Camera dei deputatirisulta, in estrema sintesi eper quanto d’interesse : ‘

“La provincia di Messina continua a caratterizzarsi per la presenza di distinte strutture criminali di
tipo mafioso connotate dalla capacita di condizionamento del tessuto economico-imprenditoriale e
della pubblica amministrazione. Le numerose ed incisive operazioni di polizia giudiziaria degli ultimi
anni hanno disarticolato le organizzazioni storiche, rendendo necessaria una ricomposizione degli
equilibri con accordi tra i capi detenuti e i rispettivi referenti al fine del mantenimento di una sorta di
pax mafiosa. Sono state registrate forme piu intense di reciproca collaborazione e di mutua assistenza
tra le varie organizzazioni criminali ed una tendenza a ridurre ['eccessiva parcellizzazione dei gruppi,
- Le stesse organizzazioni subiscono, inoltre, ['influenza, spesso strumentale a logiche affaristiche e
tramite intermediari di riferimento, di sodalizi di Cosa nostra delle province limitrofe .

La unicitd/strategicita del territorio, come sopra esplicitato, & uno dei punti di forza dell’Ente cosi come
anche |’associazionismo [ocale al quale spessosi fa ricorso per la realizzazione di iniziative ed attivita
non soltanto a valenza culturale e turistica, stante o sforzo costante deil’Amministrazione teso al
contenimento deila spesa e, nel contempo, a mantenere la qualita dei servizi erogati.

Quanto al grado di rispetto, da parte della cittadinanza, delle disposizioni legislative e regolamentari,
siregistra un rilevante fenomeno di mancato versamento dei tributi e dei corrispettivi dovuti all’Ente,
conconseguente gravissima sofferenza per le casse comunali; tale fenomeno, pur essendo in parte da
attribuirsialla congiuntura economica negativa, € anche indice di una mutata percezione del senso della
legalita, nellafattispecie intesa in termini di attenuata doverosita degli obblighi retributivi.

Cio premesso, tenuto conte delle refluenze del sopradescritto contesto esterno sulla gestione dei
processi dicompetenza dell’Ente, in termini di aggravamento di rischi corruttivi, si ritiene che le aree a
maggior rischiosiano da individuare in quella relativa alla gestione delle entrate € in quelle che vedono
coinvolte attivitdeconomiche, in particolare I’area degli appalti pubblici e quelia della gestione del
territorio.

H

CONTESTO INTERNO
Per ci¢ che concerne ’organizzazione degli uffici, la vigente macrostruttura dell’Enteé stata approvata
con delibera di G.M. n. 103del 3 novembre 2014.
Si precisa che il personale in servizio conta, oltreil Segretario Generale:
- 50 dipendenti di ruolo a tempo indeterminato;
- | dirigente a tempo pieno e determinato;
- 7 dipendenti a tempo determinato e parziale;
- 8LS.U;
- 31 A.S.U. (cd. lavoratori ex Pumex)




La struttura organizzativa del Comune di Lipari & ripartita in 3 Settori:
- il I° Settore “Affari Istituzionali e Socio-Culturali”;
- il II° Settore “Economico-Finanziario™;
- il HI° Settore “Tecnico-Urbanistico-Sviluppo e Tutela Territoriale”.
Ciascun Settore & organizzato in servizi ed unita operative.
Al vertice di ciascun Settore € posto un Dirigente, ed all’interno di ogni Settore vi sono dei dipendenti
di categoria D, titolari di Posizione Organizzativa;
- 1 P.O. all’interno del Settore I°;
- 1 P.O. all’interno del Settore [1°;
- 4 P.0. all’interno del Settore II°.

Il Responsabile del Settore [° & ad interim il Segretario Generale dell’Ente; i Responsabile del Settore
[II° € dirigente a contratto, assunto a tempo pieno e determinato, ex art. 110 del TUEL.

[l Nucleo di Valutazione [nterno é stato nominato con determina sindacale n. 110 del 5 ottobre 2018.
Punto di assoluta debolezza é la marcata carenza di personale, a fronte di un carico di lavoro, che
rispetto ai Comuni della terra ferma, & enfatizzato in ragione defla peculiarita del territocio plurinsulare.

ln coerenza con il P.N.A. 2013, con le prescrizioni di cui ail’art. 1, comma 8 della . n. 190/2012, con
quanto previsto dalla Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione
— “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, con il d. Igs. n. 97/2016 che ha novellato
la |. n. 19072012 e modificato il decreto trasparenza, con il P.N.A. 2016 (approvato con delibera
del’ANAC n. 831 del 3 agosto 2016), con |'aggiornamento 2017 al PNA (approvato con delibera n.
1208 del 22 novembre 2017) ed in ultimo con I’aggiornamento 2018 al PNA (approvato con delibera n.
1074 del 21 novembre 2018} si & provveduto, quindi, alla redazione del presente Piano, costruito come
“strumento in progress”, nella consapevolezza che i processi di miglioramento di una organizzazione
sono lunghi e complessi.L’aggiornamento al Piano tiene conto, inoltre, del mutato quadro normativo in
materia di whistleblowing, intervenuto con Ientrata in vigore della legge 30 novembre 2017, n. 179,
che ha sostituito ["art. 54 ~ bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché dell’applicazione
dell’intervenuto Regolamento UE 2016/679 in materia di tutela dei dati personali, e della . n. 3/2019 in
tema di “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica amministrazione,nonché in materia di
prescrizione del reato ein materia di trasparenza dei partiti e movimenti politici”

[y

Contenuto necessario del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, & costituito dagli
OBIETTIVI STRATEGICI in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,ovvero: riduzione
del livello del rischio di corruzione all’interno della struttura organizzativa dell’ente, e nell’ambito
dell’attivitd da questo posta in essere, da declinarsi nella limitazionedelle opportunitad che si
manifestino casi di corruzione, nell’aumentare la'capacitz‘i di scoprire casi di corruzione, nel creare un
contesto sfavorevole alla corruzione, nel promuovere l'innovazione, l'efficienza organizzativa e la
trasparenza quali strumenti di prevenzione della corruzione. Ritenuto, poi, che la Trasparenza sia la
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge n. 190/2012, si
intendono realizzarei seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

l. latrasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti
I’organizzazione e attivita dell’amministrazione;




2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo n.
9712016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

[n tale cornice, nell’annualita 2020, al fine di rafforzare il sistema di responsabilizzazione interna, le
responsabtlita organizzative che discendono dal PTPC devono collegarsi con i sistemi di misurazione e
valutazione dellaperformance, per addivenire ad una robusta integrazione con tutto il ciclo di gestione
della performance, appunto, e ricondurre a precisi obiettivi gestionali le misure previste nel PTPC quali
strategie mirate allo sviluppo di un contesto ideale alla prevenzione dei fenomeni di corruzione. La
nuova disciplina prevedeunmaggiorecoinvolgimentodel Nucleo di Valutazione, chiamatoarafforzare il
raccordo tra lemisure di anticorruzionee quelledi miglioramento della funzionalita dell’amministrazione
e delaperformance organizzativa ed individuale. Per rendere quindi coerente il presente PTPC con gli
strumenti di programmazione, ed effettuare un efficace coordinamento con il PEG — in cui vi sono
unificati organicamente il PDO ed il piano della performance -si confida nel rafforzamento delle
funzioni del Nucleo di Valutazione Interna, in materia di prevenzione deila corruzione e trasparenza, a
supporto dell'azione del RPC, e si prevede che tale PTPC venga aggiornato alla luce dell’approvazione
del piano della performance, nell’ambito del piti ampio processo di misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individualeascrivibile al Nucleo di Valutazione, ed alla luce — ¢i si auspica
— dell’immissione in servizio di nuovo personale, che sara destinato a supportare il RPCT.

L’aggiornamento del Piano si ritiene che si rendera anche opportuno, in ragione del fatto che il RPCT,
proponente del presente PTPC,dott.ssa Lyda De Gregorio, nominata il 21 gennaio 2019 (a seguito della
nomina di Segretario Generale dell’ente, insediatosi in data 18 dicembre 2018) ha avuto a disposizione
un tempo esiguo per la elaborazione del presente Piano, confluendo in capo alla medesima plurimi
ruoli, incarichi, funzioni, e competenze (come superiormente puntualizzato) ed a fronte — peraitro —
delcarente stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza, riscontrato.

Articolo 3
OGGETTO DEL PIANO

LI presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla 1. n. 190 del 6 novembre 2012,
attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito deil'attivita
amministrativa del Comune di LIPARI.

2.1 piano realizza tale finalita, in particolare, attraverso:

a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali ¢ piii elevato il rischio di corruzione;
'b) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigitare sul
funzionamento del plano

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

¢) 1l monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti
tra titolari, gli amministratori, i soci ¢ i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti;
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f) lindividuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge;

g) Pintroduzione di una specifica disciplina regolamentare - che costituisce una sezione del piano di
prevenzione della corruzione - in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi al
personale dipendente;

h) I’elaborazione del programma della trasparenza, che costituisce anch'esso una sezione del presente
piano;

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) amministratori;

b) dipendenti;

¢) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. {, comma |- ter, della L. n.
241/90.

Articolo 4

GLI ATTORI DEL SISTEMA DI CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E LE RELATIVE
COMPETENZE

[’efficacia del sistema di prevenzione della corruzione ¢é strettamente legato al grado di diffusione della
cultura organizzativa della gestione del rischio all’interno dell’ente.

L’ampio coinvolgimento dell’intera struttura comunale nel processo di costruzione della strategia di
contrasto al fenomeno corruttivo - inteso nella sua accezione pill ampia, coincidente cioé con
qualunque forma, ancorché non rilevante ai fini penali, di cattivo uso del potere pubblico -, favorisce
urn’ampia responsabilizzazione, e a pit livelli, dell’intera organizzazione; fattore indispensabile,
quest’ultimo, per assicurare I’effettiva realizzazione del piano e, per tale via, il miglioramento del
livello di benessere della comunita 10cale che risulta inevitabilmente compromesso dal verificarsi di
casi di cattiva amministrazione.

Di seguito si indicano i soggetti coinvolti nel processo di elaborazione ed attuazione del piano e le
relative competenze:

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
1.1l Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Lipari & il Segretario Generale
dell'ente, dott.ssa Lyda De Gregorio. A norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012,
n. 190, il Sindaco pud disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito provvedimento di
individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione, adottato con determina sindacale,
previo parere della Giunta Municipale.
2.1l Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano, in particolare:
a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti
da sottoporre at'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione;
b) verifica l'efficace attuazione del piano ¢ la sua idoneita e ne propone la modifica dello stesso quando
sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti
rilevanti nell’organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

. ¢) verifica, d'intesa con i Responsabili di Settore, l'attuazione del piano di rotazione degli incarichinegli

uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piQl elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione;
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d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori individuati quali particolarmente esposti aifa corruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno(o entro il diverso termine stabilito dall’Autoritd nazionale
anticorruzione) pubblica sul sito web istituzionale del'ente una relazione recante i risultati dell'attivita
svolta e [ trasmeitte all’organo di indirizzo politico, al quale riferisce in ordine all'attivitd espletata, su
richiesta di quest'ultimo o di propria iniziativa.

3.1 Responsabile si avvale di una struttura composta da n. 2 unita, con funzioni di supporto, alle quali
pud attribuire responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 5 defla L.R. n. 10/1991 ¢ s.m.i.(Si da atto
che nell’anno precedente non ¢ stato possibile individuare alcuna unita, attesa [a radicale carenza di
personale e ci si auspica di procedere a tale nomina a seguito dell’immissione in servizio di nuovo
personale.

4.L'individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza
di cause di incompatibilita.

5.I1 Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giomi dell'approvazione del Piano, per ciascun Settore
amministrativo in cui si articola l'organizzazione dell'ente, un referente. I referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente. [ referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle macro-strutture
organizzative in cui ¢ articolato I’Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale
indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.

GLI ORGANI POLITICI
Valorizzano, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo sviluppo
e la realizzazione di un efficacgprocesso di gestione del rischio di corruzione;
Assicurano al RPCT un supporcto concréto, garantendo {a disponibilita di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni; -
Promuovono, attraverso percorsi formativi, e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che
coinvolgano ’intero personale, una cuitura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione.
In particolare: :
il Consiglio Comunale:
I) Delibera gli indirizzi strategici ai fini della predisposizione del Piano anticorruzione, di regola
nell’ambito del Documento Unico di Programmazione (DUP), individuando gli obiettivi generali e le
risorse;
2) Riceve i rapporti in ordine ai controlli interni e, in relazione ai relativi esiti, nonché sula scorta della
relazione annuale del RPCT, apporta eventuali modifiche al DUP relativamente agli indirizzi strategici
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, con apposita nota di aggiornamento.
La Giunta Municipale: ]
1. Adotta con propria deliberazione il Piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza;
2. Approva il piano delle performance, nell’ambito del quale le attivita programmate per Ia
predisposizione, I’implementazione e I'attuazione del PTPCT si traducono in obiettivi di performance
sotto il profilo della Performance organizzativa e delta Performance individuale;
3. Assegna alla struttura di supporto per I’attuazione del Piano e per il coordinamento del sistema dei
controlli interni almeno 2 dipendenti;
{l Sindaco:
1) Nomina e revoca il responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza;
2) Esamina le eventuali segnalazioni del RPCT sulle disfunzioni inerenti I’attuazione delle misure di
prevenzione e trasparenza.
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I DIRIGENTI

Favoriscono la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

Partecipano attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il
RPCT e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare I’analisi del contesto, la valutazione, -
il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure di contrasto (art. 16 c. 1-fer, d.lgs. 165/2001);
Curano lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione attraverso
la formazione e gli interventi disensibilizzazione sulle tematiche dell’etica e della legalita, rivolti sia a
loro stessi sia ai dipendenti assegnati ai propri uffici;

Promuovono specifiche misure di prevenzione, contribuendo con proposte di misure specifiche che
tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita,
effettivita, prevalenza della sostanza suila forma (art. 16, c. 1-bis e c. I- ter, d.Igs. 165/2001);

Danno attuazione alle misure di propria competenza programmate nel PTPCT, operando in modo tale
da creare le condizioni che consentano Iefficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad
esempio, verificando il rispetto del Codice di comportamento da parte dei dipendenti assegnati);

Sono tenuti ad avviare, ai sensi dell’art 55- sexies, c. 3, d.Igs. 165/2001, i procedimenti disciplinari nei
confronti dei dipendenti, che si rendano responsabili di violazioni delle misure di prevenzione previste
dal presente Piano;

Dispongono, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva (art. 16, c. l-quater) del d.lgs. 165/2001);
Tengono conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

{ DIPENDENTI ED [ COLLABORATORI
Hanno il dovere di prestare la collaborazione al RPCT e di rispettare le prescrizioni contenute nel
PTPCT (art 8 d.P.R. 62/2013); '
Partecipano alla fase di elaborazione del Piano, fornendo ai dirigenti tutte le informazioni in materia di
mappatura dei processi e i dati necessari all’analisi di esposizione al rischio corruttivo:
Osservano e rispettano le misure contenute nel Piano anticorruzione (art. I, comma 14 L. 190/2012):
[la violazione dei doveri relativi all’attuazione del Piano costituisce illecito disciplinare (art. t, comma
14, cit. e art. 54, comma 3 del d.Igs. 165/2001)];
Garantiscono il rispetto dei comportamenti e degli obblighi di comunicazione previsti dal codice di
comportamento;
Partecipano alla formazione e alle iniziative di aggiomamento;
Forniscono al RPCT tutte le notizie, informazioni e documenti richiesti nell’ambito dell’esercizio dei
poteri di vigilanza e/o controllo dell’attuazione del Piano di prevenzione di corruzione.

IL RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE STAZIONE APPALTANTE (R.A.5.A.)
I R.A.S.A. del Comune di Lipari non risulta sia stato formalmente nominato. Si da atto che & stata
predisposta e depositata specifica determina sindacale di individuazione del medesimo.

IL GESTORE DELLE OPERAZIONI SOSPETTE DI RICICLAGGIO
Non risulta sia stato nominato il gestore di tali operazioni per il Comune di Lipari.
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Si da atto che ¢ stata predisposta ¢ depositata proposta di G.M. di definizione delle procedure interne di
valutazione delle operazioni sospette di antiriciclaggio con individuazione del soggetto delegato a
valutare e trasmettere all’UIF le segnalazioni re!atlve ad operazioni sospette di riciclaggio, che dovra
abilitarsi presso il portale INFOSTAF-UIF

L]

Articolo 3 |
L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE

L.Ai sensi dell’art. I, comma 8 bis, della |. n. 190/2012 (comma introdotto dall'articolo 41, comma 1,
fett. h), del D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97) 'Organismo indipendente di valutazione verifica, anche ai
fini della validazione della Relazione sulla performance, che i piani triennali per la prevenzione della
corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi
connessi all'anticorruzione e alla trasparenza.

2.Esso verifica i contenuti della Relazione di cui sopra in rapporto agli obiettivi inerenti alla
prevenzione della corruzione e alla trasparenza. A tal fine, 'Organismo medesimo pud chiedere al
Responsabile detla prevenzione della corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti
necessari per lo svolgimento del controllo e pud effettuare audizioni di dipendenti.

3.L'Organismo medesimo riferisce all'Autorita nazionale anticorruzione sullo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

4.Esso esercita specifiche attribuzioni collegate all’attivitd anticorruzione in materia di trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 del D.Lgs. n. 33/2013 ¢ s.m.i..

5. Esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti ai sensi
dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e de! D.P.R. n. 62/2013.

SEZIONE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 6
GESTIONE E ANALISI DEL RISCHIO

Per ogui ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a pia elevato
rischio di corruzione, le singole attivita, processi e procedimenti riconducibili alle macro AREE
seguenti:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per I’assunzione di personale e per la prosressione in carriera.
p p

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per ’affidamento di lavori, servizi, forniture.
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provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.
AREA D:,

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

AREA E (specifica per { Comuni): =~

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

permessi di costryire ordinari;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi;

gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS;
gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali;

gestione della raccolta, deflo smaltimento e del riciclo dei rifiuti

fondi PAC

Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio € svolta per ciascuna attivitd, processo o fase di processo mappati. Si
specifica che una pit approfondita mappatura dei processi si realizzerd entro il 2020, atteso 1’esiguo
tempo avuto ¢ le difficolth organizzative, legate alla mancanza di risorse umane e tecniche adeguate
allo svolgimento dell’autoanalisi.

[a valutazione prevede ’identificazione, 1'analisi e la ponderazione del rischio.
A. L’identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesi nella pitt ampia accezione
della legge n. 190/2012. Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i
possibili rischi di corruzione. Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento agli specifici Dirigenti ¢ Posizioni Organizzative presenti
all'interno dell'amministrazione. | rischi sono identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell’ente, di ciascun processo e del livetlo organizzativo in cui il processo si colloca;
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- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
I'amministrazione;

- applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna,
cornplessitd del processo, valore economico, razionalitda del processo, controlli, impatto
ecdnomico, impatto organizzativo, economico ¢ di immagine,

B. L’analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate le
conseguenze che cid produrrebbe (impatto). Al termine, ¢ calcolato il livello di rischio moltiplicando
“probabilita” per “impatto”.

L’Altegato 5 del PNA suggerisce metodologia e criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per
valutare il livello di rischio.

Fermo restando quanto previsto nel PNA, ¢ di sicura utilitd considerare per l'analisi del rischio anche
lindividuazione e la comprensione delle cause degli eventi rischiosi, cioé delle circostanze che
favoriscono il verificarsi defl'evento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, molteplici e combinarsi tra loro.

Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eventi si verificano in presenza di pressioni volte al
condizionamento improprio della cura dell'interesse generale:

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso l'amministrazione siano gia
stati predisposti, ma soprattutto efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi agli eventi
rischiosi;

2. mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, compiessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

(8]

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

® =

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Secondo I’ Allegato 5 del PNA del 2013, criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita"
che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

- discrezionalita: piu & elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

- rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;
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- complessita de| processo: se il processo coinvolge pili amministrazioni il valore aumenta (da 1 a
5);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta

(valore da 1 a 5);

- frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale (valori da t a 5);

- controlli: (valori-da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente.
Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del
rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di regolarita amministrativa e il controlio di gestione,
sia altri meccanismi di controllo utilizzati. La media finale rappresenta la “stima della probabilita”.

' B2. Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale ¢ sull’immagine.
L’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “I’impatto”,
quindi le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel processo/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unitd organizzativa, tanto maggiore sara “I'impatto™
(fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

Impatto_economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte dei
Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario,
punti f.

Impatto reputazionalé: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui media in
genere} articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato 1a PA, fino ad un massimo
di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio.
Tanto piu ¢ elevata, tanto maggiore ¢ 'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
dell’impatto™.

t

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto per
ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla “ponderazione”.
In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico
“livello di rischio”. I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di
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rischio”. Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio
identificano le aree di rischio, che rappresentano le attivitd piu sensibili ai fini della prevenzione.

D. Il trattamento

[l processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento™, che consiste nel procedimento
“per modificare il rischio”, per individuare, in concreto, delle misure atte a neutralizzare o almeno
ridurre il rischio di corruzione. Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le
“priorita di trattamento” in base al livello di rischio (alto-medio-basso) all’obbligatorieta della misura
ed all’impatto organizzativo e finanziario delle misura stessa.

Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivitd, i processi e i procedimenti,
riferibili alle macro Aree di rischio A—E, elencati nelle schede di cui all’Allegato B.

E’ stata determinata la *valutazione del rischio” connesso ai processi/procedimenti, declinandolo in
termini “alto-medio-basso”. E’ stato determinato il “trattamento del rischio”, che consiste nel processo
di individuazione e valutazione delle misure (di prevenzione e contrasto) da predisporre per
neutralizzare o ridurre il rischio.

La gestione del rischio si concluderd con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione
introdotte.

Articolo 7
MISURE D PREVENZIONE COMUNI A TUTTILSETTORI A RISCHIO

|.Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il triennio 2020-2022, le seguenti
attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione net Settori di cui al precedente atticolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

At fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale, tutti i
procedimenti concementi le attivitd ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con
provvedimenti espressi assunti nella forma della determinazione ammuinistrativa ovvero nelle altre
forme di legge (autorizzazioni, concessioni etc.), salvo i casi in cui sia prevista la deliberazione di G.M.
odi C.C. '

[ provvedimenti conclusivi:

- devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti
prodotti, anche interni, per addivenire alla decisione finale.
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- devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando i presupposti di
fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell' Amministrazione. in relazione alle
risultanze dell'istruttoria ed alle norme di riferimento. _

- devono essere redatti con stile il pili possibile semplice e diretto per consentire a chiunque di
comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti.

- di norma il soggetto istruttore della pratica {responsabile del procedimento) deve essere distinto dal
titolare del potere di adozione dell'atto finale.

Nellatrattazioneenell’ istruttoriadegliatti, siprescrivedi:
 rispettarel’ordinecronologicodiprotocollodell’istanza;

¢ predeterminareicriteridiassegnazionedellepraticheai collaboratori;

» rispettareil divietodiaggraviodelprocedimento;

» distinguere,laddovepossibile, | attivitaistruttoriaela relativaresponsabilitadall’adozione
dell’attofinale,inmodotalecheperogniprovvedimento - sianocoinvolti almeno due
soggetti:Iistruttoreproponenteedil ResponsabilediServizio/Settore;

Nellaformazione deiprovvedimenti,conparticolareriguardoagliatticoncuisiesercitaampia
discrezionalitaamministrativaetecnica,motivareadeguatamente ’atto (I’oneredimotivazioneé
tantopiudiffusoquantoéampioil marginedidiscrezionalita);

Nellaredazionedegliattiattenersiaiprincipidisemplicita,chiarezzaccomprensibilita.

Neirapporticon icittadini,assicurarelapubblicazionedimodult (anche sul sito web
dell’Ente)perlapresentazionedtistanze, richiestecognialtroattodiimpulso delprocedimento,

conl’elencodegliattidaprodurree/o allegareall’istanza;

Nel rispettodellanormativa,comunicareil nominativodel _responsabiledel procedimento. precisando
I"indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersi, nonché del titolare del potere sostitutivo;

Nell’attivitacontrattuale: _ :

* rispettareil divietodifrazionamentooinnalzamentoartificiosodell’importocontrattuale;
 ridurret’areadegliaffidamenti direttiaisolicasiammessi dalla leggee/odalregolamento comunale;

e privilegiare, come da normativa, Putilizzo degli acquisti
amezzoCONSIPe/odeIMEP A(mercatoelettronicodella pubblicaamministrazione);

e assicurarelarotazionetrale impresedei contrattiaffidatiin economia;

* assicurarelarotazionetraiprofessionisti nell’affidamento diincarichidiimportoinferiorealla
sogliadellaproceduraaperta; :

» assicurareilliberoconfrontoconcorrenziale, definendorequisitidipartecipazione  alle  gare, anche
uffictose,edi valutazionedelleofferte,chiaried adeguati;

» verificarelacongruita . deiprezzidiacquistodibenieservizieffettuatialdifuoridelmercato
elettronicodellapubblica amministrazione, dandosempreattonelprovvedimentodiacquistodel
beneoservizio,cheil prezzodiacquisto inferiore aquellopraticatodal mercatoelettronico:

» verificare lacongruita deiprezzi di acquisto di cessione e/oacquistodibeniimmobilio
costituzione/cessionedidirittirealiminort;

* acquisirepreventivamentei piani di sicurezza e vigilaresullaloroapplicazione.
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Negliattidierogazionedeicontributi enell’ammissioneaiservizi:
-predeterminareed enunciarenell’attoi criteridierogazione, ammissioneoassegnazione.

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio, ogni Responsabile di Settore competente,
entro 90 giomi dalla approvazione del Piano, dovrd avviare "la standardizzazione dei processi interni”
mediante la redazione di una check-list (lista delle operazioni) contenente per ciascuna fase
procedimentale:

- il responsabile del procedimento;

- i presupposti e le modalita di avvio del procedimento;

- i relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;

- le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi

- i tempi di conclusione del procedimento;

- la forma del provvedimento conclusivo;

- la modulistica da adottare;

- i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa

- ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita scheda di
verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.

Ogni Responsabile di Settore, entro 120 giorni dall'approvazione del Piano, provvede a rendere
pubblici mediante il sito web dell'Ente, nell'apposita sezione inclusa in Amministrazione Trasparente, i
dati informativi relativi ai procedimenti-tipo opportunamente standardizzati, con particolare riferimento
alle attivitd a rischio individuate ai sensi del presente Piano. Cio, al fine di consentire il controllo
generalizzato sulle modalita ¢ 1 tempi procedimentali. L'ordine di trattazione dei procedimenti, ad
istanza di parte, € quetlo cronologico, fatte salve le eccezioni stabilite da leggi e regolamenti. Per i
procedimenti d'ufficio si segue l'ordine imposto da scadenze e priorita stabilite da leggi, regoiamenti,
atti deliberativi, programmi, circolari, direttive, etc. Sussiste [’obbligo di astensione dall'adozione di
pareri, di valutazioni tecniche, di atti endoprocedimentali e del provvedimento finale da parte del
Responsabile del procedimento e del Responsabile di Settore che si trovino in situazioni nelle quali vi
sia conflitto d'interessi anche potenziale.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni € di monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti '

Salvi i controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gli effetti di cui al D.L. n. 174/2012,
convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale i referenti individuati ai sensi del precedente
art. 2, comma 4, dal Responsabile della prevenzione della corruzione, comunicano a quest'uitimo un
report indicante, per le attivita a rischio afferenti il Settore di competenza:

-1l numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di cui alla
precedente lett. a);

-1l numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione det procedimenti
e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;

-la segnalazione dei procedimenti per i quali non ¢ stato rispettato I'ordine cronologico di trattazione.

Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report da parte
dei referenti di ciascuna Settore, pubblica sul sito istituzionale dell'Ente i risuitati del monitoraggio
effettuato. _

[l monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali & misura volta a far emergere eventuali
omissioni o ritardi che possano essere sintomo di fenomeni corruttivi. L'informatizzazione dei
procedimenti consente, per tutte le attivitd dell'amministrazione, la tracciabilitd dello sviluppo del
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processo e riduce quindi il rischio di "blocchi” non controllabili con emersione delle responsabitita per
ciascuna fase.

Per 1l 2020/21, pertanto, si programma di attuare il processo di informatizzazione dei procedimenti
amministrativi,in applicazione e nel rispetto del Codice dell’Amministrazione Digitale, e di
digitalizzazione dei flussi documentali, compatibilmente con le risorse stanziate in bilancio.

¢) Monitoraggio dei rapporti. in particolare_quelli afferenti i Settori di cui al precedente articolo. tra
'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti
di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue enere.

Con cadenza semestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report circa il
monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del Settore di appartenenza, verificando, anche
sulla scorta dei dati ricavabili dai questionari di cui al successivo art. 8, comma 5, eventuali relazioni di
parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i Responsabili
di Settore e t dipendenti, che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge

Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento e/o attivita a rischio gli obblighi di
trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

e) Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti, devono essere archiviati in modalita
informatica mediante scannerizzazione. :
Ogni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimenti, inoltre, deve avvenire esclusivamente
mediante pec. '

Articolo 8
LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

l.La scelta del personale da assegnare ai Settori individuati a rischio deve, ove possibile,
prioritariamente ricadere su queltlo appositamente selezionato ¢ formato.

2.1l bilancio di previsione annuale deve prevedere, anche mediante le necessarie variazioni, gli
opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione.

3.La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

4. Ove possibile la formazione ¢ strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalitd (approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al Responsabile della Prevenzione, ai Referenti, ai componenti degli Organismi
di Controllo, ai Dirigenti e Funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi ¢ i
vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

5.In merito all’individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione,
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all’individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticortuzione, all’indicazione dei
contenuti della formazione in tema di anticorruzione, all’indicazione di canali e strumenti di erogazione
della formazione in tema di anticorruzione, alla quantificazione di ore/giornate dedicate alla
formazione in tema di anticorruzione, si demanda al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
il compita di individuare, di concerto con i Responsabili di Settore, i collaboratori cui somministrare la
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, i soggetti incaricati della
formazione, i contenuti della formazione - anche sulla base del programma che la Scuola detla Pubblica
Amministrazione proporra alle amministrazioni dello Stato - la tempistica, la metodologia, e le
modalita del programma formativo. Compatibilmente con le risorse finanziarie disponibilila
formazione & somministrata a mezzo dei pili comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro,
seminari di formazione online, in remoto, webinar. Costituiscono attivita formativa anche
I'esplicazione del PTPCT, comprensivo del Programima della Trasparenza, nonché lo svolgimento
dell’attivita di controllo di regolarita amministrativa in fase successiva.

Articolo 9
LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

LIl personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a rotazione
periodica, secondo un intervallo compreso tra tre e cinque anni, in modo da evitare il consolidarsi di
situazioni di privilegio,salvaguardando comunque l'efficienza e la funzionalita degli uffici.

2.A tal fine ogni Responsabile di Settore, comunica al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
tl piano di rotazione relativo al settore di competenza.

3.Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato it tempo di permanenza nello
specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto, rappresenta un
. criterio di priorita nell'individuazione del personale da sottoporre a rotazione.

4.La rotazione ¢ qualificata come potere gestionale datoriale e, come tale, I’unica relazione sindacale
formale prevista & quella dell’informazione successiva.

5. [1 P.N.A. 2016 sottolinea che la rotazione va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e
la continuita dell’azione amministrativa ed all’esigenza di garantire la qualiti delle competenze
professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivitd specifiche, con particolare riguardo a
quelle con elevato contenuto tecnico. Come gia evidenziato dall’ ANAC nella delibera n. 13 del 4
febbraio 2015, si esclude che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi
delle competenze necessarie per assicurare la continuita dell’azione amministrativa.

6. Sirileva, per il Comune di Lipari, a forte difficolta ad effettuare la rotazione senza compromettere la
continuita dell’azione amministrativa, avuto riguardo alle caratteristiche organizzative e dimensionali
defl’ente, alla infungibilita di molte figure in esso operanti in ragione della specializzazione
professionale, nonche al ridotto numero di personale di ctg. D/C tdoneo ad assumere la qualifica di
responsabile di servizio o procedimento, qualificato e formato a tal fine.

7. Compatibilmente con la riscontrata carenza di personale si prevedono misure alternative alla
rotazione ordinaria, misure organizzative di prevenzione, in ragione delle qualiogni Responsabile di
Settore:

- deve prevedereun percorso di affiancamentodel responsabile di servizio/procedimento con altro
dipendente, che nel tempo potrebbe sostituirlo, al fine di rendere la futura rotazione coerente con i
percorsi organizzativi di economicitd, efficacia ed efficienza, e con prioritaria individuazione,
soprattutto, per il personale che dovra effettuare la rotazione nell’anno successivo;
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- deve attuare la misura della articolazione delle competenze o segregazione delle Junzioni, ovvero
attribuire a dipendenti diversi i compiti relativi allo svolgimento delle istruttorie e/o accertamenti,
ail’adozione delle decisioni, all’attuazione delle decisioni prese, all’effettuazione delle verifiche;

- deve attuare la misura dellacircolaritd delle informazioni attraverso la cura della trasparenza interna
delle attivita, ovvero effettuare la condivisione delle conoscenze professionali per I'esercizio di
determinate attivita, evitando I’isolamento di certe mansioni.

8. Le superiori misure dovranno essere attuate prioritariamente, ovvero gia entro fine giugno
2020all’interno del I1I° Settore™ “Tecnico-Urbanistico-Sviluppo e Tutela Territoriale”.

9. Relativamente alla rotazione straordinaria, disciplinata dall’art. 16, comma 1, lett. l-quater del d.
lgs. n. 165/2001 secondo cui i Dirigenti “provvedono al monitoraggio delle attiviter nell ambito delle
quali ¢ pit elevato il rischio corruzione svolte neil’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di awio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva™ si dispone che i Dirigenti effettuino un monitoraggio
semestrale riferito al personale assegnato, trasmettendo un report al RPC, entro il 15 luglio ed il 15
gennaio, avente ad oggetto gli esiti del monitoraggio e le eventuali determinazioni adottate.[.a misura
trova applicazione anche nei confronti dei Dirigenti e viene effettuata dal RPCT.

Articolo 10
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

[.A1 sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. n. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo [ del titoto I del libro secondo del codice penale: _
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a
pubblici impieghi; B

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

a) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziart,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi
del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.
2.1l dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per i reati previsti nel capo [ del titolo 11
del libro secondo del codice penale.

3.Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.l, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori
gerarchici. [ Responsabili di Settore formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al
Segretario Generale ed al Sindaco.
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4. Ai sensi dell'art. 54 bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della |. n.
190/2012 e modificato dall’art. 1 della 1. n. 179/2017 — WHISTLEBLOWING: 1l pubblico dipendente
che, nell'interesse dell'integritd della pubblica amministrazione,segnala al Responsabile delia
prevenzione della corruzione e della trasparenza, ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC),
o denuncia all'autoritd giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di tavoro non pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti,
sulle condizioni'di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui
al primo periodo, nei confronti del segnalante ¢ comunicata in ogni caso allANAC dall'interessato o
dalle organizzazionisindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse
sono state poste in essere. La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai
collaboratori delle imprese fomitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
detl'amministrazione pubblica. L'identitd del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del
procedimento penale, l'identitd del segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti
dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei
Conti, l'identita del segnalante non pud essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.
Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identitd del segnalante non pud essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione e la conoscenza dell'identitd del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita. La segnalazione ¢ sottratta all'accesso
previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

In attuazione della superiore misura di prevenzione della corruzione si prescrive che:

- [a segnalazione potra essere effettuata utilizzando I'unito modello di segnalazione, approvato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica (All. A) che, debitamente compilato, dovra essere inviato
all’indirizzo - di posta elettronica del Segretario Generale, Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢ dell’[llegalita: segretario@pec.comunelipari.ito inviato a mezzo del servizio postalein
busta chiusa ed anonima al protocollo dell’Ente.

La presente misura organizzativa sard aggiornata a seguito dell’emanazione delle linee guida ANAC.

Si prevede di ampliare le modalitda di acquisizione e gestione — nel rispetto delle garanzie di
riservatezza previste dalla normativa vigente — delle segnalazioni di illeciti da parte dei dipendenti,
utilizzando I’applicazione informatica messa a disposizione in open source dal’ ANAC, giusta
comunicato in data |5 gennaio 2019.

5. A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Lipari & sottoposto, con cadenza annuale, un
questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell’ultimo quinquennio e se
sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione ¢ stata prestata;

b) se e quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli ascendenti
e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

¢) eventuali relazioni di parentela o affinitd fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

[ dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in
materia di tutela della privacy. Sara cura di ciascun Responsabile di Settore adottare, nel caso in cui si
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ravvisino possibili conflitti d’interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti
d'ufficio, ai sensi dell’art. 53, comma 5, del d.[gs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma
42, della L. 190/2012.

[ questionari compilati dai Responsabili di Settore sono trasmessi al Sindaco ai fini deile valutazzonl al
sensi del predetto articolo.

6.Restano ferme le disposizioni previste dal D. Lgs. n. 165/200! in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare 'art. 53, comma | bis, relativo al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale (cio€ competenti in materia di
reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli
ultimi due anni rappotti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.
7.A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012. La violazione del codice di
comportamento costituisce illecito disciplinare.

in attuazione della superiore misura di prevenzione della corruzione,avendo riscontrato |’assenza di un
codice di comportamento integrativo, di prima generazione, si dispone {a redazione del medesimo, a
cura del Segretario Generale, non appena ’ANAC pubblicherd le nuove linee guida in materia, al fine
delia elaborazione da parte degli Enti di codici di comportamento di seconda generazione.

8.Tutti i dipendenti dell’Ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza € presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita in
vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

9.Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini della
redazione del piano delle performance.

10.A tal fine, il Nucleo di Valutazione dell Ente, in sede di valutazione degli obiettivi di performance
individuale, acquisisce:

a) dal Responsabile della Prevenzione e Corruzione, apposita attestazione che comprovi I’assolvimento
da parte del ReSponsablle di Settore, e di ogni altro dipendente soggetto a valutazione, degli obbhghl
imposti dal presente piano, ivi compresi gli obblighi di trasparenza;

b) dall’Ufficio dei Procedimenti Disciplinari apposita attestazione sull’inesistenza a carico del
Responsabile di Settore, e di ogni altro dipendente soggetto a valutazione di una qualsiasi sanzione
disciplinare definitivamente irrogata, net cinque anni antecedenti, in violazione al Codice di
Comportamento.

L 1.1l dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa in merito a quanto previsto sopra,
ovvero che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla precedente lettera b), é escluso daila
attribuzione di ogni qualsiasi tipologia di premialita.

12.All'atto del conferimento degli incarichi di Responsabile di Settore i dipendenti incaricatt sono
tenuti a rendere apposita dlchlarazmne, nei termini ed alle condizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, circa la sussistenza di eventuali condizioni ostative, ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39 del
20013.

Alla stregua di quanto evidenziato nella delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016: “Linee guida in
materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da
parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento
dell’ ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”, si ¢ seguita |'istruzione relativa alla
necessitda di indicare alle amministrazioni di accettare solo dichiarazioni alle quali venga allegata
’elencazione di tutti gli incarichi ricoperti dal soggetto che si vuole nominare, nonché delle eventuali
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condanne da questo subite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione; si & gia disposto,
quindi, con richiesta del RPC, e si dlspone anche in tale sede, di rendere tale dlChl&f&ZlOl’le secondo lo
schema trasmesso ed agli atti deil’Ufficio.

I3.La dichiarazione deve essere pubblicata sul sito istituzionale dell'ente nella sezione
*Amminisfrazione Trasparente” - sottosezione “Incarichi Amministrativi di vertice”, a cura del
Responsabile del Settore Affari Istituzionali.

14.0ltre che all'atto del conferimento dell'incarico di Responsabile di Settore, la predetta dichiarazione
deve essere resa con cadenza annuale. Si dispone poi, al fine del monitoraggio in ordine alle
dichiarazioni rese, con specifico riguardo all’insussistenza di condanne per reati coatro la P.A., di
acquisire il certificato generale del casellario giudiziale dei Dirigenti e del Segretario Generale, con
cadenza semestrale.

L5. La legge n. 190/2012, poi, ha integrato I"articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, inserendo un
nuovo comma, il 16-ter, PANTOUFLAGE- REVOLVING DOORS, per contenere il rischio di
situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione
del suo rapporto di lavoro. La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nej tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivitd della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono
nulli, ed € fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.Pertanto, al fine di scongiurare tale rischio, ogni
contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa I’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d. lgs. [65/2001 e s.m.i.

Si dispone, aliresi, quale ulteriore misura volta ad implementare Iattuazione dell’istituto, I’obbligo per
il dipendente al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico, di rendere una dichiarazione,
con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in
ordine alla conoscibilita della norma de qua.

Articolo 11
PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLI DI LEGALITA’ PER GLI AFFIDAMENTI

L1 patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dail’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

2.11 patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e la previsione di sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti
i concorrenti.

3.L’AVCP con determinazione n. 4/2012 si era pronunciata sulla legittimitd di inserire clausole
contrattuali che impongano obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti
nell'ambito di protocolli di legalitd/patti di integrita.

4.Nella determinazione n. 4/2012 ’AVCP precisava che "mediante l'accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o
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dell'offerta, infatti, l'impresa concorrente accetta, in realtd, regole che rafforzanc comportamenti gia
doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di
tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure
concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9
settembre 2011, n. 3066}".

5.In attuazione della superiore misura di prevenzione della corruzione il Comune di Lipari inserisce,
nei propri bandi e nei propri disciplinari di gara per i pubblici appalti, le clausole di autotutela previste
dal Protocollo di legalita Carfo Alberto dalla Chiesa sottoscritto in data 12 luglio 2005 tra il Ministero
dell’Interno, la Regione Siciliana, le Prefetture siciliane, ’AVCP, 'INAIL e I'INPS.

Si dispone fa formalizzazione dell’adesione a tale Protocollo di legalita, nonché I’elaborazione di patti
d'integritada imporre in sede di gara ai concorrenti.

Articolo 12
AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA’ CIVILE

l.In conformita al PNA del 2013 I’ente intende continuare nella pianificazione ad attivazione di misure
di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione defla cultura della legalita. A tal fine,
una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei
fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

2.Considerato che 'azione di prevenzione e contrasto della cortuzione richiede un'apertura di credito e
di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, I’amministrazione dedichera
particolare attenzione alla creazione di un dialogo con !'esterno per implementare un rapporto di
fiducia, al fine di contribuire al miglioramento delle azioni di contrasto al fenomeno corruttivo, anche
su timpulso della societa civile.

Articolo 13
SANZIONI

1.11 Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e 14,
primo periodo, della I. n. 190/2012.

2.Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della |. n. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

SEZIONE TERZA
DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA',CUMULO DI IMPIEGHI
ED INCARICHI AI DIPENDENTI

Articolo 14
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OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

l. La presente sezione del piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalitd disciplina, ai sensi
dell'art.53, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dall'art.l, comma 42, della legge
n.190/2012, i criteri e le procedure di conferimento ai dipendenti comunali degli incarichi
extraistituzionali a favore di Enti Pubblici o di soggetti privati nonché a favore dello stesso Ente di
appartenenza.

2. Per incarichi extraistituzionali si intendono le prestazioni non comprese nei compiti € doveri d'ufficio
del dipendente o che non sono ricollegate direttamente dalla legge o da altre fonti normative alla
specifica categoria istituzionalmente ricoperta dal dipendente.

3. L criteri previsti dalla presente sezione rispondono all’esigenza di escludere casi di incompatibilita,
sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento defl’amministrazione o situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite
al dipendente, tenendo tutftavia presente che lo svolgimento di incarichi extra- istituzionali pud
rappresentare per il dipendente un'opportunita di arricchimento professionale e culturale utile a
determinare una positiva ricaduta sull'attivita istituzionale ordinaria.

4. La presente disciplina si applica al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo determinato
e indeterminato, a tempo pieno e a tempo parziale, con le precisazioni ivi contenute in caso di
prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%.

5. Essa si applica anche ad eventuale personale incaricato ai sensi dell'art.110 del D.Lgs. n.267/2000
(TUEL).

. Articolo 15
INCOMPATIBILITA® GENERALE

1. Fatte salve le eccezioni previste da leggi speciali, al dipendente comunale con prestazione a tempo
pieno (0 a tempo parziale superiore al 50%) & precluso, ai sensi dell'art.60 del D.P.R. n.3/1957,
richiamato dall'art.53 comma | del D.Lgs. n. 165/2001:

a) esercitare attivita commerciale e industriale.

Sono considerate tali le attivith imprenditoriali (continuative e remunerate) di cui agli artt. 2082, 2083,
2135 e 2195 del Codice Civile.

b) esercitare attivita professionale.

Sono considerate attivitd professionali, anche nella forma di consulenza e collaborazione, quelle per it
cui esercizio € necessaria !'iscrizione ad Albi o Registri o lappartenenza ad Ordini professionali ¢ che
risultano connotate da abitualita, sistematicitd e continuita.

¢) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune, altri rapporti di impiego alle dipendenze
di privati;

d) assumere in societd con fini di lucro cariche che presuppongono l'esercizio di rappresentanza,
l'esercizio di amministrazione o l'esercizio di attivita in nome e per conto della societa, con esclusione
di quelle a prevalente capitale pubblico che gestiscono servizi pubblici locali costituite o partecipate dal
Comune;

2. Al dipendente &, inoltre, precluso di:

a) assumere altri impieghi pubblict ai sensi dell'art.65, comma |, D.P.R. n.3/1957, fatte salve le
eccezioni previste da leggi speciali (art.92, comma 1, D. Lgs. n.267/2000 e art.l, comma 557, della
legge n.311/2004)

b) stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa (CO.CO.CO.) e di collaborazione
continuata a progetto (CO.CO.PRO) ai sensi del D.Lgs. n.276/2003 e s.m.i.
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3. Al personale con funzione dirigenziale (Responsabili. di Settore) si applicano, altresi, 1 casi di
incompatibilita assoluta di cui agli artt. 9 e 12 del D.Lgs. n.39/2013.

4. Aisensi dell'art. 1, comma 56 bis, L. n.662/1996 ai dipendenti pubblici in part time, pari o inferiore al
50%, iscritti in Albi professionali e che esercitano attivitd professionale non possono essere conferiti
incarichi professionali da amministrazioni pubbliche.

Articolo 16
CONFLITTO DI INTERESSI

1. Sono incompatibili gli incarichi che generano ovvero siano idonei a generare conflitto di interessi
anche potenziale con le funzioni svolte dal dipendente comunale presso il Servizio/Settore di
assegnazione, ovvero, piu in generale, con i compiti istituzionali del Comune.

2. A titolo esemplificativo e non esaustivo sono incompatibili i seguenti incarichi:

a) incarichi di collaborazione, con quaisiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto, nel biennio precedente un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

Possono avere un interesse economico significative in decisioni o attivita inerenti all'ufficio quei
soggetti che:

-siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o
concessioni, di lavori, servizi o fomiture, nell'ambito di procedure curate personalmente dal dipendente
o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento e a qualunque titolo;

-abbiano in corso procedimenti volti ad oftenere, o abbiano gia ricevuto nel biennio precedente,
sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere,
nell'ambito di procedure curate personalmente dal dipendente o dal servizio di appartenenza, in
qualsiasi fase del procedimento e a qualunque titolo;

-siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di provvedimenti a contenuto autorizzatorio,
concessorio, o abilitativo, permessi, nulla osta o altri atti di consenso da parte dell’Amministrazione
curate personalmente dal dipendente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento
e a qualunque titolo;

b) incarichi attribuiti da soggetti privati nei confronti dei quali il dipendente svolga attivita di controllo
o di vigilanza e ogni altro tipo di attivitd ove esista un interesse da parte dei soggetti conferenti;

¢) incarichi attribuiti da soggetti pubblici o privati destinatari di finanziamenti net confronti dei quali il
dipendente svolga funzioni relative alla concessione e alla erogazione di finanziamenti.

Non rientrano ne! divieto i soggetti "intermedi” che ricevono il finanziamento solo per ridistribuirlo ad
altri soggetti senza alcuna discrezionalita né gli incarichi resi a favore di soggetti che beneficiano di un
finanziamento predeterminato in forma generale e fissa;

d) incarichi affidati da soggetti che abbiano in corso contenziosi con I'Ente.

e) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici e/o privati con i quali il Comune
ha instaurato, o ¢ in procinto di instaurare, un rapporto di partenariato.

Per i dipendenti del Settore Tecnico incarichi tecnici (progettazione, direzione lavori, collaudo, etc.)
per la realizzazione di opere pubbliche, comprese le opere di urbanizzazione, per le quali il dipendente
abbia rilasciato (o abbia ricevuto istanza di rilascio di) autorizzazioni o abbia espresso pareri in ordine
alla loro progettazione e/o esecuzione.

Articolo 17
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
A FAVORE DI ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI
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CHE DEVONO ESSERE SVOLTI PREVIA AUTORIZZAZIONE

1.Satva la valutazione del conflitto di interessi, e previa autorizzazione, & consentito al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo pieno (o parziale superiore al 50%) esercitare a favore di Amministrazioni
pubbliche diverse da quelle di appartenenza o a favore di societa o persone fisiche che svolgano attivita
d'impresa o commerciale (art.53 comma 5 D.Lgs.n. 165/2001} le seguenti attivitd extraistituzionali di
seguito indicate a titolo esemplificativo:

a) partecipazione in societd agricole a conduzione familiare, qualora la stessa richieda un impegno
modesto ¢ non abituale o continuato durante l'anno (circolare Funzione Pubblica n.6/1997 e art.12
legge di attuazione delle direttive Consiglio Comunita Europea n.153/1975);

b) assunzione di cariche sociali presso societd cooperative qualora non sussista interferenza fra le
attivitd connesse alla carica sociale e il contenuto della prestazione lavorativa del pubblico dipendente
unitamente alle competenze dell Amministrazione (art.61, comma |, del D.P.R. n.3/1957- circolare
Funzione Pubblica n.6/1997};

¢) assunzione di cariche sociali presso associazioni e/o societa sportive, ricreative, culturali, qualora
non sussista interferenza fra l'oggetto sociale e lo svolgimento dell'attivita d'ufficio del dipendente
(art.5 D.P.R. n.62/2013);

d) partecipazione nelle societa di capitali in qualita di semplice socio;

e) nelle societd di persone: socio accomandante nella societd in accomandita semplice e socio con
limitazione di responsabilita ex art.2267 nella societa semplice.

f) incarico di amministratore di condominio relativamente all'immobile ove ¢ fissata la propria
residenza,;

g) attivita di rilevazione indagini statistiche;

h) incarichi di docente in corsi di formazione, perito, arbitro, revisore dei conti, membro del Collegio
Sindacale di Societd Miste a maggioranza pubblica, membro di Commissione Tributaria, membro del
Nucleo di Valutazione o O.1.V., membro di commissioni giudicatrici di concorso o di gare d'appalto,
Commissario ad Acta, Curatore Fallimeritare, Consulente tecnico (per il quale ¢ richiesta {'iscrizione
nell'Albo Speciale dei consulenti tecnici formato presso il Tribunale ai sensi dell'art.61 del ¢.p.c.);

i) incarichi di progettazione, direzione, coordinamento lavori e collaudo opere pubbliche, servizi e
forniture. , '

1) Pattivita di mediazione, di cui al d.igs. 4.3.2010, n.28. In relazione allo svolgimento di tale attivita, €
fatto obbligo al dipendente di dare preventiva comunicazione all’amministrazione rispetto alla
manifestazione di disponibilitd all’organismo, di cui all’art. 6, comma 2 lett. a) del D.M. 18.10.2010,
n.180. Tale comunicazione preventiva, comunque, non comporta automatica acquiescenza da parte
dell’amministrazione rispetto allo svolgimento degli incarichi e/o al rilascio dell’autorizzazione allo
svolgimento degli stessi.

¢

Articolo 18
CR[TERI PER LACONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI

1. L' autorizzazione di cui all'art. |4 & concessa qualora l'incarico da autorizzace:

a) sia di carattere temporaneo ed occasionale, definito nella sua natura e neila sua durata temporale;

b) si svolga totaimente al di fuoni delf'orario di lavoro;

c) non compromeita per l'impegno richiesto e/o per le modalitd di svolgimento, un completo,
tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d'ufficio da parte del dipendente o
comungue influenzarne negativamente 'adempimento;
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d) non assuma un carattere di prevalenza economica rispetto al lavoro dipendente. A tal fine l'incarico
non pud prevedere un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro guota e sommato
con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell'anno solare, risulti superiore al
40% della retribuzione annua lorda percepita dal dipendente nell'esercizio precedente. Resta applicabile
art.l, comma (23, L. n.662/1996. Se trattasi di incarico da espletare nel corso di pit annualita, il
limite del 40% non si riferisce al compenso previsto per l'intera prestazione, bensi alla quota
percepibile per ogni anno di riferimento delf'incarico.

e) non produca conflitto, anche potenziale, di interesse con le funzioni svolte dal dipendente all'interno
della struttura di assegnazione o, comunque, con I'Amministrazione Comunale, in conformita a quanto
previsto dall'art.1 6 del presente piano.

f) non comprometta il decoro e il prestigio dell'Amministrazione Comunale ¢ non ne danneggi
I'immagine;

g) non comporti l'utilizzo di beni, strumentazioni o informazioni di proprietd dell' Amministrazione
Comunale;

h) comporti un arricchimento professionale per il dipendente o per ['Ente.

2. L'autorizzazione non pud superare {'arco temporale di 12 mesi, fatti salvi gli incarichi che, per la loro
natura, hanno una durata pluriennale comunque predeterminata. In tal caso, il dipendente annualmente
presenta apposita comunicazione.

3.Ai fini dell'autorizzazione, il singolo incarico dovra essere svolto al di fuori dell'orario di lavoro.
Tuttavia, quando lo stesso debba essere effettuato durante l'orario di lavoro, non potrd comunque
determinare un'assenza dal servizio superiore a 5 giornate lavorative in uno stesso mese. A tal fine il
dipendente dovra utilizzare le ferie e non potra usufruire dei permessi con recupero.

Articolo 19
PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO

I. 1l dipendente che intenda svolgere un incarico per il quale non sia prevista un'incompatibilita
assoluta, deve presentare domanda di autorizzazione, al Responsabile del Settore Affari [stituzionali.
L'autorizzazione pud essere richiesta anche dai soggetti pubblici o privati che intendano conferire
l'incarico. :

2. La domanda viene presentata al Responsabile almeno 30 giorni prima dell'inizio dello svolgimento
dell'incarico, salvi casi eccezionali debitamente motivati.

3. Netla domanda il dipendente deve indicare:

- la tipologia dell'incarico (specificare 'oggetto dell'attivita);

- il soggetto a favore del quale svolge l'incarico con indicazione del luogo di.svolgimento dell'attivita,
nome o ragione sociale del soggetto conferente indicandone il codice fiscale o partita IVA e la sede
legale; .
- se si tratta di incarico da conferire in base ad una normativa specifica;

- la data iniziale e finale prevista.

4. La domanda contiene la dichiarazione, sotto la propria responsabilita, da parte del dipendente:

a) che l'incarico ha carattere temporaneo ed occasionale e che non rientra tra i compiti e doveri
d'ufficio;

b) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di incompatibilita, di
diritto o di fatto;
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¢) che lincarico verra svolto al di fuori dell'orario di lavoro, fatto salvo quanto previsto dall'art. 18,
comma 3, del presente piano.

d) che I'incarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro quota e
sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell'anno solare, risulta
superiore at 40% della retribuzione annua lorda percepita dal dipendente nell'esercizio precedente.

e) che I'incarico non compromette il decoro e il prestigio dell' Amministrazione Comunale e non ne
danneggia I'immagine;

f) che si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

g) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo svolgimento
dell'incarico;

h) che si impegna a fornire immediata comunicazione al Responsabile di Settore di eventuali
incompatibilitd sopravvenute provvedendo all'immediata cessazione dell'incarico.

5. Alla domanda deve essere allegato il nulla osta del Responsabile di Settore di assegnazione,
attestante 1'assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di incompatibilita di diritto o
di fatto con lattivita istituzionale svolta dal dipendente (accertabili sulla base della dichiarazione
fornita e sulla conoscenza dei propri uffici) e non sussistenza di esigenze organizzative tali da impedire
l'autorizzazione, tenuto conto delle necessita di servizio e dell'impegno richiesto dall'incarico.

Nello stesso nulla osta il Responsabile di Settore pud esprimere le proprie osservazioni riguardo ai
vantaggi che l'autorizzazione all'incarico pud recare all'Amministrazione in conseguenza
dell'accrescimento della professionalita del dipendente.

6. Al fine di verificare le caratteristiche dell'incarico o della carica da autorizzare, il Responsabile del
Settore Affari Istituzionali pud richiedere ulteriori elementi di valutazione all'interessato, al soggetto a
favore del quale la prestazione ¢ diretta o al Responsabile del Settore di assegnazione del dipendente.
In tal caso i 30 giorni per l'istruttoria decorrono dalla data in cui vengono acquisiti tutti gli elementi
necessari all'autorizzazione.

7. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'i 1stanza qualora non vengano richieste ulteriori informazioni
ai sensi del comma 6, la domanda di autorizzazione s'intende accolta pet incarichi presso altre
pubbliche amministrazioni e negata per incarichi presso altri soggetti (art.533, comma 10, ult. cpv. del
D.Lgs. n.165/2001)

8. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento si conclude entro 30 giomi dal ricevimento dell'istanza con
apposita determina del Responsabile del Settore Affari Istituzionali. L'autorizzazione & comunicata
atl'interessato e, per conoscenza, al Responsabile del settore cui il dipendente & assegnato.

Articolo 20
AUTORIZZAZIONI D1 INCARICHI AI DIRIGENTI

1. L'autorizzazione all'assunzione di incarichi esterni da parte dei Dirigenti - Responsabili di Settore
viene concessa solo ove si tratti di incarichi di carattere occasionale e temporaneo, in considerazione
del fatto che ad essi & richiesto di destinare ogni risorsa lavorativa a tempo pieno ed in modo esclusivo
all'espletamento dell'incarico dirigenziale atfidato.

2. Le autorizzazioni ai Responsabili di Settore sono rilasciate con le stesse modalita previste agli artt.
15 e 16 della presente disciplina dal Segretario Generale, previa istruttoria del Responsabile del settore
Affari [stituzionali.

Articolo 21
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
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A FAVORE DI ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI
CHE POSSONO ESSERE SVOLTI SENZA AUTORIZZAZIONE

1. Non necessita di autorizzazione né di comunicazione lo svolgimento delle attivita, anche a titolo
oneroso, riconducibili alle categorie di cui all'art.53, comma 6, del D.Lgs. n.165/2001 e precisamente:
a) la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili quando tali prestazioni non si traducano in
attivita continuativa o professionale implicante rilevante impegno operativo e costante applicazione;

b) l'utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali svolta in forma non professionale;

c) la partecipazione a convegni e seminari in qualita di relatori svolta in forma non professionale;

d) gli incarichi per i quali viene corrisposto all'interessato solo il rimborso delle spese documentate
(viaggio, vitto, alloggio) ove lattivitd non sia di intensitd tale da costituire attivita prevalente o,
comunque, pregiudizievole per [lattivita svolta nell'ambito del rapporto di lavoro con
I'Amministrazione;

e) gli incarichi per il cui svolgimento il dipendente venga posto in posizione di aspettativa, di comando
o di fuori ruolo senza onert per I'Ente;

f) gli incarichi conferiti dalle Organizzazioni Sindacali a dipendenti distaccati presso le stesse, oppure
posti in aspettativa non retribuita;

2) le attivita di formazione diretta ai dipendenti della Pubblica Amministrazione nonché di docenza e di
ricerca scientifica, ove esercitate in forma occasionale € non professionale.

2. Necessita di comunicazione al Responsabile di Settore di appartenenza lo svolgimento delle attivita a
titolo gratuito che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo
caratterizza all'interno dell’ Amministrazione (art. 53, comma 12, D.Lgs. n.165/2001- P.N.A.- D.P.R.
n.62/2013).

Entro 5 giorni dalla comunicazione, redatta secondo apposito modulo, da inviare per conoscenza anche
al Responsabile del Settore Affari [stituzionali, ai fini del successivo art. 24, il Responsabile del Settore
di appartenenza del dipendente deve valutare l'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale e, se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento
dell'incarico.

A titolo esemplificativo e non esaustivo rientra nell'obbligo di comunicazione lo svolgimento delle
seguenti attivita rese a titolo gratuito:

a) attivita presso associazioni di volontariato e societd cooperative a carattere socio- assistenziale senza
scopo di lucro (es: Assistente Soctale) (art.!, comma 61, Legge n.662/1996)

b) svolgimento di attivita nell'ambito delle societa e associazioni sportive dilettantistiche (art.90 comma
23 Legge n. 289/2002);

¢) svolgimento di attivita artistiche (pittura, scultura, musica) purché non si concretizzino in attivita di
tipo professionale. ;

d) qualsivoglia attivita di collaborazione prestata presso esercizi commerciali, bar, ristorazione.

Articolo 22
ISCRIZIONE AD ALBI O
ELENCHI PROFESSIONALI

I.LE' incompatibile con la qualitd di dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno (o parziale
superiore al 50%) l'iscrizione ad Albi professionali qualora i relativi ordinamenti professionali
richiedano come presupposto dell'iscrizione l'esercizio dell'attivita libero professionale.
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2. Qualora la legge professionale consenta al pubblico dipendente !iscrizione in Albi professionali
(R.D. n.2637 del 5.06.2001 integrato da DPR n.328 def 23.10.1995 consente l'iscrizione all'Albo per
ingegneri e architetti) o {'iscrizione in Albi speciali (art.3, lett. b)r.d.l. 27.1.1933 n. 1578 per gl avvocati
impiegati presso i servizi legali del Comune), resta comunque fermo il divieto di esercitare la libera
professione.

3. Ai dipendenti non & consentito essere titolari di Partita [VA.

4. E' consentita l'iscrizione nel Registro dei Revisori, previa autorizzazione dell’ Amministrazione di
appartenenza. '

Articolo 23
CONCESSIONE DI ASPETTATIVA
PER ATTIVITA'IMPRENDITORIALE

1. I dipendente pud chiedere di essere collocato in aspettativa, senza assegni e senza decorrenza
dell'anzianitd di servizio, per un periodo massimo di dodici mesi, anche per avviare un'attivita
autonoma o imprenditoriale (art.18 della L.n. 183/2010 Collegato Lavoro).

2. Tale periodo di aspettativa & autorizzato dal Responsabile del Settore Affari [stituzionali su domanda
documentata del dipendente e pud essere usufruito anche per periodi inferiori all'anno purché non
superi la durata complessiva di un anno nella vita lavorativa del dipendente.

3.Resta fermo quanto previsto dall'art.23 bis del D. Lgs. n. [65/2001.

Articolo 24
PRATICANTATO

I. Nel caso di praticantato obbligatorio previsto dalla legge, il dipendente a tempo pieno o con
prestazione superiore al 50% deve formulare richiesta corredata dal parere del Responsabile del Settore
di assegnazione e dell'impegno a rispettare le seguenti condizioni:

a) che l'impegno richiesto non sia incompatibile con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;

b) che le eventuali assenze dal servizio siano preventivamente autorizzate;

¢) che il dipendente si astenga dal curare pratiche o dalla trattazione di questioni che possano interferire
con le attivita istituzionali che gli competono o nelle quali possa ravvisarsi un conflitto d'interesse con
I'Amministrazione; )

d) che l'attivitd di tirocinio non dissimuli l'esercizio di una llbera professmne ¢ sia finalizzata
esclusivamente al sostenimento dell'esame di abilitazione.

2. Previo nulla osta del Responsabile del Settore di assegnazione, il Responsabile del Settore Affari
[stituzionali adotta il provvedimento di autorizzazione entro 30 giorni dal ricevimento della domanda.

Articolo 25
DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPQO PARZIALE PARI O INFERIORE AL 50%
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L. Ai sensi del D.P.C.M. 17 marzo 1989 n.117 "Norme regolamentari sulla disciplina del rapporto di
lavoro a tempo parziale", il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale pari o inferiore al 50%
di quella a tempo pieno, previa motivata autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza, pud
esercitare ulteriori attivit lavorative di lavoro autonomo o subordinato a condizione che le stesse:

a) non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio;

b) non siano incompatibili o in conflitto, anche potenziale, con gli interessi dell’ Amministrazione.

2.Per il rilascio dell'autorizzazione si rinvia ai precedenti artt. {5 e 16.

3. Ai sensi dell'art.1, comma 56 bis, della legge n. 662/1996, i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale con prestazione pari o inferiore al 50% possono iscriversi agli Albi Professionali, essere
titolari di Partita [VA ed esercitare attivita libero professionale. Agli stessi dipendenti non possono
-essere conferiti incarichi professionali dalle Amministrazioni Pubbliche.

Articolo 26 .
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO

L1l dipendente cui sia conferito un incarico ai sensi della presente disciplina ha I'obbligo:

a) di svolgere lattivitd al di fuori dell'orario di lavoro ¢ comunque al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e straordinaria all'Ente in virtt del rapporto di pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'attivitd locali, mezzi o strutture deil'Ente se non previa
espressa autorizzazione;

¢) di rendere pienamente compatibili lo svolgimento dell'attivita oggetto dell'incarico con quella resa in
forza del rapporto di pubblico impiego e con quelle eventualmente rese a favore di altri soggetti
pubblici o privati in ragione di altri incarichi assegnati ai sensi dellart.53 D. Lgs. n.165/2001;

d) di non utilizzare i risultati dell'attivitad oggetio dell'incarico conferito dall' Amministrazione per fini
personali o in relazione ad altri incarichi esterni.

Articolo 27
INCOMPATIBILITA’
CONCERNENTI EX DIPENDENTI

L. Ai sensi dell'art.5, comma 9, del D.L. n.95/2012 (SpendingReview) convertito nella legge n.135/2012
non possono essere attribuiti incarichi di studio ¢ di consulenza a soggetti, gia appartenenti ai ruoli del
Comune e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio, funzioni e
attivita corrispondenti a quelle oggetto dello stesso incarico di studio e di consulenza.

2. Ai sensi dell'art.53, comma 16 ter, del D. Lgs. n.165/2001, come introdotto dalla legge n.190, art. |
comma 42, i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi e
negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dellattivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. [ contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed &
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti ed accertati ad essi riferiti.

3.In caso di violazione del divieto, l'ente agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei
confronti dell'ex dipendente.

Articolo 28
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REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO

1.L'Amministrazione comunale si riserva la facoltd di revocare l'incarico conferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon andamento della stessa o sopravvengano condizioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi o di incompatibilita di fatto o di diritto 0 quatora vengano
contestate violazioni alle norme che disciplinano il regime degli incarichi.

2.Grava sul dipendente l'onere di comunicare tempestivamente al Responsabile del Settore di
appartenenza (al Segretario Generale per i Responsabili di Settore) il sopravvenire di condizioni di
incompatibilita o di conflitto di interessi 0 qualsiasi altra causa ostativa alla continuazione dell'incarico.
3.In caso di revoca dell'incarico, il dipendente ha diritto al compenso per {'attivita svolta fino a quel
momento.

4. L'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni concessa e gli incarichi conferiti ai sensi della
presente disciplina regolamentare pud essere temporaneamente sospesa o definitivamente revocata per
gravi esigenze di servizio che richiedano la presenza dell'interessato in orario di lavoro ordinario o
straordinario coincidente con lo svolgimento delle prestazioni autorizzate o conferite.

Articolo 29
APPLICAZIONE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA

1. L'Amministrazione, una volta conferito o autorizzato un incarico, anche a titolo gratuito, ai propri
dipendenti comunica per via telematica, tramite il sito www.perlapa.gov.it"Anagrafe delle prestazioni",
nel termine di 15 giorni, al Dipartimento della Funzione Pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai
dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggetto dell'incarico ¢ del compenso lordo, ove previsto. La
comunicazione & accompagnata da una relazione netla quale sono indicate le norme in applicazione
delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o
dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati ¢ la
rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell'amministrazione, nonché€ le misure che si
intendono adottare per il contenimento della spesa (art.53, comma 12, D. Lgs. n.165/2001).

Tale relazione deve essere predisposta dal Responsabile del Settore di assegnazione del dipendente.
2.Entro il 30 giugno di ogni anno vanno comunicati i compensi erogati nell'anno precedente per gli
incarichi conferiti o autorizzati ai propei dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo; entro lo stesso
termine e con le stesse modalita va in ogni caso inviata una dichiarazione negativa.

3.L'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti del Comune, con l'indicazione delia
durata e del compenso spettante per ogni incarico deve essere pubblicato a cura del Responsabile del-
Settore Affari Istituzionali nel sito internet del Comune, Sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto
sezione livello 1" Personale ", sotto sezione livello 2" [ncarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti ",
denominazione singolo obbligo " Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti”.

Articolo 30
VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA'

1. Il Responsabile di Settore (e per essi il Segretario Generale) vigila sul rispetto delle regole in materia
di incompatibilita, curmulo di impieghi ed incarichi di favoro da parte dei propri dipendenti, al fine di
evitare pratiche illecite di doppio lavoro.

Pertanto, ove il Responsabile di Settore accerti che il proprio dipendente (a tempo pieno ovvero a
tempo parziale con prestazione lavorativa superiore al 50%) svolga altra attivitd lavorativa senza la
ptevista autorizzazione, verificata I'incompatibilita o il conflitto di interessi, diffida il dipendente a
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cessare, ai sensi dell'art.63 del D.P.R. n.3/1957, la situazione di incompatibilita entro 15 giorni, pena la
decadenza dall'impiego.

2.Contestualmente alla diffida, il Responsabile di Settore provvede all'avvio del procedimento
disciplinare, informando 1'Ufficio Procedimenti Disciplinari per i provvedimenti di competenza.

3.Ai sensi dell'art.53 del D. Lgs. n.165/2001, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente
svolte senza la preventiva autorizzazione o che eccedano i limiti regolamentari deve essere versato dal
dipendente nel conto dell'entrata del bilancio dell Amministrazione per essere destinato al fondo di
produttivitd. Nel caso il dipendente non provveda al versamento, I'Amministrazione procedera al
recupero delle somme dovute mediante trattenuta sulla retribuzione.

4.A1i sensi defl'art. 1, comma 61, della legge n.662/1996, la mancata comunicazione di inizio di attivita o
di diversa attivita da parte di chi usufruisce del part-time in misura pari o inferiore al 50% del tempo
pieno, o le informazioni non veritiere in materia comunicate dal dipendente, costituiscono giusta causa
di recesso dal rapporto di lavoro.

SEZIONE QUARTA
PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA

Articolo 31
LA TRASPARENZA

1.L” Amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale delia PA e ['accesso civico siano le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi. [l 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto
legislativo n. 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” 1l decreto legislativo n.
97/2016, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli articoli e degli
istituti del suddetto “decreto trasparenza”. Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale
oggetto e fine la “trasparenza della PA™. 1l Foia ha spostato if baricentro della normativa a favore del
“cittadino” e del suo diritto di accesso. E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto;
liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici ¢
privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

a) listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo n. 33/2013;

b)la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivitd delle
pubbliche amministrazioni.

2. La trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delinéato dal legislatore
della legge n. 190/2012. Secondo l’articolo | del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo
97/2016:

“La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
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interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle

2

JSunzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.’

3. In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e |’ integrita, ad opera
del decreto legislativo n. 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione deila trasparenza &
parte integrante del PTPC nella presente apposita sezione.

Articolo 32
OBIETTIVI STRATEGICI
l.L’Amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge n. 190/2012. Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di
trasparenza sostanziale:

3. latrasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

4. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legisiativo n.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

2.Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici; '

b) lo sviluppo della cultura della egalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Articolo 33
COMUNICAZIONE

|.Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non é sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed { provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

2.E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni ¢ tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica negli anni 2002 ¢ 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle
pubbliche amministrazioni.

3.1 sito web dell’ente, visibile al linkwww.comunelipari.gov.ité il mezzo primario di comunicazione, i}
piu accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale [’amministrazione garantisce un’informazione
trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le
altre PA, pubblicizza e consente 1’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

4.La legge n. 69/2009 riconosce {’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA. L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio
2010, gli obblighi di pubblicazione di atti ¢ provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
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legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”. L amministrazione ha adempiuto al dettato normativo
sin dal 1° gennaio 2010: 1’albo pretorio & esclusivamente informatico. [l relativo link & ben indicato
nella home page del sito istituzionale.

5. Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge n. 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali
I’obbligo ¢ previsto dalle legge, rimane invariato anche I’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del
sito istituzionale, ‘

6. L’ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata. La PEC & indicata nella home page del
sito.

Articolo 34
QUALITA’ DELLE PUBBLICAZIONI - ATTUAZIONE

1. L'art. 6 del D.Lgs. 33/2013 stabilisce che "le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita
delleinformazioni riporiate nei siti istituzionali nel rispetio degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla legge, assicurandone lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facilita, accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita”.

2 Nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza ¢ consentire all'utenza la reale
fruibilita dei dati, informazioni ¢ documenti, la pubblicazione nella sezione "Amministrazione
Trasparente"deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

a) Completezza: |a pubblicazione deve essere esatta ¢ riferita a tutti i Settori. [n particolare:
-L'esattezza fa riferimento alla capacitd del dato di rappresentare correttamente il fenomeno che
intendedescrivere.

-L'accuratezza concerne la capacita, del dato di riportare tutte le informazioni richieste dalle previsioni
normative.

b) Aggiornamento: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di pubblicazione
e,conseguentemente, di aggiormamento.Si precisa che con il termine "aggiornamento” non si intende
necessariamente la modifica del dato odell'informazione, ma anche il semplice controllo dell'attualita
delle informazioni pubblicate, a tuteladegli interessi individuali coinvolti.

Il Decreto Legislativo 33 ha individuato quattro diverse frequenze di aggiornamento:

Aggiornamento "annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza "annuale”, ia pubblicazione avviene nel termine di sette
giornidalla data in cui il dato st rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve
pervenireall’ Amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

Aggiornamento "trimestrale” o “semestrale™

Se ¢ prescritto l'aggiornamento "trimestrale” o “"semestrale”, la pubblicazione ¢ effettuata nei sette
giornisuccessivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

Aggiornamento “tempestivo”
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Quando ¢ prescritto |'aggiornamento “tempestivo" dei dati, ai sensi dell'art.8 del D.Lgs.33/2013,
lapubblicazione avviene nei tre giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato
s

rende disponibile.

Per le tempistiche di aggiornamento, per ogni obbligo di pubblicazione, si rinvia all'allegato C).

¢) Durata della Pubblicazione

[ dati, le informazioni ¢ i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi della
normativavigente, andranno pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal | gennaio dell'anno
successivo a

quello da cui decorrere l'obbligatorieta di pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti
pubblicatiproducono i loro effetti.

d) Archiviazione _

Allo scadere del termine di durata deil'obblige di pubblicazione, i documenti, le informazioni ¢ i dati
sonoconservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di archivio, collocate e
debitamentesegnalate nell'ambito della sezione "Amministrazione Trasparente", fatti salvi gli
accorgimenti in materiadi tutela dei dati personali nonché l'eccezione prevista in relazione ai dati di cui
all'art. 14 del D.Lgs. n.33/2013 che,per espressa previsione di legge, non debbono essere riportati nella
sezione di archivio.

¢) Dati aperti e riutilizzo

[ documenti, le informazioni ¢ i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere resi
disponibiliin formato di tipo aperto e riutilizzabili secondo quanto prescritto dallart.7 del D.Lgs. n.
33/2013 e dallespecifiche disposizioni legislative ivi richiamate.

Sono dunque esclusi i formati proprietari.Come specificato neli'Allegato 2 alla delibera CIVIT
n.50/2013 (Documento tecnico sui criteri di qualitadelia pubblicazione dei dati) & possibile utilizzare
sia software Open Source (es. Open Office, sia formatiaperti (es. Rtf per i documenti di testo e csv per i
fogli di calcolo).Per quanto concerne il PDF & passibile d'impiego del formato PDF/A, i cui dati sono
elaborabili adifferenza del PDF in formato immagine, con scansione digitale di documenti cartacei, che
non assicurainformazioni elaborabili.

f) Trasparenza e Privacy

E garantito il rispetto delie disposizioni recate dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003,n.196 in
materiadi protezione di dati personali ai sensi degli artt.1, comma 2, e 4, comma 4, D.Lgs. n. 33/2013,
nonchél’art. 5 delRegolamento (UE) 2016/679.

[ contributi economici erogati a soggetti che versano in una situazione di disagio economico o che sono
affetti da condizioni patologiche andranno pubblicati ricorrendo a forme di anonimizzazione dei
datipersonali (ad es. codici numerici) al fine di consentire, in caso di ispezioni, ai competenti organi
diverificarne la corrispondenza con i soggetti indicati nella graduatoria agli atti dei Servizi Sociali.

ia]

3. L’allegato A del decreto legislativo n. 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui sifi istituzionali delle pubbliche amministrazioni. Il legislatore ha organizzato in sotto-
sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web.

4. Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato nell’allegato A del decreto n.
33/2013, modificato dalla tabella allegata alla delibera ANAC n. 1310 in data 28.12.2016, aggiomata al
decreto n. 97/2016.

5. Le tabelle riportate all’Allegato C, sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nel
suddetto allegato al decreto n. 33/2013 ed alle “prime linee guida” fornite dall’ ANAC, su citate.
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6. Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
¢ Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;
¢ Colonna B: numerazione e indicazione delle sottosezioni di secondo livello;
« Colonna C: riferimenti normativi di disciplina della pubblicazione;
* Colonna D: denominazione del singolo obbligo; -

¢ Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le
linee guida di ANAC;

¢ Colonna F: periodicita di aggiornamento detle pubblicazioni;

¢ Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

7. Con riferimento ai dati della Colonna F, la normativa impone scadenze temporali diverse per
I"aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti. L ’aggiornamento delle pagine
web di “Amministrazione Trasparente” pud avvenire “lempestivamente™, oppure su base annuale,
trimestrale o semestrale. :

8. St evidenzia che I’attivita di pubblicazione dei dati su! sito web per finalitd di trasparenza, anche se
effettuata in presenza di un idoneo presupposto normativo, deve avvenire nelrispetto di tutti i principi
applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 de!lRegolamento (UE) 2016/679, quali
quelli di liceita, correttezza ¢ trasparenza; minimizzazione deidati; esattezza; limitazione della
conservazione; integrita e riservatezza, tenendo anche conto delprincipio di “responsabilizzazione” del
titolare del trattamento. In particolare, assumono rilievo iprincipi di adeguatezza, pertinenza e
limitazione a quanto necessario rispetto alle finalitd per lequali i dati personali sono trattati
(«minimizzazione dei dati») (par. |, lett. c¢) e quelli di esattezza eaggiornamento dei dati, con il
conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli percancellare o rettificare tempestivamente [
dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati(par. 1, lett. d).

Come chiarito, d’ a[tronde nell’aggiornamento 2018 al PNA (dehbera n. 1074 del 21.11.2018) gia l'art.
7, comma 4, del d.lgs. 33/2013, disponeva che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento
prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere
non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

In relazione, quindi, alle cautele da adottare per il rispetto della normativa in materia di protezione dei
dati personali nell’attivita di pubblicazione sui siti istituzionali per finalita di trasparenza e pubblicita
dell’azione amministrativa, si dispone di adeguarsi alle pit specifiche indicazioni fornite dal Garante
per la protezione dei dati personali, ovvero alle «Linee guida in materia di trattamento di dati
personali, contenutianche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e daaltri enti obbligatin(in G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 ¢
in www.gpdp.it, doc. web n. 3134436)

Articolo 35
ORGANIZZAZIONE

1. L'art. 43 del D. Lgs. n. 33/2013 stabilisce al comma 3 che "I dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai
fini del rispetio dei termini stabiliti dalla legge” A tal fine, nell'Allegato “C” sono indicati i singoli
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obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., la denominazione delle sezioni e
delle sotto-sezioni di [° e [I° livello all'interno della sezione "Amministrazione Trasparente” del sito
web istituzionale, i riferimenti normativi, i responsabili della pubblicazione e la periodicita
dell'aggiornamento.

2. T Responsabili di Settore/Referenti adempiono agli obblighi di pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti, di cui all'Allegato “C” del presente Programma. Garantiscono il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare in formato aperto. Garantiscono
l'integrita, il costante aggiornamento, 1a completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
facile accessibilita ¢ la conformitd ai documenti originali in possesso dell’Amministrazione,
l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

3. In applicazione dell'art.6, comma [, lett. d), detla 1. n. 241/1990, ogni Responsabile dovra
individuare, tra i propri collaboratori, i responsabili della trasmissione dei dati da pubblicare. Tale
indicazione andra trasmessa al Responsabile per la Trasparenza. In assenza di comunicazione si riterra
responsabile della trasmissione dei dati direttamente il Dirigente - Responsabile di Settore, ferma
restando la permanenza in capo allo stesso della responsabilita del controllo sull’attuazione
dell’adempimento. :

4 Responsabili della trasmissione del flusso delle informazioni da pubblicare sono:

- per il [° Settore (Responsabile ad interim) = dott.ssa Lyda De Gregorio

- per il [° Settore = dott. Francesco Subba

- per il HI° Settore = arch. Mirko Ficarra

Responsabile della pubblicazione sul sito web & la sig.ra Elodia Sabatini— Resp. di P.O. - Servizio 3°

del I° Settore: “Informatizzazione Servizi lnnovativi al Cittadino”.

5. Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza svolge stabilmente un‘attivita di controllo
sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi pilt gravi, all'ufficio per i procedimenti disciplinari i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

6. Nell’ambito del piano della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di
monitoraggio ¢ valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

7. 11 Nucleo di Valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel programma della
trasparenza e quelli indicati nel piano della performance, valutando altresi l'adeguatezza dei relativi
indicatori. Quale soggetto deputato alla misurazione e valutazione delle performance, utilizza le
informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale dei Responsabili di Settore.

Il NVI verifica ed attesta periodicamente ed in relazione alle delibere dell'Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.C.) l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

8.1l monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza ¢, in-primo luogo, affidato ai
Responsabili di Settore dell'Ente, che vi provvedono costantemente in relazione al Settore di
competenza.ll monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma per la Trasparenza
sono, inoltre, affidate al RPCT. L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti
dal decreto legislativo n. 33/2013 e dal presente programma, & oggetto di controllo successivo di
regolarita amministrativa - come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal
regolamento sui controlli interni. '
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7. L’Ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti ¢ informazioni elencati dal legislatore
e precisati dal’ ANAC.

Articolo 36
R LA TRASPARENZA E LE GARE D’APPALTO

LIl decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 di “Aftuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UF, ¢
2014/23/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
Sorniture”™ (pubblicato inGURI del 19 aprile 2016, n. 91) ha notevolmente incrementato i livelli di
trasparenza delle procedure d’appalto.

2.L’articolo 22, rubricato Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e dibattito
pubblico, del decreto prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichino,
nel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di
architettura di rilevanza sociale, aventi impatto suil'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con
t portatori di interesse. 1 contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai
documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

3. L’articolo 29, recante “Principi in materia di Trasparenza”, come modificato dal d. 1gs. n. 56/2017
dispone che “nuti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per l'affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'articolo 3.
alla composizione della commissione giudicatrice e ai curricula dei suoi componenti ove non
considerati riservati ai sensi dell'articolo 33 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devono essere
pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione "Amministrazione trasparente”, con
lapplicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Al fine di consentire
l'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell' articolo 120, comma 2-bis, del codice del processo
amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi
atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni
all’esito della verifica della documentazione attestante ['assenza dei motivi di esclusione di cui
all'articolo 80, nonché la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-professionali.....
Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione con fe modalita previste dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 334. 11
comma 32, dell’articolo 1, della legge n. 190/2012 prevedeche per ogni gara d’appalto le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) Uoggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

42




g) l'importo defle somme liquidate.

5. Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, { dati informatici.

6. Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni allANAC a mezzo del
Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) incaricato della compilazione ed
aggiornamento dei dati da tenere dali’ AUSA stessa.

7. I1 RASA del Comune di Lipari non risulta sia stato formalmente nominato. Si da atto che & stata
predisposta e depositata specifica determina sindacale di individuazione del medesimo.

Articolo 37
L*ACCESSO CIVICO

LIl decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione”. [l comma 2, del medesimo articolo 5 enuncia: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013”".

2. La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo n.
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e
documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “Amministrazione Trasparente”.

3. L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo S-bis.

4. L’accesso civico, come in precedenza, non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, esso spetta a chiunque.

5.Consentire a chiunque [esercizio dell’accesso civico & obiettivo strategico di questa
Amministrazione. [n tal senso, si procedera tempestivamente all’approvazione de! Regolamento per
I’accesso civico e per ['accesso generalizzato, quale atto organizzativo ai fini dell’attuazione di tali
istituti, prevedendo altresi, I’istituzione del “registro degli accessi”.
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6. Del diritto all’accesso civico si dara tempestivamente ampia informazione sul sito dell’ente.

7. A norma del decreto legislativo n. 33/2013 in “Amministrazione Trasparente” saranno prontamente
pubblicati:

- L nominativi del responsabile dell’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con ’indicazione
dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

- le modalita per I’esercizio dell’accesso civico.

Articolo 38
DATI ULTERIORI

I. La trasparenza intesa come accessibilitd totale comporta che {e Amministrazioni si impegnino a
pubblicare sut propri siti istituzionali "dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente indicati da norme
di legge.

2. La l. n. 190/2012 prevede la pubblicazione di "dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del piano
triennale di prevenzione della corruzione (art.7, comma 9, lett. £)).

3. A tal fine, nella sezione "Amministrazione Trasparente” sottosezione “altri contenuti” verranno
pubblicati i dati e le informazioni previste nelle schede di cui all'allegato “B” del presente piano di
prevenzione della corruzione.

4. In ottemperanza alle disposizioni di cui alla l. n. 3/2019, si istituisce una apposita sezione sul sito
web dell’Ente, denominata “ELEZIONI TRASPARENTI”, ove entro il settimo giorno antecedente la
data defla consultazione elettorale, per ciascuna lista o candidato ad essa collegato, nonché per clascun
partito 0 movimento politico che presentino candidati alle elezioni, sono pubblicati in mantera
facilmente accessibile il curriculum vitae ed il certificato penale dei candidati rilasciato dal casellario
giudiziale, non oltre novanta giorni prima della data fissata per elezione, gid pubblicati nel sito
internet del partito o movimento politico, ovvero della lista o del candidato con essa collegato, e
previamente comunicati all’Ente.

Articolo 39
LE SANZIONI

l. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D. igs n. 33/2013 e s.m.i. costituisce
elemento di valutazione della responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno
all'immagine dell’ Amministrazione ed &, comunque, valutato ai fini della retribuzione di risultato e dei
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei Responsabili.

SEZIONE QUINTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 40
DISPOSIZIONI FINALI

44




LI presente piano di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza entra in vigore a seguito della
esecutivita della relativa delibera di approvazione e {a pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di [° livello “Disposizioni Generali”,
sottosezione di l[° livello “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”.
2.Con le disposizioni del presente piano si intende abrogata ogni altra norma regolamentare vigente
presso I’ente eventualmente incompatibile.
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Modulo per la segnalazione di condotte illecite
Whistleblower

Idipendentieicollaboratoriche intendonosegnalaresituazionidiillecito(fattidicorruzioneedaltrireaticontro la pubblica
amministrazione, fattidisuppostodannoerarialeo altri illecitiamministrativi) di cuisono venuti a conoscenza per ragionidiufficio
debbonoutilizzarequestomodello. Sirammentache I*ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione diillecito. In  particolare,
laleggee il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che: .

— I’amministrazionehal’obbligodipredisporredei sistemi ditutela delia riservatezza circa I'identita del segnalante;

— D'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

— la segnalazione ¢ sottratia all’accesso previsto dagli articoli 22 ¢ ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

~  ilsegnalantecheritienediesserestatooggettodimisureritorsive nel lavoro a cansa dellasegnalazione, pud segnalare i fatti al RPCT oltre che

all’ Anac e alle organizzazioni sindacali.

nome e cognome del segnalante:

qualifica o posizione professionale’:

sede di servizio:

tel/cell:

e-mail:

data/periodo in cui si & verificato il fatto:

ol ufficio {indicare denominazione ¢ indirizzo della struttura)

luogo fisico in cui si ¢ verificato il fatto: o all’esterno dell*ufficio (indicare luogo ed indirizzo)

srtAssBasemEs At aNsa TRy e T N L TR R R L]
WebpasaELImantataa TRy bbb ariastEaman ey P L L trsrressunesnsn

o penalmente rilevanti

Dpostein esserein violazione del cedice di comportamento o di
altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare

o suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’amministrazione
di appartenenza o ad aitroente pubblico.

o suscettibili di arrecare un pregiudizio all’immagine

‘ dell’amministrazione

riﬁmgg che le azioni od omissioni commesse o tentate o altro {specificare):

SIAN0Z: e S e s e R

‘Quakxailsegnalarmﬁvmhqualiﬁmdipubblicouﬁicialc,l’hniodeﬂamsmlescgmlazimemnbmmdaﬂ‘obbﬁg)di
denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti ¢ le ipotesi di danno erariale.

?La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoyo oai r:Ppor::
i procediment

col superiore perarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e atl’Ufficio per
disciplinari




B e

....... P T T LT LR L L L L e R LR PR TR

descrizione del fatto (condotta ed evento):

autorefi del fatto®;

altri eventuali soggetti a conoscenza
delfatio &/ in grado diriferiresul medesimo:

Data, li

3ndicare i dati anagrafici se conosciuti €, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.
*Indicare i dati anagrafici s conosciuti €, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.

la sepnalazione deve essere SOfiDSCHilta € pud esscre presentata:

a) mediante invio all*indirizzo di posta elettronica: S€Q retario@pec.comunelipari.it

b) amezzo ddl servizio postale in busiz  chiusa  recants la dicira “NON APRRRE - DA OONSEGNARE AL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE”.




COMUNE di LIPARI — All. “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 2020/2022

SCHEDA n.1

Processi e mappatura del
Procedimenti da Rischio
monitorare

Valutazione del
Rischio

AREA DI RISCHIQO: SOVVENZIONI e CONTRIBUTI

Misure di
Prevenzione e
Contrasto *

Tutti i procedimenti aventi
ad oggetto sovvenzioni,
contributi e sussidi a
persone fisiche e a persone
giuridiche pubbliche e
private

1)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti e requisiti per
I’adozione di atti o
provvedimenti;
2)Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita
della selezione al fine di
favorire soggetti
particolari;

3)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I'adozione di
scelte discrezionali;

4) Uso distorto e
manipolato della
discrezionalita in materia di
scelta di tipologie
procedimentali al fine di
condizionare o favorire
determinati risultati;
5)Previsione di requisiti
“personalizzati” allo scopo
di favorire candidati o
soggetti particolari;
6)Omissione dei controlli
di merito o a campione

ALTO

1)Predisposizione
regolamento

2)Rendere pubblici tutti i
contributi erogati con
identificazione del
beneficiario, nel rispetto
delle regole della tutela
della riservatezza;
3)Adozione misure di
adeguata pubblicizzazione
della possibilita di accesso
alle opportunita pubbliche
e dei relativi criteri di
scelta;

4)Predisporre atti
adeguatamente motivati e
di chiara, puntuale e
sintetica formulazione
5)Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati aggregati)
6)Sospensione
dellattribuzione di
contributi nei 30 gg.
antecedenti e successivi
alla data delle consultazioni
elettorali politiche,
regionali e amministrative

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione




COMUNE di LIPARI — All. "B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per Ja Trasparenza, 2020/2022

sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;
3)Omissione dei controlii a
campione sulle
dichiarazioni;

4)Abuso di procedimenti di
proroga, rinnovo — revoca -
variante

SCHEDA n. 2
AREA DI RISCHIQO: AUTORIZZAZIONI
Processie Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione ¢
monitorare Contrasto *
Autorizzazioni 1)Negligenza od omissione MEDIO 1)Definizionediinformazio
Commerciali/Scia nella verifica dei nichiareeaccessibilisui
presupposti e requisiti per requisiti,presuppostie
P’adozione di atti o modalitadi avviodellaScia
provvedimenti; 2)Misure di verifica del
2)Motivazione generica e rispetto dell'obbligo di
tautologica in ordine alla astensione in caso di

conflitto di interessi;
3)Formalizzazionedeicriteri
statisticiperla creazionedel
campionedipratichedacontr
ollare{controlloformalesu
tutteleScia;controlloa
campionesuquanto
autocertificato).
4)Intensificazione dei
centrolli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto
notorio rese ai sensi del
D.P.R. n, 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza)

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione




COMUNE di LIPARI - All. “B" al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 2020/2022

SCHEDA n. 3
AREA DI RISCHIO: CONCESSIONI

Processi ¢ Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *
Concessioni Suolo - 1)Negligenza od omissione ALTO DMisure di verifica del
Pubblico nella verifica dei rispetto dell'obbligo di
presupposti e requisiti per astensione in caso di
I’adozione di atti o conflitto di interessi; (per
provvedimenti; ogni tipologia di istanza) e
2)Motivazione generica e ' gli esiti (per dati aggregati)
tautologica in ordine alla 2)Predisposizione di
sussistenza dei presupposti appositi protocolli
di legge per I’adozicne di _ disciplinanti i rapporti tra
scelte discrezionali; gli uffici coinvolti e
3)Omissione dei controlli definizione linee
sulla regolarita delle interpretative - da parte
occupaziont si suolo degli uffici chiamati a
pubblico; rilasciare pareri o ad
4)Abuso di procedimenti di adottare il provvedimento
proroga, rinnovo — revoca - conclusivo - inerenti lIa
variante ‘ verifica dei presupposti per
5)Quantificazione il rilascio della
dolosamente errata degli concessione. I protocolli e
oneri economici o le lineg interpretative
prestazionali a carico dei vanno pubblicate sul sito
privati; istituzionale.
3} Incrocio dei dati tra PM
¢ ufficio Tosap
4)Istituzione registro dei
controlli effettuati sulla
regolaritd delle occupazioni
di suolo pubblico e
predisposizione di report
semestrale da pubblicarsi,
per dati aggregati, sul sito
istituzionale

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dail'art.
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COMUNE di LIPARI — All. “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 2020/2022

SCHEDA n. 4

AREA DI RISCHIO: CONCESSIONI

2)Omissione dei controlli a
campione sulle
dichiaraziont;
3)Quantificazione
dolosamente errata degli
oneri economici o
prestazionali a carico dei
privati;

4)Ingiustificate
agevolazioni o ritardi nella
trattazione delle pratiche

Processie Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *
Concessioni Edilizie 1)Negligenza od omissione ALTO 1)Misure di verifica del
Concessioni in Sanatoria nella verifica dei rispetto dell'obbligo di
presupposti e requisiti per astensione in caso di
I’adozione di atti o conflitto di interessi;
provvedimenti; 2)Intensificazione dei

controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto
notorio rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati aggregati)
3)Predisposizione
protocolli disciplinanti i
rapporti tra gli uffici
coinvolti e definizione
linee interpretative — da
parte degli uffici chiamati a
rilasciare pareri o ad
adottare il provvedimento
conclusivo - inerenti la
verifica dei presupposti per
il rilascio della
concessione;

4)Report semestrale da
trasmettersi, a cura del
Dirigente/Responsabile del
servizio al Responsabile
della prevenzione su:

- n. casi di mancato rispetto
dell'ordine cronologico
nell'esame delle istanze, sul
totale di quelle presentate.
-n. casi di mancato rispetto
dei termini di conclusione
del procedimento sul totale
di quelli avviati.

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall’art.
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dolosamente errata degli
oneri economici o
prestazionali a carico dei
privati.

Iingiustificate -
agevolazioni o ritardi nella
trattazione delle pratiche

SCHEDA n. 5
AREA DI RISCHIO: CONCESSIONI
Processi e Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *
Concessione Loculi 1)Negligenza od omissione ALTO 1)Misure di verifica del
Cimiteriali nella verifica dei rispetto dell'obbligo di
presupposti e requisiti per astensione in caso di
I’adozione di atti o conflitto di interessi;
provvedimenti; 2)Redazione registro dei
2)Quantificazione loculi con llindicazione per

ciascuno di essi
detl'assegnatario, degli
estremi dell'atto di
concessione, del
pagamento effettuato
(importo ed estremi
versamento);

3)Report semestrale da
trasmettersi, a cura del
Dirigente/Responsabile del
servizio al Responsabile
della prevenzione su:

- 1. casi di mancato rispetto
dell'ordine cronologico
nell'esame delle istanze, sul
totale di quelle presentate.

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art,
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COMUNE di LIPARI = All. “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 2020/2022

SCHEDA n. 6

Processi e
Procedimenti da
monitorare

Mappatura del
Rischio

Valutazione del
Rischio

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

| Misure di
Prevenzione e
Contrasto *

Alienazione di Immobili
Comunali

Concessioni in uso beni ed
immobili comunali

1)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti e requisiti per
I"adozione di atti o
provvedimenti;
2)Motivazione generica e
tautologica in ordine atla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali e per la
scelta del contraente
4)Quantificazione
dolosamente errata del
valore del bene.

1)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti e requisiti per
P’adozione di atti o
provvedimenti,
2)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;
3)Omissione dei controlli a
campione sulle
dichiarazioni;
4)Quantificazione
dolosamente errata degli
oneri economici o
prestazionali a carico dei
privati.

ALTO

Y
ALTO

1)Preventiva approvazione
del programma delle
alienazioni dei beni
immobili da parte del
Consiglio Comunale con
adeguato supporto
motivazionale;

2) Applicazione puntale
della disciplina specifica
dettata del regolamento
comunale in materia
3)Redazione di perizie
estimative asseverate del
valore dei beni da alienare

1)Misure di verifica del
rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi;
2)Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto
notorio rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e
pubblicazicne sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati aggregati)
3)Registro delle
concessioni in uso, anche
temporanco dei beni o
degli immobili comunali

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
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SCHEDA n. 7

AREA DI RISCHIO: PROCEDURE DI SCELTA DEL CONTRAENTE

nella verifica dei

Processi e Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione ¢
monitorare Contrasto *
Affidamenti diretti 1)Negligenza od omissione ALTO 1)Misure di verifica del
nella verifica dei rispetto dell'obbligo di
Lavori eseguiti in somma presupposti e requisiti per astensione in caso di
urgenza I’adozione di atti o conflitto di interessi;
provvedimenti; 2)Intensificazione dei
2)Motivazione generica e controlli a campione sulle
tautologica in ordine alla dichiaraziont sostitutive di
sussistenza dei presupposti certificazioni e di atto
di legge per il ricorso a tali notorio rese ai sensi del
tipologie di procedimenti; D.P.R.n. 44572000 e
3)Omissione dei controlli a pubblicazione sul sito di un
campione sulle report indicante la
dichiarazioni; percentuale delle
4)Inosservanza di regole dichiarazioni verificate (per
procedurali a garanzia della ogni tipologia di istanza) e
trasparenza ¢ imparzialita gli esiti (per dati
della selezione al fine di aggregati);
favorire soggetti 3)Registro delle somme
particolari; urgenze, recante le seguenti
informazioni:
- Estremi provvedimento di
affidamento;
- Oggetto della fornitura;
- Operatore economico
affidatario;
- Importo impegnato €
liquidato;
4)Pubblicazione del
registro sul sito web
istituzionale dell'ente nella
sezione Trasparenza;
5)Report semestrale da
trasmettersi, a cura del
Dirigente/Responsabile del
servizio al Responsabile
della prevenzione su:
- n, di somme
urgenze/appalti di lavori
effettuati
- somine
spese/stanziamenti
assegnati.
Opere Pubbliche 1)Negligenza od omissione ALTO 1)Misure di verifica del

rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di
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Procedimenti di
affidamento di appalti

presupposti € requisiti per
’adozione di atti o
provvedimenti;
2)Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza eimpatzialitd
delia selezione al fine di
favorire soggetti
particolari;

3)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;

4)Uso distorto e
manipolato della
discrezionaliti in materia di
scelta di tipologie
procedimentali at fine di
condizionare o favorire
determinati risultati;
5)Previsione di requisiti
“personalizzati” allo scopo
di favorire candidati o
soggetti particolari;
6)Omissione dei controlli
di merito o a campione;
7)Abuso di procedimenti di
proroga — revoca -variante

1}Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti € requisiti per
’adozione di atti o
provvedimenti;
2)Inosservanza di regole
procedurali a garanzia delia
trasparenza e imparzialitd
della selezione al fine di
favorire soggetti
particolari;

3)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla

sussistenza dei presupposti

ALTO

conflitto di interessi;
2)Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di
attonotorio rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) ¢
gli esiti (per dati
aggregati);

3)Espressa indicazione
negli avvisi, bandi di gara o
lettere di invito che il
mancato rispetto delle
clausole contenute nei
protocolli di legalitd o nei
patti di integrita costituisce
causz di esclusione
4)Registro opere pubbliche,
da pubblicarsi sul sito
internet dell'ente e da
aggiornarsi
periodicamente, recante le
seguenti informazioni:

- Progettista dell'opera e
Direttore dei lavori;

- Fonte di finanziamento;

- Importo dei lavori
aggiudicati e data di agg,

- Ditta aggiudicataria

- Inizio lavori

- Eventuali varianti e
relativo importo

- Data Fine Lavori

- Collaudo

- Eventuali accordi bonari
- Costo finale dell'opera

1)Misure di verifica del
rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi;
2)Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto
notorio rese ai sensi del
D.P.R.n. 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
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Transazioni, Accordi
Bonari ed Arbitrati

di legge per 1'adozione di
scelte discrezionali;

4)Uso distorto e
manipolato della
discrezionalita in materia di
scelta di tipologie
procedimentali al fine di
condizionare o favorire
determinati risultati;
5)Previsione di requisiti
“personalizzati” allo scopo
di favorire candidati o
soggetti particolari;
6)Omissione dei controlli
di merito o a campione;
TAbuso di procedimenti di
proroga, rinnove — revoca -
variante

1)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti e requisiti per
P’adozione di atti o
provvedimenti;
2)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;

ALTO

dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati

aggregati);

3)Obbligatorio avvio delle
procedure di gara almeno
tre mesi prima della
scadenza deicontratti;
4)Espressa indicazione
negli avvisi, bandi di gara o
lettere di invito che il
mancato rispetto delle
clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei
patti di integritd, costituisce
causa di esclusione dalla
gara

Elenco da pubblicarsi sul
sito istituzionale dell’ente,
delle transazioni, degli
accordi bonari e degli
arbitrati, contenenti le
seguenti informazioni:

- oggetto

- importo

- soggetto beneficiario
-responsabile del
procedimento

- estremi del
provvedimento di
definizicne della
procedimento

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
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SCHEDA n.8

Processi ¢
Procedimenti da
monitorare

Mappatura del
Rischio

Valutazione del
Rischio

AREA DI RISCHIO: ATTI DI PIANIFICAZIONE URBANISITCA E DI REGOLAZIONE

Misure di
Prevenzione e
Contrasto *

Pianificaziene Urbanistica

-Redazione degli strumenti
urbanistici di  valenza
generale e loro varianti

-Pubblicazione degli

strumenti  urbanistici e
raccolta osservazioni
-Approvazione dello
strumento urbanistico

1)Dilatazione dei tempi di
istruttoria del
procedimento;
2)Discrezionalita delle
scelte;

3)Riconoscimento di futuri
incarichi professionali per
I’ottenimento di modifiche
normative o
dell’edificabilita di terreni
per realizzarne profitto o
sanare situazioni abusive
pre-esistenti;
4)Corresponsione di
tangenti per I’ottenimento
di modifiche normative o
modifiche dell’edificabilita
di terreni per realizzarne
profitto o sanare situazioni
abusive esistenti;

5) Asimmetrie informative
agevolative di gruppi di
interesse;

ALTO

-In caso di affidamento
della redazione del piano a
soggetti esterni
all’amministrazione,
rendere note le ragioni che
determinano questa scelta,
le procedure per
individuare il
professionista cui affidare
I’incarico e i relativi costi,
nel rispetto della normativa
vigente in materia di
affidamento di servizi e,

-comunque, dei principi

dell’evidenza pubblica;

- Verifica dell’assenza di
cause di incompatibilitd o
casi di conflitto di interesse
in capo a tutti i soggetti
appartenenti al gruppo di
lavoro;

-Istruttoria dei relativi
procedimenti operata da
piti soggetti con rotazione
dei ruoli;

-Pubblicizzazione €
trasparenza nella gestione
dell’intero iter dei relativi
procedimenti, dando anche
ampia diffusione agli atti di
indirizzo tra 1a popolazione
locale, prevedendo forme
di partecipazione dei
cittadini sin dalla fase di
redazione del Piano;
-Rispetto delle fasi e dei
tempi di conclusione dei
procedimenti;

- Divulgazione e massima
trasparenza e conoscibilita
delle decisioni contenute
nel piano adottato, anche
attraverso I’elaborazione di
documenti di sintesi dei
loro contenuti in linguaggio
non tecnico e la
predisposizione di punti
informativi per i cittadini;
-Attenta verifica del
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Piani Attuativi di iniziativa
privata

Convenzioni Urbanistiche

Lottizzazioni Edilizie

1)Mancata coerenza con il
piano generale;

2) Affermazione di
interessi economico-
patrimoniali privati;
3)Dilatazione dei tempi di
istruttoria del
procedimento;
$YCorresponsione di
tangenti o regalie per
I*ottenimento di modifiche
normative o derogatorie dei
parametri edilizi o per
1’ottenimento di condizioni
vantaggiose sulle opere
pubbliche da realizzare a
scomputo;

5)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti e dei requisiti
per I’adozionedi atti 0
provvedimenti;
6)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;
7)Quantificazione
dolosamente errata degli
oneri economtici 0
prestazionali a carico dei
privati;

8)Mancato rispetto delie
norme sulla scelta del

ALTO

-

rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui al
d.lgs. 33/2013 e s.m.i.da
parte del responsabile del
procedimento;

- Predeterminazione e
pubblicizzazione dei criteri
generali che saranno
utilizzati in fase istruttoria
per la valutazione delle
osservazioni;
-Motivazione puntuale
delle decisioni di
accoglimento delle
osservazioni che
modificano il piano
adottato, con particolare
riferimento agli impatti sul
contesto ambientale,
paesaggistico e culturale;

-Redazione linee guida
interne, da pubblicare, che
disciplinino la procedura da
seguire e introducano
forme di trasparenza e
rendicontazione
(comecheck list di verifica
degli adempimenti da porre
in essere);

-Costituzione di gruppi di
lavoro interdisciplinare con
personale appartenente a
uffici diversi, i cui
componenti rendano una
dichiarazione sull’assenza
di conflitti di interesse
(misura da implementare
soprattutto per i piani di
particolare incidenza
urbanistica);
Predisposizione di un
registro degli incontri con i
soggetti attuatori, nel quale
riportare le relative
verbalizzazioni;

-Richiesta della
presentazione di un
programma economico
finanziario relativo sia alle
trasformazioni edilizie che
alle opere di
urbanizzazione da
tealizzare, che consenta di
verificare la fattibilita
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soggetto che deve
realizzare le opere

dell’intero programma di
interventi e "adeguatezza
degli oneri economici posti
in capo agli operatori;
Acquisire informazioni
dirette ad accertare il
livello di affidabilita dei
privati promotori (ad es.:
certificato della camera di
commercio, i bilanci
depositati, le referenze
bancarie, casellario
giudiziale);

-Divulgazione e massima
trasparenza e conoscibilita
delle decisioni contenute
nel piano, anche attraverso
1’elaborazione di
documenti di sintesi dei
loro contenuti in linguaggio
non tecnico € la
predisposizione di punti
informativi per i cittadini;
-Attenta verifica del
rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui al
d.lgs. 33/2013 es.m.i.da
parte del responsabile del
procedimento;
-Motivazione puntuale
delle decisiconi di
accoglimento del piano,
con particolare riferimento
agli impatti sul contesto
ambientale, paesaggistico ¢
culturale;

-Valutazione analitica delle
superfici, del computo
degli oneri, delle
monetizzazioni, dei costi
delle opere di
urbanizzazione proposte a
scomputo;
-Predisposizione ed utilizzo
di schemi standard di
convenzione;
-Monitoraggio del rispetto
dei tempi di istruttoria e
conclusione del
procedimento;
-Assegnazione della
mansione del calcolo degli
oneri dovuti a personale
diverso da quello che cura
’istruttoria tecnica del
piano attuativo e della
convenzione ed
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attestazione da allegare alla
convenzione, dell’avvenuto
aggiornamento delle tabelle
parametriche degli oneri
(da pubblicare) e del fatto
che la determinazione degli
stessi & stata attuata sulla
base dei valori in vigore
alla data di stipula della
convenzione;

-Rilascio parere del
responsabile competente
sulle OO di UU da
realizzare, soprattutto circa
I’assenza di altri interventi
prioritari realizzabili a
scomputo, rispetto a quelli
proposti dall’operatore
privato nonché circa il
livello qualitativo adeguato
al contesto d’intervento;
-Previsione di una specifica
motivazione in merito alla
necessita di far realizzare
direttamente al privato
costruttore le QO di UU
secondaria;

-Calcolo del valore delle
opere da scomputare
utilizzando i prezziari
regionali o dell’ente, anche
tenendo conto dei prezzi
che si ottengono in esito a
procedure di appalto perla
’| realizzazione di opere
analoghe;

-Richiesta per tutte le opere
per cui é ammesso lo

N scomputo del progetto di
fattibilita tecnica ed
economica delle opere di
urbanizzazione, previsto
dall’art. 1, comma 2, lett. €)
del d.lgs. 50/2016, da porre
a base di gara per
I’affidamento delle stesse,
e prevedere che la relativa
istruttoria sia svolta da
personale in possesso di
specifiche competenze in
relazione alla natura delle
opere da eseguire,
appartenente ad altri servizi
dell’ente;

-Previsione di garanzie
aventi caratteristiche
analoghe a quelle richieste
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Attivith  produttive  in
variante _allo strumento
urbanistico (art. 8 D.P.R. n.
160/2010)

1)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti e requisiti per
I’adozione di atti o
provvedimenti;
2)Motivazione generica e

ALTO

in caso di appalto di opere
pubbliche;

-Adozione di criteri
generali per la
individuazione degli
eventuali casi specifici in
cui procedere alle
monetizzazioni e per la
definizione dei valori da
attribuire alle aree, da
aggiornare annualmente;
-Previsione a tal fine, ove
possibile, di un organismo
collegiale e previsione del
pagamento delle
monetizzazioni
contestualmente alla stipula
della convenzione, al fine
di evitare il mancato o
ritardato introito, e, in caso
di rateizzazione, richiesta
in convenzione di idonee
garanzie;

-Verifica puntuale della
correttezza dell’esecuzione
delle opere previste in
convenzione, secondo
crono programma e stato di
avanzamento dei lavori;

- Comunicazione da parte
del soggetto attuatore delle
imprese utilizzate anche
qualora la scelta del
contraente non sia
vincolata da procedimenti
previsti dalla legge;
-Effettuare la nomina del
collaudatore da parte del
Comune con oneri a carico
del privato attuatore al fine
di assicurare la terzieta del
soggetto incaricato;
~Previsione in convenzione
di misure sanzicnatorie in
caso di mancata o ritardata
esecuzione delle opere,
quali il divieto di rilascio
del titolo abilitativo per le
parti di intervento non
attuate.

1) Tempestiva trasmissione
al Consiglio, a cura del
Responsabile SUAP - in
ogni caso almeno 20 giomi
prima dell’eventuale
attivazione della
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tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;
3)Quantificazione

. dolosamente errata degli
oneri economici o
prestazionali a carico dei
privati,

conferenza di servizi -, di
una relazione istruttoria
indicante la verifica
effettuata circa la
ricorrenza dei presupposti

per Pattivazione del

procedimento di variante
semplificata richiesta dal
privato.

2) Elenco delle iniziative
produttive approvate in
variante, da pubblicarsi sul
sito internet deli’ente con
I’indicazione:

- Tipologia dell’intervento
e ditta proponente

- Data di presentazione
dell’istanza

- Data di attivazione della
conferenza di servizi

- Estremi di pubblicazione
e deposito progetto
approvato in conferenza

- Estremi deliberazione del
Consiglio Comunale di
approvazione

- Convenzione sottoscritta
3) Predisposizione di
convenzioni tipo ¢
disciplinari per
I’attivazione di interventi
urbanistico/edilizi e opere a
carico di privati;
A)Determinazione in via
generale dei criteri per la
determinazione dei
vantaggi di natura
edilizia/urbanistica a favore
dei privati.

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 9

AREA DI RISCHIO: IMPIEGO ED UTILIZZO DEL PERSONALE, PROGRESSIONI IN

presupposti € requisiti per
>adozione di atti o
provvedimenti;
2)Inosservanza di regole
procedurali a garanzia deila
trasparenza e imparzialita
della selezione al fine di
favorire soggetti
particolari;

3)Motivazione generica &
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;

4) Irregolare o inadeguata
composizione di
commissioni di gara,
CONCOrSo, ecc.;
S)Previsione di requisiti
“personalizzati” allo scopo
di favorire candidati o
soggetti particolari;
6)Omissione dei controlli
di merito o a campione.

CARRIERA
Processi e Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *
Assunzioni 1)Negligenza od omissione ALTO DMisure di verifica del
Progressioni in carriera nella verifica dei rispetto dell'obblige di

astensione in caso di
conflitto di interessi;

2) Acquisizione,all’atto
dell’insediamento dei
componenti della
Commissione,
delladichiarazionedinontro
varsiinrapportidiparentelao
dilaveroo professionaliconi
partecipantial concorso;
3)Pubblicazione del piano
triennale delle assunzioni
sul sito internet
istituzionale dell’ente;
4)Intensificazione dei
controlli a campione sulie
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto
notorio rese ai sensi del
D.PR. n. 445/2000 e
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati
aggregati);

5) Introduzione di ulteriori
misure di trasparenza nel
procedimento (es. presenza
obbligatoria di almeno un
testimone durante Io
svolgimento della prova
orale}

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 10

AREA DI RISCHIQO: INCARICHI E NOMINE

3)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;

4) Uso distorto €
manipolato della
discrezionalita in materia di
scelta di tipologie
procedimentali al fine di
condizionare o favorire
determinati risultati;
5)Previsione di requisiti
“personalizzati” allo scopo
di favorire candidati o
soggetti particolari.

Processi e Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *
Provvedimenti di incarico: | 1)Negligenza od omissione ALTO 1)Pubblicazione del
-incarichi esterni di alta nella verifica dei programma degli incarichi
professionalita; presupposti e requisiti per di collaborazione, studio e
-incarichi di studio, ricerca | 1’adozione di aiti o consulenza sul sito internet
e consulenza; provvedimenti; istituzionale dell’ente;
~incarichi di collaborazione | 2)Inosservanza di regole 2)Adozione misure di
coordinata e continuativa, procedurali a garanzia della adeguata pubblicizzazione
-incarichi di esperti del trasparenza e imparzialita della possibilita di accesso
Sindaco (Art. 14, comma 2, | della selezione al fine di alle opportunita pubbliche
legge regionale n. 7/1992 ¢ | favorire soggetti e dei criteti di scelta;
s.m.i.). particolari; 3)Adozionemisure per

vigilare sull’attuazione
delle disposizioni in
materia di inconferibilita

e incompatibilitd degli
incarichi di cui all’art. 1, c.
49 e 50, L.190/2012, anche
successivamente alla
cessazione dal servizio o al
termine dell’incarico,
art.53, ¢. 16 ter D.Lgs.
165/2001 (misure quali,

ad es., la dichiarazione, al
momento dell’affidamento
incatico, di inesistenza
cause diincompatibiliti e
inconferibilita previste
dall’ art. 1, c. 49 e SO
1.190/2012);
4)Predisposizionedi atti
adeguatamente motivati e
di chiara, puntuale e
sintetica formulazione;
$)Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione ¢ di atto
notorio rese ai sensi del
D.P.R.n. 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichijarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e

1i esiti (per dati aggregati) |

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione
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edilizia-ambiente;
-Gestione controlli e
‘accertamenti di
infrazione in materia di
commercio;
-Procedimenti di
accertamento infrazioni
attivita edilizia e attivita
produttive;
-Procedimenti relativi a
infrazioni di pubblica
incolumita;
-Procedimenti relativi a
infrazioni di norme in
materia di igiene e
sanita;

-Riscossione sanzioni

tangenti o regalie per
ottenere omissioni di
controllo

SCHEDA n. 11
AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZION]
Processi e Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *
-Abusi edilizi 1)Discrezionalita ALTO 1)Obbligo di astensione in
-Accertamento di nell’attivazione dei relativi caso di conflitto d'interessi e
infrazione a leggi o procedimenti; relativa attestazione r_ncl corpo
1 ti 2)Negligenza od omissione del provvedimento di X
T€Lo ?—men s ) nello svolgimento irrogazione di sanzioni, multe,
-Gestione controlli e dells mmgl ia dei relativi ammende;
accertamenti di p:o o:lime‘:lz'a €l relativi 2) Attribuzione delle funzioni
. . . .o ; . di vigilanza a soggetti diversi
infrazione in materia di 3)Corresponsione di da quelli che hanno svolio le

funzioni istruttorie

3) Previsione di forme
collegiali per ’esercizio delle
attivita di accertamento
complesse

4)Adozione di un sistema
informatico per la gestione
delle sanzioni che impedisca
modifiche o cancellazioni una
volta accertata l'infrazione;

$) Verifiche anche a campione
del calcolo delle sanzioni

6) Adozione di una casella di
posta certificata e resa nota
tramite sito web istituzionale
da utilizzare dagli interessati
per la trasmissione delle
istanze;

7) Adozione di procedure
standardizzate;

8) Rendere accessibili a tutti i

per m0§seryanza . e soggetti interessati le

normativa in materia di informazion; relative ai

abbandono rlﬁuﬁ, procedimenti e

inquinamento provvedimenti che li

idrico, atmosferico etc.; riguardano tramite strumenti
di identificazione informatica,
ivi comprese
quelle relative allo stato delle
procedure , ai relativi tempi e
allo specifico ufficio
competente

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art,
7 del piano di prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 12

AREA DI RISCHIO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Rimborso spese legalia
dipendenti/amministratori

sussistenza dei presupposti
di legge per ’adozione di
scelte discrezionali;

4) Uso distorto e
manipolato della
discrezionalita in materia di
scelta di tipologie
procedimentali al fine di
condizionare o favorire
determinati risultati;

1) Negligenza od
omissione nella verifica dei
presupposti e requisiti
legittimanti;

2) Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge;

Processi e Mappatura del Valutazione del Misure di

Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione ¢

monitorare Contrasto *

Provvedimenti di nomina 1)Negligenza od omissione ALTO 1) Predisposizione

dei legali; nella verifica dei Regolamento disciplinante
presupposti ¢ requisiti per il conferimento degli
I’adozione di atti o incarichi legali;
provvedimenti; 2) Misure di verifica del
2)Inosservanza di regole rispetto dell'obbligo di
procedurali a garanzia della astensione in caso di
trasparenza e imparzialitd conflitto di interessi;
della scelta al fine di 3) Garantire la rotazione
favorire soggetti negli incarichi;
particolari; 4)Predisposizione di atti
3)Motivazione generica e adeguatamente motivati e
tautologica in ordine alla di chiara, puntuale e

sintetica formulazione;
S)Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese ai sensi del
D.PR. n. 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati aggregati)

1) Predisposizione
Regolamento disciplinante
la materia;

2) Predisposizione di atti
adeguatamente motivati ed
istruiti, di chiara, puntuale
e capillare verifica dei
requisiti;

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle prevnste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 13

AREA DI RISCHIQO: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE

2)Mancato rispetto dei
tempi di pagamento;
3)Pagamenti effettuati
senza il rispetto dell’ordine
cronologico;

4)Mancata verifica di

Processi e Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione ¢
monitorare Conftrasto *
Riscossione delle entrate Indebito riconoscimento di ALTO 1) Obbligo di formalizzare
riconoscimento di agevolazioni, esenzioni, le decisioni tramite
agevolazioni, esenzioni, riduzioni di imposta e/o provvedimenti espressi e
sgravi indebitoaccoglimento di motivati con riferimento
istanze di sgravio al fine di alla situazione difatto e di
agevolare-favorire diritto;
determinati sogpetti 2) Registro dei
provvedim.di
riconoscimento di
agevolazioni, esenzioni,
riduzioni di  imposta,
nonché di sgravi, effettuati
¢ predisposizione di report
semestrale da pubblicarsi,
per dati aggregati, sul sito
istituzionale;
3) Misure di verifica del
rispetto  dell'obbligo  di
astensione in caso di
conflitto di interessi;
4) Predisposizione schemi
di facile lettura indicanti
per ciascun tributo le
informazioni necessarie e
pubblicazione sul sito web;
Riscossione volontaria e Mancata inclusione nelle ALTO
coattiva li§te di_carico e./o nei ruoli 1) Coinvolgimento di pil
di partite eﬁ'emyamente soggetti nel procedimento
dovute al fine di | con rotazione dei ruoli;
agevolare soggett 2) Misure di vesifica del
determinati rispetto  dell'obbligo  di
astensione in caso di
conflitto di interessi;
Emissione mandati di 1)Pagamenti di somme non ALTO
agamento dovute;

1)Pubblicazione sul sito
web dei  tempi di
pagamento;

2)Pubblicazione di tutte Ie
determine;

3)Verifica a campione da
parte  dell’Organo _ di
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Equitalia;

.procedure di spesa;

Revisione dei Conti sulle

4) Possibilita da parte dei
creditori di accedere alle
informazioni sullo stato
della procedura di

pagamento

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione

SCHEDA n. 14

Processi e
Procedimenti da
monitorare

Mappatura del
Rischio

AREA DI RISCHIO: RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI

Valutazione del
Rischio

Misure di
Prevenzione e
Contrasto *

Affidamento del servizio

Controllo della prestazione

1) Eccessivo ricorso a
provvedimenti di urgenza;

2) Ricorso al
provvedimento d’urgenza
al fine di favorire soggetti
particolari;

3) Pesatura dei rifiuti
conferiti non controllata;

ALTO

1) Provvedere a procedure
ad evidenza pubblica

2) Prima del
provvedimento d’urgenza
procedere, ove possibile,
mediante trattativa
negoziata

3) Controlli a campione sul
reale peso dei rifiuti da
conferire e sulle
attestazioni di congruita dei
conferimenti

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 15

ATTIVITA’ PER 14 GESTIONE DEI FONDI PAC — PNSCIA programma nazionale servizi di cura

all’Infanzia ed agli Anziani non autosufficienti

Processi e
Procedimenti da

Mappatura del
Rischio

Valutazione del
Rischio

Misure di
Prevenzione e
Contrasto *

La presente scheda &
inserita in ottemperanza al
protocollo d’azione
collaborazione e vigilanza
collaborativa per la
gestione ed attuazione del
programma nazionale
servizi di cura alla prima
infanzia ed agli anziani non
autosufficienti” stipulato in
data 24.04.2015 tra
I’ANAC ed il Ministero
dell’Interno, Autorita di
gestione, nonché

del comunicato del
Presidente dell’ANAC
datato 22 gennaio 2016

ALTO

1. Prima della
predisposizione del bando,
disciplinare o capitolato,
preventiva analisi dei
bisogni dell’utenza da
potre a fondamento
dell’individuazione dei
criteri di valutazione
dell’offerta

tecnico organizzativa.
2.Prevedere negli atti di
gara e nell’allegato schema
di contratto, in particolare,
la seguente clausola: “/a
stazione appaltante si
impegna ad avvalersi della
clausola risolutiva
espressa, di cui all’art.
1456 c.c., ogni qualvolta
nei confronti
dell'imprenditore o dei
componenti la compagine
sociale o dei dirigenti
dell’impresa, con funzioni
specifiche relative
all’affidamento alla stipula
e all’esecuzione del
contratto sia stata disposta
misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a
giudizio per taluno dei
delitti di cui agli art. 317
ep, 318cp, 319¢cp., 319
biscp., 319tercp., 319
quater c.p., 320 c.p., 322
c.p., 322 bis c.p., 346 bis
cp, 353cp., 353 biscp.”
3.Controlli semestrali, nella
misura di almeno il 30%
delle istanze di ammissione
ai servizi presentate

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a:

- quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art. 7 del piano di prevenzione della corruzione;

- quelle previste dalla scheda 7 = AREA DI RISCHIO: PROCEDURE DI SCELTA DEL
CONTRAENTEin quanto applicabili ai procedimenti relativi all’affidamento ed alla gestione dei contratti finanziati
con fondi PAC
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" cittadini & imprese

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE AE%E.. - ELENCO DEGLI OBBLIGH] D] PUBBLICAZIGNE * - ALLEGATO C
Denomixiazione , S
- | Denominaziome sotto- , ] o Responsabil
EMaq.u-nnﬁcua ]  sexionE 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggioramento . ons] ...,_,_o. ]
o'} E normative | i i © dell'Adempimento
(Macrotamigliey. |- E_.%a. datl) .
Piano Hngln perla .
Art. 10, ¢. 8, . . . Piano tricnnale per I prevenzione della comruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
HEoMM_M M”“W lett, ), d.lgs. n. Mo—w:uhn”an . annm“a lap M%.M.Mm_“ di prevenzione della corruzione individuate ai sensj detl’ E.aa&a 1 scomma 2-bis della Annusle Segretario Generale '
, 3312013 frasparenza legge 1. 190 del 2012, (MOG 231) (fink alla sotto-sezione Altr] contennti/Anticoruzi
Riferimenti uom_ubm& su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo Tutti i Responsabili di
" |e attivitd "Normattiva” che regolano l'istituzione, l'organizzazione ¢ Fattivit delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Area
Direttive, circolari, programmi, istruzioni & ogni atto che dispone in genexale sulla organizzazione, sulle . s e
At 12,¢.1, | Atti amministrativi generahi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art M. Mﬂﬂa«ﬂwu 12013) Totti § . F bili di
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardanc o dettano disposizioni per 'applicazione di esse » 8
Documenti di unomanEEwN_o_._.n strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Tutti i Responsabili di
. . mRﬂoaLn : cotruzidne ¢ trasparenza (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Arca
Atti generali '
Art. 12,¢. 2, Statuti ¢ legei rogionali Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Responsabile Area Affari
d.igs. n. 33/2013 B3 v lorganizzazione ¢ lo svolgimento delle attivith di competenza dell'smministrazione {ex art. §, dlgs. 0 33/2013) Istituzionali
Art. 55,¢.2, Coe
d.igsl n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni R bile Area Affari
Disposizioni . 165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condatta |(pubblicazione on line in alternativa al'affissione in luogo accessibile a tutii - att. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Istitwzionali
generali Art. 12,¢. 1, ) ' Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013 '
Art. 12, c. 1-bis, . .o T Scadenzerio con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ . Tutef i Responsabili di
digs. n. 3372013 etdenzario obblighi amministrativi fo. oot datle amministrazioni secondo le modalit definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo Area
Oner informativi per

o . o - Tempestivo Responsabile Arca Affari
Organi di indirizzo politice ¢ di amministrazione ¢ gestione, con l'indicazinne dells rispettive compatenze (e art. 8, dlgs. n. 33/2013) Ititazionali
Tempestiva Responsabile Area Affari
Wohvumv_. un_._ua. n, Atto di nomina o di 13”_5““5”50 con l'indicazione della durata dell'incarico ¢ del mandato elettivo (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Istituzionali
agina




. SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLY OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - ALLEGATO C
. Denominazione . |. Lt : B . . . . ]
S.so&&:q.__o .wmm h | i M : ﬂﬂﬁuﬁﬂ% Denominazione del singolo obbligo - Contennti dell'obbligo . o _ Aggiornamento n_o_WMM“N”_c M o
Art. 14,5, 1, T . , .
’ . . ‘empestivo Responsabile Area Affari
fett. b), dlgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, dJgs. n. 33/2013) Tstituzionali
33/2013
= L - N , Tempestivo Responsabile Area Affari
bﬂ.,n dci Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, n._MM.mP 332013} PO Istituzionali
Tett, ¢), d.lgs. n. :
33/2013 :
..... - I . " e Tempestive Responsabile Area Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8 .EM”F 33/2013) £5po Istituzionali
m“” MAM_ L Dati relativi all'assunzione di altre carichs, presso enti vEuE.mE. o privati, & relativi compensi a qualgiasi Tempestivo Responsabile Area Affari
), dlgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d1gs. n. 33/2013) Istituzionali
33/2013
Art. 14,¢. 1, . : P A Fferi
lett. ©), d.lgs.n. Altri eventuali incarichi con oneti a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart M_ n.ﬂ“u”.‘\wu 12013) wnmnon—”wuunmo:w:
33/2013 . 8, d.lgs.
Titolari di incarichi politici di cui all‘art. e sl ?E
At 14,c.1, 14,c0.1,del dlgsn. 3322013 1) dichiarazione concemente diitti reati su beni immobili  su beni mobifi iscritti in pubblici registri, B e 3 moat dalls.
lett, f), d.1gs. n. . . titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a socictd, esercizio di funzioni di elezione, daila nomina o
33/2013 Art. 2, * {da pubblicare in tabellc) amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizionc della farmula «sul mic onore affermo che la dal conferirento Responsabile Area Affari
c.1,punto 1,1 dichisrazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarice ¢ resta Istituzionali
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al ubblicats fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico) . n&ﬂ&oao dellincarico o
. del mandato),
mM %.h L, 2) copia dellultima dichiamzion dei redditi soggetti allimposta sui redditi dellc persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
13 ..uo_.u Mﬂ w. soggetto, il conjuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gh stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o { Responsabile Area Affari
1 to m _. eventualmente evidenza del mancato ] (NB: &1 io limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento Istituzionali
”.. uwmﬂp 082 T cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente 1é spese sostenute ¢ Ie obbligazioni assunte per la propaganda clettorale .
lett. f), d.lgs. n, ovvero attestazions di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ . ile Arca Affari
1372013 Art. 2, , imessi s disposizione dal partito o dala formazione politica della cui lsta i soggetioba fatio parte,con | M ﬂ?ﬂmu o3y xa%_mwﬂm%m an
c. 1, punto 3, L. L'epposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiamzione cormrispande al verow (con allegate » 48
n. 441/1982 copic delle dichiarazioni relative a finanziament; ¢ contributi per un importe che nell'anno superi 5.000 €)
A 1, c. 1, 4) attestazione Sﬂnﬁﬁn.nﬂ le variazioni n_a_._u situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
. oL : . N X . Responsabile Area Affari
w«uss.mwm % ___ﬂ. w copia defla dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i pareati entro il secondo Annuale Fm.“._“o :an
L 0. 441/1982 ' grado, ove gli stessi vi Sunggo {NB: dando cventualmente evidenza del mancato consenso)]
At 14,c. 1, ’ . . . ffari
lett, a), d.1gs. n. Atto di nomina o di- proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art w.—. QMNM- “<Mw /2013) Resg wmﬂ._Mo nali
33/2013 . Rl
Art. 14,c. 1 . . .
T s . . Tempestivo Responsabile Arca Affari
lett b dlgnn. | : Curriculum vitae (ex wst, 8, d.1gs. n. 33/2013) Istituzionali
3372013
, e S Tempestivo Responsabile Area Affari
|y Compensi di q naira e defla carica (e art. B, d.Jgs. . 33/2013) Tatituzionali
R [PrOapE Ry PoAg
Pagina 2 . i
!
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sotto _..,n.n-ua?uwo - f - Deoidinone sobto- [ po Lo Y : = ) . -
i 1 5% bexipiie 3 livello' uonaﬂ.-:”ned .|~ Denominazione del singole obbligo- Conteputt dell*obblige 7 Agglornamento
(acrtupigiey | (OB an) . | 1
B2 -, L . . .. Ternpestivo Responsabile Area Affari
Titolar di incarichi Importi di viaggi di servizio-e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Jgs. . 33/2013) Istituzionali
politici, di 7
ETIMINISIRZIONS, a __”“M H.M _ ; Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi & qualsiasi Tempestivo Responsabile Area Affari
direzione o i govemo |20 g 1. titalo corrisposti (ex art. 8, d 1gs. n. 33/2013) Tstituzionali
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
waua_..u Mvmum._mm. . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. B, d.lgs. n. 33/2013) “Istitazionali
. ’ Nessuno {va presentata una
Art. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione.concernente diritti reali su beni immobili & su beni mobili iscriti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. n. |di direzione o di governo di cui all'art. 14, ititolariti di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di fimzioni di dalla clezione, dafla
33/2013 Art. 2, ¢o, 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindace di societh, con I'apposizione della formula «ul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento| Responsabile Arca Affari
6 1, punto 1, L. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti eotro il secondo dell'incarico ¢ resta Istituzionali
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riférita al pubblicata fino alla :
) [momento dell'assunzione deli'incarico) cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . . L - o . . .
: tett. £, d.1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggefti all'imposta sui redditi deltle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla .
Organizzazione uu\.w mu h.“ uu. soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi conscatano (NB: dando | clezione, dalla nomina o | Responsabile Area Affari
. 1 W o u. ”. eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento Istituzionali
”.. b____.mwum > cura dell'interessato o deila amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) delllincarico
Art. 14,¢. 1, 3} dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ lc obbligazioni assunte per la propaganda elctiorale
lett, f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti & . A Affari
33/2013 Art, 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica delia cui lista il soggetic ha fatto parte, con (xart M.M.H_vou”.cwm 12013) Nnmuo_m”m_””.—o:u:
¢. 1, punto 3, 1. {'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron {con allegate - S
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
At 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute neli'anno gﬁ e .
wn.qu.uwm%. Mﬂ. M. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parcnti entro il scoondo Annuale ? NMH_M@ nali Affari
L o 44171982 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenao)]
At 14,c. 1, R ; "
lett. a), d.1gs. n. Atta di nomina, con l'indicazions della durata dell'incarico Nessuno auun_u __.a. X
Istituzionali
33/2013
Art. 14,c. 1, R bile A A fFari
lett. b), d.Igs. n. Curricufum vitae ‘Nessuno muna—__nomgn:
S 1332013 :
Art. 14,¢c. 1, |Compensi di n:»_uwuum natura connessi all'assunzione della carica. Nessuno Wﬁgﬁﬂ“ onali Affari
leit. c}, d.1gs. . p "
..... .. A . . . Responsabile Arca Affari
33/2013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Istituzionali
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'sssunzione di altre cariche, presso eati pubblici o privati, & relativi compensi a qualsiasi Responsabile Arca Affari
lett. d), dlgs. o vtolo . . Nessuno Istituzionali
33/2013 ) ¥
Art. 14, ¢ 1, - oA .
jett. ), d 1gs, o Altri eventuali incarichi con oneri a carico detls finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno ¥ 3 __n. . Adfari
3372013 Bstituzionall
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Denominazione

Denominszione sotio- | . |
sotto-sexione . “Riferimento y ;s . Responsabile
sezione 2 livello = Denominarione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -
?WMMH«M&.& (Tipolagie di dati) uewu,.b.?a . dell' Adempimento
Per ci 1 titolare di incarico:
Art. 15,¢. 1, . . . \ . Tempestiva Responsabile Area Affari
lett. b), d.Igs. . 1) curriculum vitae, redatto in conformits sl vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. . 33/2013) Istituzionali
33/2013
Art. 15,c. 1, .
lett. c), d.1gs. n. 2} dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarith di cariche in enti di diritto privato regolsti o Tempestivo Responsabile Area Affari
33/2013 Consuleni . finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivith professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
Consulontie Titolari & incarichi di onsulenti e collaboratori .
collaboratori coliaborazione o A 15,¢. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di censulenza o di collaborazions
consulenza lett. d), d.Igs. n. i . i quelli affidati : di colla . H_—Eww L y . Tempestivo Responsabile Arca Affari
33/2013 (da pubblicare in tabells) (compresi quel ti con contratto di collaborazione coo e confinuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tstituzionali
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato Toreee
Art. 15, ¢c. 2,
d.lgs. n. 3372013 . . A . e . S . . .
Art, 53, c. 14, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazions di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo Responsabile Area Affari
dlgs. . {comunicate alla Funzione pubblica) (ex art, 8, d.lgs. n, 33/2013) Istituzionali
1652001
Art. 53,¢c. 14, : . .
d.lgs. n. Attestazione deil'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Wna_uouuw_s_o. K Affari
165/2001 Istituzionali
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, T i Responsabile Area Affari
lett. 2} € c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico empestivo ponsablie Axea A
dlgs. n. 332013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali
At 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Area Affari
lett. B e c. 1-bis, Curri i i ith al vi ponsadtie an
s un i culum vitae, redatto in conformiti al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 3372013) Istituzionsli
Compensi di qualsiagi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestiva Responsabile Arca Affari
Art 1.1 componenti variabili o Iegate alla valutazione del risultate) (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Istituzionali
lett. ¢) & c. 1-bis,
d.lge. n. 33/2013 .ﬂ 5 bil .
) T . . . erzpestivo Responsabile Area Affari
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 3312013} Istituzionali
Art. 14,c. 1, o o . . L - . - . . .
lett. d)  c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pressa enti pubblici o privati, ¢ refativi compensi a qualsiasi Tempestivo Responsabile Arca Affari
digs, n. 332013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Istituzionali
Art. 14,c. 1, Tempesti il Affari
lett. ¢} ¢ c. 1bis, Altri sa . . T R . . ‘empestivo Responsabile Area Affari
nCmu.vF hots tri eventuali incarichi con onexi a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
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Denominarione
. Denominazione sotto-
-o-“.“hﬂaﬁ sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - H.n-uouun.cmn
o T (Tipologle af dath) normativo dell'Adempimentn
(Macrofamiglie) R )
Ar. 14,61 Nessuno {va presentata una.
tolari &i incarichi nz. 9 m n. _..w..w I) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritt] in pubblici registrd, sola volta entro 3 mesi
i .._..3 “_._: So.u_”_oE ivi d1gs. o mw 1201 w Incarichi amministrativi di vertice  (da [titolariti di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla efezione, dalla
Ewn:ﬁ& gEm5=S >u m n 1 pubblicare in tabelle) amministratore ¢ di sindaco di socict}, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento | Responsabile Area Affari
vertice ol Lu dichiarazione corrisponde al veros [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo dell'incarico ¢ resta Istituzionali
punic , L. 1. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al pubblicata fino alla
441/1982 | . v N -
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢. 1,
leit. f) e c. 1-big, 2) copia dellwltima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi deila fioming
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separeto ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . Responsabile Arca Affari
: v " . . o dal conferimento Lo
Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato ¢ )] (NB: & io limitare, con appositi accorgimenti a dellincarica Istituzionali
punto 2, 1. n. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili}
441/1982
Art. 14,¢. 1,
Jett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedents e Responssbile Arca Affari
d.igs. n. 3372013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale po an_ﬁo nw_m
Art. 3,1 n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) onat
44171982
Tempestivo . .
Art.20,6.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delFincarico (art.20,c.1,dlgs. o, | ReSponsabile Area Affari
d.lgs. n. 39/2013 Istituzionali
39/2013)
Annuale ; N
Art.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause d incompatibilitd al conferimento dellincarico (art.20,c.2, dlgs.n. | ReoPousabile Area Affari
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) Istituzionali
Art. 14, . 1-ter,
secando
. . , ) " . T Annuale Responsabile Area Affari
wmn.hom.. dlgs. n. Ammontare complessive degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica {non oltze il 30 ) Istituzionali
- . i Responsabile Area Affari
Per ciagcun titolare di incarico: Istituzionali
Art. 14, ¢. 1, . " .
fett. a) e . 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata delFincarico Tempestivo Wauo:mu._u __n. R Affari
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali
Art. 14, ¢, 1, . . .
. . . R . . Tempestive Responsabile Arca Affari
Mn“«&:a uou_wu%“. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modella curopeo (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Istituzionali
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u.“”a..nau@a“o. Denominazlore sotto- Riférifnento
r sezione 2 ifvello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamenta Responsabile
Livello 1. ) (Tipologie di dati) normative . & dell'Adempimento
(Macrofamiglie) '
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Responsabile Area Affari
Art, 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
lett. c} e ¢. 1-his,
d.lgs. n. 33/2013 d ponsabi i
e Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart .m_“nnﬂww “._r<w 312013} Res W»“M“”m Affari
Art. 14,¢. 1, , N . . . . .. o .. . .. .
Tett. dy < c. 1-bis, o o ) Dati relativi all'assunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Responsabile Area Affari
digs. o 33/2 o_u. Fnﬁ.pnw.h &nnﬂﬁw s r.. a nﬂ._&mm titolo |titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14,0 1 discrezionalmente dall’'organc di indirizzo
c. . . X
e politico senza procedure pubbliche di i i i
lett. ) € c. 1-bis, selezione ¢ titolari di posizione Altri eventuali incarichi con onerf a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Tempestivo W%_ua:mn.w:n._»_dm Affari
dlgs. n. 3372013 o ¢ _ucmE - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali
- - organizzativa con funzioni dirigenzi
AL 14 o ] (da pubblicare in tabelle che distinguano Nessuno (va presentata una
fett. ©) n. c ~_.Em le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 1) dichiarazione concernente diritti reali su: beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
) o dlgs. o w.w Be_m individuati discrezionalmente, titolari di [titolaritd di imprese, azioni di societa, quote di partecipazions a societd, csercizio di fimzieni di dalla elezione, dalla
._..S_u.nw di ES.._oE ?a. N n 1 posizione organizzativa con funzioni |amministratore o di sindace di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento| Responsabile Area Affari
o nﬁuﬂﬁ_ﬁ__ . EES.r 1 w. dirigenziali) dichiarazione corrisponde al voron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico ¢ resta Istituzionali
(dirigenti non generali) 44111982 grado, ove gli stessi vi consentana (NB: dando eventualmente cvidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
. |memento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
' del mandato).
Art. 14,¢. 1,
lett. f) ¢ ¢. I-bis, 2) copia dell'altima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Batro 3 mesi dell .
d.1gs. n. 33/2013 s50ggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti cntro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando A&B”m - E”H_._En Responsabile Arca Affari
Art 2, c. 1, eventualmente evidenzs del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a ° nnm.. mento Istituzionali
punta 2, 1. n. cura dell'interessato o della amministrazione, 1z pubblicazione dei dati sensibili) o
441/1982
Art. 1d, ¢, 1, >
lett, f) ¢ ¢, 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelianno precedente ¢ . .
) d.igs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetio, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo - Annuale P H.H“nt __.n. ?sw Affari
Personale Art. 3,10 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] tiuzionali
441/1982
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, . . . . AN . Regponsabile Aren i
d.1gs. . 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dellfncarico (art. 20,¢c. 1,d.3gs. n. ﬂ“_”__“ onali Affari
39/2013)
Annusle
Art. 20,¢.3, - : . . ; . ponsabile Arca i
“a Ign.n wc /2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dellincarico (art. 20, ¢, 2, d.lgs. n. Ree —wn”._uop nali Affari
_ 39/2013) onatt
Art. 14, c. I-ter,
WMM%M. digs. n. Ammontare complessive degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (aon o_”.unﬂ—.wwoauﬂou gvc&hﬁaﬁﬁogun: Affari
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Deno : ne Denominazione sotto i ’ ’ i .
-e |- K . . N )
Tivello .Ha.n ~ sezione 2 livello Rife it _..8 Denominazione del singolo obbligo Contenuti deli'obblige ©° Agglornamento ; H.a-uanun_u:u :
" (Tipologie di datl) norpiativo e i ul . dell'Adempimento
{Macrofamiglie) . ’
Art. 19, c. 1-bis, , Lo o . . : . . . . . .
digs. n. Posti di funzione disponibili Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Responsabile Area Affari
165/2001 oriteri di seelta Istituzionali
Art. 1,e. 7, . )
dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabile Arca Affari
108/2004 Istituzionali
Art. 14,¢. 1, R bil Affari
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione delta durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Hnw © nali an
33/2013 fuziona
Art. 14,¢. 1, ) s .
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Responsabilc Arca Affari
4372013 - Istituzionali
Af 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzions defla carica Nessuno wavs“..gc :s_. Affari
lett. c), d.1gs. n. ' ﬂh—_.wu -
3372013 TInporti di viagpi di servizio & missiond pagati con fondi pubblici Nessunc ponsavLic Area
Istituzionali
L 14, 1, : . N . . . . _— L . . .
n“”. ) %_mw n Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiagi Nessuno Responsabilc Arca Affari
33 Bc_.w e titolo corrisposti Istitnzionali -
Y Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro -
Dirigenti cessati -G documentazione da pubblicare sul sit ) ) ile Area il
R lett. ¢}, d.lgs. n. ( < Enc_wa 16816 S SHY | Altei eventali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi speltanti Nessuno m.na_uoumww:n. . Affari
3342013 - Istituzienali
Art. 14 ¢, 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
1 q:. ) n mwm. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla :
1 \N.E.w >n. m. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non N o Responsabile Area Affari
o, 1, punto 2 _. separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidenza Istituzionali
_._. a..a_ 1932 v del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accargimenti a cura dell'interessato o della
) amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, NP N . L . Nessuno (va| -
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima . , .
. BMHM N“ M attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ave gli stessi vi Eﬁhnn”ﬂ ”Mwon_“—“_ﬁ —u"w._uwo nali Affari
L n. 441/1982 conscntano (NB: dando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] cossazione delfincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile dslla mancata o incompleta comunicazione dei dati di
- 5 ta X N oy e s . s .
Sanzionj per mancata Art. 47,¢. 1, &J”M“MM“»MMW&M HEBEMM cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento + Tempestivo Segretario General
comunicazione dei dati  [dgs. n. 332013 {7 S5t &aﬁﬂ?@s dell'sssunzions della carios, Ia titolasith di imprese, lc partecipazioni azionarie proprie nonchd tutti i (cxart 8, digs.n 332013) SCEFRIATO Lenerale
compensi cui 43 diritto Fassuzione della carica
Art. 14, ¢. I- . T . Res bile Area Affari
Posizioni organizzative  |quinquies., Pesizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modelic curopeo cmpestive ponsablie Area
digs. 0. 332013 . ‘ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)) Ietituzionali
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati - Angual
Art. 16,¢. 1, Conto annuale del personale relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con (art. 16, ¢. 1 M_ Responsabile Area Affari
d.lgs. n. 33/2013 Pindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolars riguardo al - uwwomu £ . Istituzionali
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico | )
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Denominazione

it 1Y Alme n

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) {art. 169, ¢. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

& i Denominazione sotto- )
e livello .uu.-o sezione 2 livello -M_”H_”.M”“c Denominazione def singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - %_WMMM““H”. to
(Mscrofamiglic) {Tipologie di datl) .
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizie, articolato per ares professionali, con Annuale . .

Mﬂ. 16,¢c.2, Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16,¢. 2, d.1gs n. Respo E»v ;a. ] Affari

.1gs. n. 33/2013 o Istituzionali
politico : 33/2013)

Art. 17,¢. 1, P o no a tempa indeterminato Personale con rapporte di lavero non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (nt _%ﬂ. .“b_h tgs.n Responsabile Area Affari
becsonsle non s e d lgs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013) Istituzionali
indeterminato po Costo del personale non a tempo : Trimesteale

Art, 17,¢.2,  |indeterminato Costo complessivo det personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, dJgs. n. Responsabile Arca Affari

d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo pelitico - 15 G 2 GBS Istituzionali

L 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)}
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale o Affar
Tassi di assenza Mrﬂ mm. w.u.wms 3 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.lgs. n. Wavo“””“o nali
- &5 1. {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
carichi confecific whw%wm._w«. N |Incariehi conferiti & autorizzati ai
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53 c. 14 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti ¢ autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con Tempestivo Responsabile Area Affari
(dirigenti ¢ E.Eﬁ ) la) - 33 8 20 l'indicazione deil'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.)gs. n. 33/2013) Istituzionali
gentt Ben ”%wwm . (da pubblicare in tabellc) :

Art.21,c. 1,

dgs. n. 33/2013 Riferiment; i per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed I Tempesti Responsabile Area Affari
Contrattazione collcttiva  |At, 47, c. 8, Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei con ¢ ace nazionali ed eventuali ‘empestivo esponsabile Area Affari

dlgs n. interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali

165/2001

Contratt] integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli’ . . .
wﬂ. Nw_. w.mw o1 Contrat integrativi organi di contollo (colegi doi revisor dci cont, callegio sindacale, uffci centrlidibilancla o aaloghi | M 37201 3 w&?ﬂmﬂmk e MFari
g . organi previsti dai rispettivi ordinamenti) ox #11. 0, CIg5. I stizionati
C . : : Art. 21, ¢. 2, . N L . . : - - : -
ontrattazione integrativa d.les. . 3372013 Specifiche informazioni sui costi della contrattaziene integrativa, certificate dagli organi di controllo Annual

%aﬁw 5 ’ c Costi contratti integrativi interno, trasmesse al Ministero dell’Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4 M_ N Responsabile Area Affari

4 n._ .u. el meodello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - i 1 u.o...no.oouwa i * Istituzionali

1 S0/a000 Dipartimento della funzione pubblica

Art. 10, ¢. B, . . .

. Tempeativo Responsabile Area Affari
. ¢), dlgs. n.
wn%a%_.u g0 ominativi - |tex art. 8, dags. n. 33/2013) Istituzionali
oy
Art. 10,c. 8
to . Tempestivo Responsabile Area Affari
orv L Igs.

. wnmnn%m_uﬁ_ lgs.n Curricela (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Istituzionali

YWY {da pubblicare in tabelle)

OHMJ.H m_.. - Comuensi Tempestive Responsabile Area Affari

1212013 ¥ {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali

- Bandi di concorso ‘g . . " ' S ", - R .
Bandi dl concorso Art. 19, d.1gs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di vﬁo_..n.ﬁ presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo Responsabile Area Affari

3372013 (ds pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritic (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
Sistema di misurazionee  |Par. 1, delib. : - . .

" tema di misurazi ponsabile Area i

Performance valutazione della CiVIT n. Sis Pt misurazionc ¢ valutazione e\ a di misurazions ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile Arca Affari
. Pecformance 1042010 |dctia Performance Istimzionzli

i Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art, 10, d.lgs. 150/2009} " Tempestivo Responsabile Area Affari
Piano dells Pecformance |, 10,c.8,  [di gestione (ex art. 8, digs. n. 33/2013) Istituzionali
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Denominazione ) '
i Denominazione sotto- .
s one -sezione 2 Hvello - Hﬂmeo.:a Denominazione del singolo obbligo Contenuti delPobbligo Aggiornamento . mnuvea.nv__o
livello 1 oste di ds normativo dell' Adempimento
" (Macrofamiglie) avo ogie t)
et U, TS, I
Relazione sulla 33/2013 R . Tempestivo Responsabile Area Affari
Petformance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. . 33/2013) Istituzionali
! pesti R bile Arca Affari
Ammeontare complessivo dei premi Ammontare complessive dei premi collegati alla performance stanziati (ex art .m_. nmﬂ n,_.wu 12013) %ﬂm%ﬂoﬂ: 2
Ammontare complessivo  [Art. 20,¢. 1, - 5 088 B
dei premi d.igs. n. 33/2013 . N .
: ; . R . T Tempestivo Responsabile Arca Affari
da pubbl; tabelk
. (da pubblicare in tabelie) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per 1’assegnazione del Tempestivo Responsabile Area Affari
trattamento accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali
Dati relativi ai premi
- s . Art. 20,¢. 2, N . " . , . . ; .
Dati relativi ai premi digs. n. 332013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivith Tempestivo Responaabile Arca Affari
(da pubblicars in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi ° (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
A - . gy T . . Tempestivo Responsabile Area Affan
Grado di differenziazione dell'utilizzo delia premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
Art. 22,¢. 1, Elenco deghi enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero Annuale )
lett., a), d.lgs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori deil'ente, con lindicazione (art. 22, c. 1, dlgs. n Responsabile Arca
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivith svolte in favore dell'amministrazione o delle attivitd di servizio i uw uwcmmv. 8.0 Economico - Finanziaria
pubblico affidate ]
. P Responsabile Area
Per cissouno degli enti: Beonomico - Finanziaria
Annvale .
1} ragione sociale (art.22,¢c. 1, dlgs. o B 1 .“u.ﬂ_.._.n aria
33/2013)
Annuale e A
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1,dlgs. n. PO »r__.n L .
13/2013) Ecenomico - Finanziaria
Annuale :
3) durata dell'impogno (art. 22, c. 1, dlgs. n. msmﬁﬁsﬁms.ﬁ._.u.n A
33/2013) Inapziart
Annusle
Art. 22,¢.2, . s . T Responsabile Area
4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, dlge. n. . . .
d.lgs. n. 33/2013 |, pubblici vigilati 33/2013) Economico - Finanziaria
Enti pubblici vigilati 5) tumero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di mo<n_._..5 & trattamento economico (art ->ME_§M_ n Responsabile Area
(da pubblicare in tabellc) complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) " uw \wom& e Econemico - Finanziaria
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Denominszione

Uo-,sshunm.,eun sotto- i
totto-sezione - scziome 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - w.&-voa-sw:o
livello 1 " (Tipologle di dat)- normative dell’Adempimento
(Macrofamiglie)
: Annuale "
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eseroizi finanziari {art. 22,c. 1, digs. n. Responsabile Area
Economico - Finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ents e relativo trattamento economico complessive (con I'esclusione dei (at.22,¢. 1, dige. Responsabile Arca
rimborsi per vitto ¢ atlogaio) e 0 BT Beonomico - Finanziaria
33/2013)
Annuale "
Art. 20,¢. 3, Dichisrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarico (izk alsito deflente) | (art, 22,c. 1, dlgs. 0 Respansabile Area
d.lgs. n. 39/2013 33/2013) Economico - Finanziaria
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitt al conferimento dell'incarico (f jnk al (art. 20, ¢. 2 M_ n Responsabile Area
d.lgs. n. 39/2013 sito dellente) - S SO T | Boonomico - Finanziaria
39/2013)
- Annuale
Art. 22, ¢ 3, e e 4 P N Responsabile Area
d1gs. ». 3312013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,0.1,d.1gs. n. Economico - Finanziaria
. 33/2013)
Elenco delle societd di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazioric anche
Art. 22,¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entith, delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favere Anruale Responsabile
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o dell attivitd di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da|  (art. 22,c. 1, dlgs. n. mno:o.ﬂmoo  Finanztari
33/2013 amministrazioni pubbliche, bon azieni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione 3372013) s
. curopea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) ‘
Annuale -
Per ciascuna delle societi: (2,01, dlgan |  ReomdleAne
33/2013)
- Annuale _—
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.1gs. n. maono_u“ ico - m._.a iaria
33/2013) 0 - Finanzian
Annuale ) .
2) misura dell'eventuale partecipazione deli'amministrazione (art, 22, ¢. §, d.Igs. n. Resy . _u.a .
Bconomico - Finanziaria
332013) !
Annugle .
3} durata dellimpegno {art. 22, c. 1, dJgs. n. Responsabilo Arca
Economico - Finanziaria
33/2013)
s . Annuale
Art. 22,¢.2, Dati partec: . I N ile Area
dlgs. n. Mu 2013 ati societd Tpate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dell'amministrazione (art. mw.w wu hm M._Wu. n E w.ﬂ_uoumn.r_w_o iaria
{da pubblicare in tabelle} i )
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Aanusle Responsabile Area
X . - (art. 22,¢. 1, d Igs. n. . N L
complessivo a ciascuno di essi spettante Economico - Finanziaria
. 33/2013)
. Annuaie s
Enti controllati ) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢.1,dlgs. n. mawaua.sase__u_.o fAres a
Socicta partecipate 13/2013) onomieo - Finanziart
Annuale .
7) incarichi di amministratore della socicth ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. P _x_.o o
3312013) Ecenomico - Finanziaria
. Annuale
Art. 20,¢.3, T . : s ‘s I . : Responsabile Arca
! istenza alsito dell'ente) \ 6, dlgs. E : " i
dlgs. m, 39/2013 Dichiarazione sulla insussi di una delle cause di inconferibilitd delt'incarico (Jink (art. nwu_..“uﬂw_ Mu_mm n co-F
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Denominazione -

y Denominazione sotto- !
sotto-sezione Riferimento’ | ‘ P Responsabile
Yvello 1 sezione 2 vello noFmstive Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo bnﬁogwﬂaune . dell'Adempimento
(Macrofamigiic) (Tipologie di dati}
. N . . e . . . Annuale .
Art. 20,¢. 3, Dich one sulla 1za di una delle cause di incompatibilith al conferimento dell'incarico (f ink_all (art. 20, ¢. 2, d1gs. n Responsabile Area
dlgs. n. 3972014 sito dell'ente) o065 CES T | Bonemico - Finanziaria
35/2013)
. Annuale .

Art. 22,¢.3, T . . : Responsabile Area

digs. n. 332013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art, mwwwu hm Mv._wm_ n. Feonomico - Finanziaria
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in

Art, 22,¢. 1, societa gid costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, . , )

lett. d-bis, d.1gs. {quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazions periodica delle (ex art M. oﬁn_:_vaﬂa.wu 12013) @M:MMHMWWM« iaria

n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 » Qg8
agosto 2015, n. 124 (art. 20 dlgs 175/2016)

Provvedimenti Provvedimenti con cui l¢ amministrazioni pubbliche socie fissano abiettivi specifici, annvali e pluriennali, Tempestivo Responsabile Area

At 19.0.7 sul complesso delle spese di fonzionamento, ivi compress quellc per il personale, delle societi controllate |(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)| Economico - Finanziaria

d.lgs. n.

175/2016 . . - . . : . . . : "
Provvedimenti con cui le societh a controllo pubblico garantiscono il concreto persegnimento degli Tempestivo Responsabile Area
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)( Economico - Finanziaria

Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale nsabile Are

lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delie funzioni attribuite e delle attiviti svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢. 1,d.1gs, n. mnoub._ < m_.. - in

33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)

. _— , Responsabile Arca
Per ciascuno degli enti: Economice - Finanziaria
Annuale .
1) ragione sociale (@n22,c1,digen, | o RespomsablloAres
33/2013) inanziart
Annuale e A
2) misura detl'eventuale partecipazions dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, dIge. n. Resy . Eo e
Economico - Finanziaria
33/2013)
Annuale
. Responsabile Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. L : L
33/2013) Economico - Finanziaria
Annuale
Art. 22,¢. 2, . _— s Responsabile Area
¢ 4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio del'amministrazione (art. 22,c. 1, d1gs. n. . ._.a L
dlgs.n 33/2013) . . - Economico - Finanziaria
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
WMM_RM__“M.EQ povato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art uw,»MBMLM_ﬁ n Responsabile Area
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascunc di essi spettante 33/2013) Economico - Finanziaria
Annuale N
6) risuktati di bilancio deghl ultimi tre eseroizi finanziari {art 22, 0.1, dlgs.n. Responsabile Area
Economico - Finanziaria
: 33/2013)
Annuale R e A
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,dJge. n ._.E_r__.n .
: Economico - Finanziaria
33/2013)
Annuale

Art. 20,¢. 3, L . , . ‘s o R Responsabile Area

d1gs. 0, 3912013 Dichiarazione sulls insussistenza di una delle cause di inconferibilith dell'incarico (ink (art. NWuWMhH M.wm. n Fronomtico - Finanziaria

Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilit al conferimento delffincarice (! jnk ant umrub ML.M, Responsabile Area

d.igs. n, 39/2013 Jito delfente) . u.%n.oma 80 | Beonamics - Finanziaria
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Denominazione
i Denominazione sotto- -
b one sezlone 2 livello Riferimento Denominazione del singole obbligo Contenuti dell*obbligo Agglornamento - wnvouuu.—.p—o
livello 1 (Tipologie di datl) normative |, . dell' Adempimento
(Macrofamiglie) B
Annuale
Art, 22, ¢, 3, G e e 1 T . . Responsabile Area
- |a1gs. n. 330013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (ant. NMuWMW w_w_wa. n Economice - Fi aria
An. 22,61, Una o piil rappresentazioni grafiche che ovidenziano i fapporti tra Yamministrazione ¢ gli enti pubblici  Annule Responssbile Area
Rappresentazione grafica o g 0. Rapprescotazione grafica vigilati, le socicth partecipate, gli enti di diritto private controllati ot 2o e M.@. ® | Beonomico - Finanzisria
Per ciabenna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1
P L. i e A, . N Tempestivo Tutti i Responsabili di
lett. a), d.Igs. & 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013 . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area
Art. 35,c: 1
o . o I . . Tempestivo Tutti i Responsabili di
lett. b), d.igs. n. 2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria
132013 (ex art, 8, d.1gs. n. 33/2013) Area
H_&, 35,¢.1, . . N . . L Tempestivo Tulti i Responsabili di
ett, ©), d:lgs. n. 3) lufficio del procedimenio, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionsle a8 dl 33/2013 Area
33/2013 (e art. 8, dlgs. n. )
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tetupesti Tuttii R bili di
lett. o), dlgs. . responsabile dellufficio unitamentc i rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta cletronica 3 &_E <w 3013) MM_E i
332013 istituzionale (ex art. 8, dlgs. 0
npo_.a.r Mvm .%_ L a 5) modalita con le quali gli i i possono ott Ic informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo Tutti i Responsabili di
» o8- 0. che li riguardine (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Area
33/2013
“ Muhﬁw a 6) termaine fissato in -&n di disciplina normativa del procedimento per 1a conclusione con _unaﬁnﬁa di un Tempestivo Tutti i Responsabili di
uu...uomu o provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevants (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013}) Area
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento del'amministrazione pud essere sostituito da una . - R
lett. g), d.tgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (e at, M. M-.u—.omnqu 2013 Tuati§ Fnhﬁ”unmw_ﬂ__ di
33/2013 dell'amministrazione exart. §, dlgs.n. )
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela smministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel . L. A
fett. h), d1ga. n. [Tipologie di proceditnento corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adezione del (ex art. M.ﬂﬂ.ﬂﬂ”a.mu /2013) Tuttii wﬂ.ﬂﬂawg. di
Tipologie di procedi 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminate per 1a sua conclusione e i modi per attivarli » C88.
Art. u.m. c. Hu da pubblicare in tabelle - s e g
Attiviti e lett. i), d.igs. n. (@ ) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rote, o tempi previsti per 1a sua attivazions (xart M, .,H_uaﬁ.ww 2013) Tutti i wwa.u_.ﬁ%n_ di
procedimenti 33/2013 = e
10) modaliti per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tamite i quali i soggetti ., . o
lett. 1), d.1gs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, avvero gli identificativi del (ex art, M. nnﬂvs ”cwu 12013) Tt i ﬁﬂﬂ_ﬁug_ di
33/2013 conto corrents postale sul quale | soggetti versanti possonc effettuare i pagamenti mediante bollettine -5 ¢ 0.
postale, nonché i codici ideatificativi del pagsmento da indicare obbligatoriaments per il versamento
Aft. 35,0. 1, 1) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalith per attivare Ti tivo Tutti i Responsabili di
lett. m), d.Jgs. n. empes
uu...uo_m tale potere, con indicazione dsi recapiti telefonici e delle caselie di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Arca

Pagina-33-
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Eouoﬁ_unu_. ane Denominazione sotto-
% one sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti del’obbligo Aggiornamento - H..Eveumn.w:a
livello 1 normative dell’ Adempimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tutti i Responsabili di
Per i procedimenti ad Istanza i parte: ! 3_ P ili di
Art. 35,¢. 1, i . . L. . e . : .- e g
lett. d), d.Igs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i mmo.w:..nun perle Tempestivo Tutti i Responsabili di
e {autocertificazioni {ex art. 8, d.1gs. 0. 33/2013) Area
33/2013
Art. 35,¢. 1,
lett. d), d.lgs. n. .. L A . . o o s Ce g . .
11/2013 = At 2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo Tutti i Responsabili di
1c.201 ' recapiti telefonici ¢ casefle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze {ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Arca
19072012

Dichiarazioni sostitutive ¢ Recapiti S_n.noumnm ¢ casella & vs....» elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attiviti volte N
acquisizione dufficio dei Art: 35,¢. 3, iti dell'ufficio responsabile geatire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo Tutti i Responsabili di
o dlgs. n. 33/2013 [RE2P pa amministrazioni procedenti all'acquisizione dPufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulls {ex art. &, dlgs. 0. 33/2013) Arca
dichiararioni sostitutive
Art. 23,c.1, i i Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
Provvedimenti organi M“_Nm_n oonwM 13|Pro enti orgam 720 politico del contracnte per l'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalith di (art nm%nw na___.“._mw- n Tutti i Responsabili di
indirizzo politico uo_r.. _._.. ) selczione prescelta (Jink alla sotto-sezionie "bandi di gara ¢ contratti"); accordi stipuiatj ) m.m ..mowmu. o Area
_3.99.». dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
-
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di; scelta Semestrale
del contraente per 'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anchie con riferimento alta modalith di {art. 23, c. 1, dlgs. n Tutti i Responsabili di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti); accord; stipulati : P85 G2 SR N Area

dall'amministrazione con soggetti privati o con aitre amministrazioni pubbliche.
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softo-sexiong
livello1

Denominazione sotto-
J-.._MMHM_M””: Denominazione del singole obbligo nom_EEm dell'obbligo Aggiornamento ’ nn_“w.o P—MMM.N”“ o= ‘0
(Tipologle di dati) ,
Art. 4 delib. .. -
Anac n. 39/2016 Codiceidentificativo Gara (CIG) Tempestivo Tt i thwn-owﬂw:_ di
Art. 1,¢.32,1. | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
n. 190/2012 Art.|  della legge 6 novembre 2012, n. 190 :
37,¢ 1, lett.a) | Informazioni sulle singolc procedure  |Struttura propencnte, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operator invitati Tutt i Responsabifi di
Informazioni sulle singole |d.lgs. n. 33/2013 a pr offerte/Ni  di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo Area
procedure in formate  [Art. 4 delib. {da pubblicare secondo le "Specifiche . |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Anac n. 39/2016] tecniche per la pubblicarione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
196/20£2", adottate sscondo quanto
Art. 1,¢.32,1. indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese libecramente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37,c. 1, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificative Gara (CIG), struttura Annuale Tutti i Responsabili di
d.igs. n. 3372013 propenente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, clenco degli operator invitati a (art. 1,¢.32, L n. Area
Art, 4 delib, pregentare offerte/numers di offerenti che hanno partecipato al _u_.ooo&Bﬂ..ﬁ. aggiudicatarie, importo di 190/2012)
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. o. S o . L . S Responsabile Arsa
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, prograrnma triennale dei lavori pubblici & relativi Temmpestivo Infrastruttue
21,¢.7,¢29,c. lavori, opere, servizi ¢ forniture aggiomamenti annuaki pes L
: Manutenzioni
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art, 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. . Lo . . . e
13/2013 e art. ><<i & —.w.nimo_.ih.ﬁa.:n - Avvigi di preinformazione (art. 70, . 1,2 ¢ 3, digs n. 50/2016); Bandi ed Tempostivo Tutti i Responsabili di
29,c. 1, dlgs. n. avvisi di preinformazion (art. 141, digs n. 50/2016) Area
50/2016
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Denominazione |

Denominazione sotto-

20,c.1,dl1gs. n.
50/2016

Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

sotto-sezione ) Riferimento | Rezponsabile
sezd Denomin N j .
ni. nqﬂ 01 v a?.ﬂm— N _“”M_“M , ormativo enominaziote del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento dell' Adenpimento
‘ (Macrofamighie - i
Art. 37, c. 1,
lett. b X
133 Bcumw. ManP Delibera a contrarre o atte equivalente {per tutte le procedure) Tempestivo Tutti i Responsabili di
20,¢.1,d.1gs. n. ’
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs . 50/2016),
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dligs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs 0. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art, 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. I, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, &m« n
Iett. b) d.igs. n. 50/2016); {iR -
33/2013 c art. Avvisa relativo all’esito della procedura; Tempestivo Turti i onsabili di
29, ¢ 1, d.lgs n, Atti relativi alle procedure per Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; ’
50/2016 . ¥ i .. .. |Bando di concorso (art.. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gars ¢ ! nﬁ.smﬂmo h_u wwu%. Eaza_M Avviso di aggindicazione (art. 153, c. 2, dlgs . 50/2016);
contratt o”a=8§w bl “mﬁa_._ ﬂ”w.ﬂ 4 |Bando di concessione, invito a prescatare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, diga n. S0/2016);
TSl u.sn__. doee w_..”mo .._,.H ! |Avviso in merito alla modifica dell*ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art, 173, ¢. 3,
ph conoessionl. | digs u. 50/2016);
Sl bt 320 L 1502 02010
m 50016 89 0 4 vviso costituzione del privilegio (art, 136, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara {art. 188, . 3, dlgs n. 50/2016}
. - - . 37,¢. 1,
>E.MM__._0 mEBEMMn.EoE W” wu nn_mm " Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
unﬂ& catrici ¢ degli enti 132013 e art. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando-di concorso ¢ avviso sui risultati - . Tutti i Responsabili di
aggiudicatori distintamente 29, ¢. 1, dlgs. n del concorso (art. 141, digs o, 50/2016); Avvisi relativi I'csito delle procedura, possano essere mggrappati smpestivo Arca
per ogni procedura soote T su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,¢.1,
lett. b) d.Igs. n. Avvist sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sisterna di qualificazione, di cui all*Allegato Tutt i Res bili di
33/2013 e art, XTV, parte IT, lettera H; Bandi, avviso periodico indicative; avviso sull®egistenza di vn sistema di Tempestivo ik _vauau e
29,c. 1, dlgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazions (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016 )
Art. 37, ¢. 1, Al 4 . s .
fett, b) d.lgs. n. Gli aiti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ fomiture di somma urgenza ¢ di protezione civile,
a3 .._.mc_w.n 5 ) con specifica dell'affidatario, detle modalith della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempesti Tutti i Responsabili di
79 ¢ 1 P_ma.n ricorso alle procedure ordinarie {art. 163, ¢, 10, digs n. 50/2016); Fmpesive Area
PO A EﬁmruﬁgguuwrummggﬂEgEmogag&ﬁ&wﬁnégogﬁe
50/2016
lconcessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, . L . ‘s - .
lets. b) d.lgs. . Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
3372013 ¢ art. progetti di fattibilith i grandi opere ¢ ai docurmenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs T " Tutti i Responsabili di
. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quells previste dal Codice; crapestivo Area
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Denomlhazione
- Denominazione sotto-
3. -.-ﬂe..h sezione 2 livello quluuo.us Denominaxione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - —m«% oun_m_u__o
Tivello 1 (Tipologe di dat}) normativo dell'Adempimento
(Macrofamigtie), po .
Art. 37, ¢ 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento Tutti i Responsabili di
33/2013 cart. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione {enfro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestive ] po
29,¢.1,dlgs. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissions . " e 1
33/2013 ¢ art. giudicatrice ¢ i curricula dei suoi Composizione delia commissione givdicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutti { Responsabili di
29,c. 1,dlgs. n. componenti. ' .
5072016
An. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni ¢ di servizi di importo unitario stimate superiore a 1 Tempestivo Tutti i Responsabili di
speciale rispetto milione di curo in esecuzione del programma bicnnale ¢ suci aggiornamenti pes Area
alPart. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art, 37,c. 1,
lett. B) d.Igs. n. . . e . .y -
Resoconti della gestione finanziaria dei . . . . ; . . Tuiti i Responsabili di
ww_.nno_ﬁu M _M“ ) contratti al termine della Joro esocuzione Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Arca
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri € le modalitd cui 1o amministraziont devono attenersi per la . ‘s e
Criteri ¢ modalita Art. 26,0.1.  |oiter o modalita concessione di sovvenziani, contributi, sussidi ed ausili finaniari e Fattribuzione di vantaggi sconomici di Tempestivo Tutti i Responsabili di
d.lgs. n. 33/2013 : CL (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Area
qualunque genere a persone ¢d enti pubblici ¢ privati
Art. 26,¢. 2, Atti di cencessions &. sovvenzioni, contributi, sussidi ed N.Eu___ mumhuuﬂ: u_._o impresc e comunque & Tempestivo “Tutti | Responsabili di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, ¢, 3,dgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 Area
euro 33/2013)
Per cizscun atto: Tutti i Responsabili di
Art. 27,¢. 1, Tempestivo . o
_ [lett ), dlge.n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e | rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Jgs. n. Tuttii R A T bili E
Sovvenzoni, wwﬂﬁw.wu 1 Atti di concessione 200 ﬁ
contributi, sussidi, ol . . . . Tempestiva Tutti i Responsabili di
vantagpi lett. b), d.Igs. n. . 2} importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. Arca
economici 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un ' 33/2013)
ATt 27, ¢ 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo . .
lett. &), d.gs. n. sono riportati | n_nn. dei —mynas 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, ¢. 3, d.Jgs. n. Tutti | Responsabili di
i di . 33/2013 provvedimenti finali) . 33/2013) Area
concessione : . -
Art. 27,c. 1, . L. . ripm. . Tempestivo .. A
lett. d), d.lgs. n. Qﬁw..m .Eno 9508 & &B..Bq:n di nT:. 4) ufficio ¢ funzionario ¢ dirigente responsabile del relative procedimento amministrativo (art. 26, ¢c.3,d1gs. n. Tutti i Resp bili di
3312013 da cui sia possibile ricavare informazioni 132013) Area
AL 27 o1 relative allo stato di salute ¢ alla T -
P situazione di disagio economico-sociale 5 N e . - Tutti i Responsabili di
_uaus__.N%—.un._mu. n degli interossati, come previsto dall'art, 5) modalith seguita per l'individuazione del beneficiario (art. uw.uwu Nw Mv—mn n. Area
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. Uﬁoﬂ?nﬂ&»« Denominazione sotto-
sotic-sezione sezione 2 livello Riferimentg Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
livello 1 (Tipologie di dati) normativo deli' Adempimento
(Macrofamiglic) " .
: Art, 27, ¢. 1, T b 7 Tempestivo - s g
lett. f), d.lgs. 1. 6) link al progetto selezionato (at.26,c.3, digs.n, | 19 iResponsabilidi
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢. 1, . Tempestivo . [
lett. ), dlgs. 0. 7) ik al curriculum vitse del soggette incaricato (art.26,c.3,dlgs.n, | 1V iResponsabilidi
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto} dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale . s g
M“ﬂ NM‘ wwwmcz contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27,¢c.2,d]gs. n. TuttiiRes bii di
g 1. genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo 33/2013)
Art, 29,c. 1,
d.lgs. n. 3372013 ; . . " . . Lo . - : .
At 5.6 1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsions di ciascun anno Tempestivo Responsabile Area
dp .n a.u .N a. in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)( Economico-Finanziaria
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestive Responsabile Area
cd.p.c.m. 29 congentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)( Economico-Finanziaria
. . aprile 2016
Bilancio preventivo ¢
consuntivo *
Art. 29,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013 . . e . . s s . . ,
. Art 5. c 1 Documenti e allegati del bilancie consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntive di ciascun anno in Tempestivo Responsabile Area
Bilanci 4 n..n m: .N a. Horma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ticorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)] Economico-Finanziaria
ile 2011
apriie Bilancio consuativo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in mado da Tempestivo Responsabile Area
edpcm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo, (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)| Economico-Finanziara
aprile 2016
Art. 29, ¢.2,
d.lg=. n 33/2013 Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con 1'integrazione delle risultanze osservabe in termini di
) N ) . i indicatori e dei 1] . . L L. R ) . t L fii . .
Piano degli indicatori ¢ dei 19e22 |Piano degliin catori & mﬂ. risultati attesi Emm._ﬁmuaﬁa a.n_ E.EE_ attesi o._o. Eg.ae”mﬂom_ na.m__ n<a.aEw= uoo_._sanwa ¢t m.__ wmm.o:_n.ug in Tempestivo abile
risultati attesi di bilancio del dlgs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite Ia specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) mhonomnmo?m. iaria
91/2011 - Art. indicalori, sia attraversc 1’aggiomamento dei valori obicttivo ¢ la soppressione di obicttivi gid raggiunti - 5 Clgs.
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Patrimonio immobiliare [ >0 185 1. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo Responsabilc Arca
Beni immobilf e 33/2013 {ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013)] Economico-Pinanziaria
gestione
patrimonio  [Canoni di locazions o Art. 30, d.1gs. 0. . . L . " , . Tempestivo Responsabile Area
affitto 1372013 Canoni di locazionc o affitto | Canoni di lacazione o di affitto versati o percepiti (ex ast, 8, d.gs. n. 33/2013)| Economico-Finauziaria
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Denominazione

Denominazione sotto- ) .
sotto-gezdone sezione 2 livello Emn.._.ﬂn..-s Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'sbbligo Aggiornamento w.nuuaa.wn:_o
. livello 1 (Tipologie i datl) normativo dell' Adempimento
(Macrofamiglic) P : :
. P , \ . , - L Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicaziene delibere A NAC. Segretario Gemerale
Documento dell'OIV di validazione della Rel sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. Tempestivo Responsabile Area Affari
Organismi indipendenti di 150/2009) ped Istituzionali °
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni anatoghe
Controlli ¢ rilievi analoghe Art. 31, dlgs. o
sull'smministrazio| 33 \wo_.u s Relazions dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sisterna di valutazione, trasparenza ¢ integritd dei Tempestive Responsabile Area Affari
ne controlli interni (art. 14, ¢. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) Pes Istituzionali
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o aléri organisii con funzioni Tempestivo Responsabile Arez Affari
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo Responsabile Area
amministrativa ¢ contabile amministrativa ¢ contabile relative variazioni & a} conto consuntive o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)] Economico-Finanziaria
\ " e . . ; Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorcha non recepiti riguardanti l'organizzazione e Pattivith delle Tempestivo Responsabile Area
(Corte dei conti Rilievi Corte dei conti amministrazioni stesse & dei loro uffici (ex art. 8, dJgs. 0. 33/2013)] Bconomico-Finanziarie
Carta dei servizi e standard |Art. 32, ¢. 1, L , . S . . . P . Tempestivo Tutti i Responsabili di
di qualith d1gs. m. 332013 Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualitd dei servizi pubblici (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Area
Art. 1,c. 2, Notizia det ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. . confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico sl fine di ripristinare il corretto Tempestivo Segretario Generale
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,¢, 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenzs di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Generale
. |198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. o Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Generale
198/2009 .
Art. 32,c. 2, : e
lett. a), dlgs. n. Costi S_..VB_H__NNE , Annuale Res hile
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uteat, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo | {art, 10, ¢. 5, dlgs.n | ponsany L
Servizi erogati . Economico-Finanziaria
Art. 10,c. 5, , . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)

d.lgs. n. 3372013
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UEEE@. done

; Denominazione sotto- :
b one sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento umnu_.ouungo
livello 1 (Tipologie d dati) normative dell' Adempimento
(Macrofamiglie) ) ;
Listc di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende ¢ strutture
Liste di attesa Art. 41, ¢. 6, Ezumﬁw Eﬂwwﬂ aﬁuz.mo Criteri i formazione delle liste di attesa, tempi di atiesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
d.1gs. n. 33/2013 .Wn.wsma per servi stascuna tipologia di prestazions crogata ' . (cx art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
At 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualitd dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla N . PR e - P L PR . .
Servizi in rete modificato soddisfazione da degli utenti M_»n utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilitd ¢ tempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi in Tempestivo gﬂﬁ%ﬂn&u Affari
dall’art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢ ’
del d.1gs. 179/16/statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. _— ; L . : . . . . sl Trimestrale \ '
- . Art. 4-bis, ¢, 2, |Dati sui pagamenti ~ {da |Dati sui propri pagamenti in relaxione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento | . . . . Responzabile Area
Dati sui pagamenti digs n. 33/2013 |pubblicars in tabelle) ¢ ai beneficiari (in fase di prima attuazions) o L Finanziaria
semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati ﬁwns. m.E.nn le Spescea s..__E i _u.wm»wuaa_ cffettuati, &m&bn per tipologia di _363 . ) .m..ubp.onn.w_o .
- - . € aggregata (da]bene o servizio in refazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di tiferimento ¢ ai (in fase di prima atinazione
eervizio sanitario nazionale |d.1gs, n, 33/2013 . . ..
pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ (art. 33, c. 1, d.gs. o Responsabile Arca
forniture (indicatore annuale di tempestivith dei pagamenti) -9 6 % OIS 0 Economico-Finanziaria
. . . . . 33/2013)
Indicators di tempestivitd dei pagamenti
Indicatore di tempestivitd | Art. 33, d.lgs. n, 5
. . ! Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . R P , Responsabile Arca
Indicatore trimestrale di tempestivith dei pagamenti {art. 33,¢c. 1, dJgs. 0. Economico-Fi iaria
33/2013)
Trimestrale o
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numere delle imprese creditrici (art.33,¢ §, digs. n. Res . _._._o L
Economico-Finanziaria
3312013}
Art. 36, d1gs. n Nelle richicste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto d pagamento, ovvero di imputazione
. o del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono sffettuare i pagamenti mediante , .
E,)_ﬂmw vmmwﬂga Wﬂuw_w 1 IBAN e pagamenti informatici [bonifico bancaric o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i saggetti versanti (ex art M. ﬂn“vkm.,wu 12013) mn”o.” wuo “M-._M._o ..
) T possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da -5 g n.
d.lgs. n. 82/2005 . X , o
indicare obbligatoriaments per il versamento
. , Informazioni realtive ai nuclei di L, L Ly . . .. . . L
Z..En_ di §_= go.un ° A 38,c.1, valutazione ¢ verifica EoumeoE. -&w:ﬁ E..En_o_ ..&.E__Bn_oun ° <g.am.on n_am__ E.ﬁmEun.u: vcc.w lict, Eo_ﬁn. _n.mEBoE et Tempestivo Responsabile Area Tecnica
verifica degli investimenti d.1gs. n. 33/2013 |degli investimenti pubblici compiti specifici ad casi attribuiti, le procedurs ¢ i criteri df individuazione dei componenti ¢ i loro (ex art. 8, d Igs. n. 33/2013)
pubblici g8 1. p nominativi (obblige previste per le amministrazioni centrali ¢ regionali) 5 488,

(art. 1,1 0 144/1999)
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U-u.“-n“a..lﬂgo. | Denominazione sotto- Riferimento . Responsabile
. sezione 2 Lvello Denominarione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o
livello 1 (Fipologle di dati) normative o dell'Adempimento
(Macrofamiglie) P .
Art. 38,¢,.2¢2
bis d.1gs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (fink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
‘3 . 3372013 . . A titolo esemplificativo: i R
Atti di programmazione Atii di programmazione delle opere Tempestivo R :
delle opere pubbliche M.n 21 co.7 pubbliche - Programma triennale dei lavord pubblici, _..osnvm i relativi uﬂ%aﬂﬁbﬂ.ﬁ annuali, aisensiart. 214d.1gs. n (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile Area Tecnica .
. .Igs. n. 50/2016 50/2016
Opere pubbliche Art. 20 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart. 2 del d.1gs. n. 228/2011, {pari Ministeri)
50/2016 :
Art 38, c. 2  Tempi, costi unitari € indicatori di - . Tempestivo
dl ﬁ =u m.u \mS 3 realizzazione delle opere pubbliche in  {Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art.38,¢. 1, dJgs. n.  |Responsabile Area Tecnica)
B 3312013
Tempi costi ¢ indicatori di ©0rs0 0 completate. )
a._ggﬂ.m““mn opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello :
P At 38 <.2 schemma tipo redaito dal Ministero Tempestivo R abil Tecni
. .2, . i ' Lo s PR Arca
"¢ delleconomia ¢ della finanza dintosa con |[nsormazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate {art.38,c. 1, dlge n. | PONSADHE ecnicy
d1gs. n. 33/201311 Autorits nazionale anticotruzione ) 33/2013) "
Art. 39, ¢. 1, C . . Gl L . SN Tempestivo
lett. ), d.1gs. n. “ﬁ_ e .nm ﬂns_s_mﬁm_ tra gl alr, u_sw“ﬂ”oﬂw. - di coordinsmento, pani pacsisticl, | (1 30 ¢ I,dlgs.n.  |Responsabile Area Tecnica
337013 eIy anistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e govemo del temitorio
governo del o . |Pocumentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione dellé proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbendstica di iniziativa privata o pubblica in variante allo stramento urbanistico generale
Art. 39,¢.2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo Responsabile Tecinca
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialiti edificatorie {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) PO welne
: a fronte deliimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o defla cessione di
arce o volumetrie per finalitd di pubblico interesse
Informazioni nBr._.HE. Informazioni ambientali che e amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivitd istitazionali: (cx art. 8, digs. 0. 33/2013) Responsabile Area Tecnica
1) Stato degii elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'stmosfera, Iacqua, il suole, il tesritorio, i siti naturali, Tempeativo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere & marine, la diversith biologica ed i suoi clementi costitutivi, (cxart 8 &va- 5. 33/2013) Responsabile Area Tecnica)
compresi gli organismi geneticamente modificat, ¢, inoltre, le interazioni tra questi elementi ) s
. 2) Fattori quali le sostanze, Penergis, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radicattivi, Ie T ivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambieate, che incidono o possono incidere sugli clementi i Responsabile Area Tecnica
T (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali ke politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti sull'ambiente e relative {accordi ambientali & ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidono o Tempestivo Responsabile Tecnica
analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed -_55:5& ipotesi [(ex art, 8, d.Igs. n. 33/2013) PO
Info foni Art 40, c. 2, economiche usate nell'dmbito delle stesse .
ambientali d.lgz. n. 33/2013 [Misure a protezione dell'ambients ¢ 4) Misure ¢ attivitd finalizzate a proteggers i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre anslisi ed Tempestivo Responsabile Tocnica
relative analisi di impatio ipotesi economiche usate nelldmbito dells stesse (ex art. 8, d1gs. n. 332013) " P” Area Toont
Relazioni sull'attuazione della T . C . Tempestiva , N
legislazione 5} Relazioni sull'sttuazione della legislazione ambicntale (ex art. 8, d.Igs. n, 33/2013) Responsabile Area Tecnica

.o
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G”ogs?-.ﬂa”“.n Denominazione sotto- Riferimento Responsabile
: sezione 2 livello Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P
. livelio 1 (Tipalogic di dati) normative dell' Adempimento
(Macrofamiglie) ’
6) Stato della salute ¢ deila sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute o della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8,d nvﬂ n.33/2013) Responsabile Area Tecnica
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraversé tali elementi, da qualsiasi fattore - 5. QLIS 1.
Relazione sullo stato dell'ambiente de] . Tempestiv
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio pes Responsabile Area Tecnica
. - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
termitoric
Annuale
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41,c. 4, d.]gs. n.
Strutture sanitaric Art.41,c.4, |Stuiturs sanitaric private accreditate 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 3372013 . . Annuale
da pubbl tabelle
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acoreditate (art. 41, c. 4, dlgs. n.
3312013)
Art 42,¢, 1, Eﬁo@.ﬁgn._ adottati nom_na.un:r gli interventi straordinari m& emergenza che comportanc n_oemmwn w:u Tempestivo Tutti § Responsabili di
lett. a), d.igs. n. legislazione vigents, con I'indicazione cspressa delle norme di legge eventualmente derogate & dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3372013 defla deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti » 4 0.
Interventi A2 o1 Interventi straordinari e di emergenza
straordinari e di _o:. B), Mu ? n Termini temporali cventualments fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestive Tutti i Responsabili di
tmergenza 3372013 &1 |(da pubblicare in tabelle) straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Area
Art. 42, c. | .
. . - . . s Tempestivo Tutti i Responsabili di
M,
lett. c), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Arca
33/2013
Ast. 10,¢. 8, Piano triennale per la prevenzione della m.._E.E Eﬂm:n_n perla prevenzione a.a_._w cotnuzione ¢ anm_u H.E%wﬁﬁw ¢ suci n.._unmmn. le misure integrative
lett. a), d.1gs. n. corruzione ¢ della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell*articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale
33/2013 F legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, ¢, 8, 1.0 .
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della , . . . ,
43, . 1, dlgs. n. [cormuzione o della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione & della trasparenza Tempestivo Segretario Generale
33/2013
Regolamenti per Ia prevenzione ¢ la .
Prevenzione delia repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressiene della corruzione e dell'illegalith (laddove adottati) Tempestivo * Segretario Generale
Altrl contenuti dell'illegalitd
Corruzione Relazione del bile dell Anaual
Art. 1,c.14,1.° azione de’ responsa e celia Relazione del responsabile della prevenzione della cormuzione recante i risultati dell” attivita svolta (entro il M .
. 19012012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni atmo) {exart. 1,c.14,L. n, Segretario Generale
trasparenza 190/2012)
Art. 1,¢.3, L n. [Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A N.AC. ed atti di u.mow_.ﬂsagno a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ Tempestivo s tarlo Generale
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione pes egre er
A 18,c.5, o o o .
d1gs. n. 392013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Generale




Dendminazicne sotto- o .
- Sns.n&_o.uo sezione 2 Hvello Riferimento Denoniinazione del singole obbligo Coritenuti dell'obbligo Aggiornamento Jn.uonuur._n )
o Uvellg L (Tipologle i dati) normative o dell' Adesmpimento
(Macrofamiglie) ) P ' ’
At 5.c. 1 Nome del Responsabile della prevenzione della commuzions ¢ della trasparenza cui & presentata 1a richiesta
4 ’ w mu._.m 013 Accesso civico "semplice”concemente | di aceesso civico, nonché modalith per lesercizio di tale diritto, con indicazions dei recapiti telefonici e
‘ h” n. . 9-bis dati, documenti ¢ informazioni soggetti 2 |delle caselle di posta elettronica istituzionale € nome del titotare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo Segretario Generale
L 24 _ _..u. a : * {pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, ¢on indicazione dei recapiti telefonici & delle caselle di posta clettronica
i istituzionale
. Art. §,¢c.2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalith per Pesercizio di : N
Altrd contenutl Accesso civico d.lgs. n. 33/2013 |concernente dati ¢ documenti ulteriori  [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo Segretario Generale
ince guida Elenco delle richieste di o (atti, civi eneralizzato) con indicazione dell o, e della data della
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi X n: < gefle neies! S@ﬂw atil, civico e penera . Hone Bestto Semestrale Segretario Generale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016) -
Art. 53, c. 1 bis, .
d.lgs. 8272005 R ; Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da . .
modificato &gm 0g0 de dati, metadati ¢ dellc banche) i care anche tramite link a Repertorio nazionale dei dati foritorial (www.mdt.govit), al catalogo dei Tempestivo Hﬁnouﬁmﬂm e Affari
dail*art. 43 del dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it ¢ ¢ hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.igs. 179/16
Accessibilith e Catalogo |Art, 53,¢. 1, . . . . T e Eat 1 . -
Alri contenuti del dati, metadstic  [bis, dlgn. Regolamenti %M-%FBH: .n._ﬁ _“Hn_u_g __o.s.B_Bo della facolth di aceesso telematico ¢ il rintilizzo dei dati, fatti salvi Annuale wa%anhwﬂ-ﬁ?aw Affari
banche dati 8212005 1 dati presenti in Anagrafe tributaria onali
Art. 9,¢.7,dL
n. 1792012 Obicttivi di accessibiliti
convertito con : Obicttivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Fanno corrente (entro il 31 Annuale Responsabile Affari
modificazioni  {(da pubblicare secondo l¢ indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per Mutilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,¢.7,DL.n PO Istituzionali
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, [Ttalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i)
n. 221
Dati ulteriori
, a qw_wwwwm , ﬁ.. Eﬁ.@&ﬁuﬁﬁﬂwﬁmrﬁ Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori - I we O Jegge Sl deve pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottesezioni indicate: DATI di Tempestivo Segretario Generale
Art. 1,c.9, lett, |procedere alla anonimizzazione dei dati cui all'allegato B del Piano di P ione della Cormuzione
£), L. n. 150/2012{personali eventualmente presenti, in virti i jevenzions vzt
di quanto disposto dall'art. 4, ¢ 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sole modificati dal digs 97/2016 & opportunc rimangano pubblicati sui siti {es. dati dei dirigenti gid pubblicati si sensi dell'ant, 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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Pareri ai sensi art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e art. 12 Legge Regionale n. 30/2000

Settore ] Servizio

Ufficio

Per la regolarita tecnica si esprime parere:

 WoSow]o Co
Lipari, I /bo[/ 3 / Lele '

11 Responsabile
del procedimento e/o delPistruttoria

Lipari, li /

/ 11 Responsabile

[L. SEGRETARIO GENERALE

ai sensi e per gli effetti dell'art. 17, leﬁﬁ'a ¢) del RO.G.U.S. esprime parere:

Lipari, 4,p/€j/1°l‘§/

B cgrytario Genera
W




Po c ] c -
IL FUNZIONARIO DIRETTIVO
] (dott.ssa ~Agosting Natoli)

1l sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la prcscx;tc deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n°44 e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno

pet rimanervi per quindici giomi consecutivi (att. 11, comma 1).

Dalla Residenza Comunale, {i

IL SEGRETARIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, pubblicata all’albo pretorio per quindici giomi consecutivi

dal ‘ al , ai sensi della legge regionale 3 dicembre 1991,

0°44 e successive modificazioni ed integrazion:

[ 1  &stata dichiarata immediatamente esecutiva

[ ] ¢ divenuta esecutiva il giorno ' decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Dalla Residenza Comunale, I

IL SEGRETARIO COMUNALE




