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L'anno duemila DI¢/ASETTE il giomo QJATTRA - delmesedi  APRILAE
alleore 220 e seguenti, nella sala adunanze del suddetto Comune, convocata con appositi

e

. avvisi, la Giunta comunale si & riunita con la presenza dei signori:

M. 0 P\TO ABETANO ' | Y1 ¢&F -SINDACO
DOTE 34 PARINO ER};’AI/)_ : - ASSESSORE

Y RA - CENTIRRINO FABIOAN

Tra gli Assessori assenti sono giustificati i signori:

'ﬂxﬂa weM\Mm NAReO (,swoﬁoo ,z) ARG, \'IBR‘)‘UP\GMO RO BE RTO

Partecipa il A - Segretaric Comunale Signor Q7T (,l NCENZS SCARCELLA

1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sano.in numero Jlegale, dichiara aperta la.vinnione,.. .
invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

= VISTE le leggi regionali 3 dicembre 1991, n® 44, 11 dicembre 1991, n° 48 e23 d1cembrc 2000, n® 30;
- VISTO il Decreto Legislativo 18 gennaio 2000,.n7.267; SERN :

- VISTA la proposta di deliberazione, relativa all’ oggctto che si allega alla presente;

- DATO ATTO che la stessa & corredata dei pareri prescritti dall'art. 49 del D. Lgs. N°267/2000 e art 12 L.R. 30/2000
- ESAMINATA la stessa ¢ ritenutala meritevole di approvazione;,

- VISTO 1'Ord. Amm.vo EE. LL, vigente nella Regiore Siciliana;
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" "DELIBERA

la proposta, che si allega alla présente per fame

parie integrante e sostanziale ed avente l'oggetto ivi
rportato, . .

‘ : ' YE
E' APPROVATA AL UK ANYTA, cod 50&_05)}5(9 SEPARATA (afﬂ,z,-g,(g JMI;.J_WO
1L PRESENTE PROVVEDIHENT® (ENE DICHIARATS ITHESIATAMENTE ESECST
’ :T'Hn('fE L URGENRA DI PROVEDLERE 1n MERYTO

Lo

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato € sot-
toscritto. ' '
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REGIONE SICILIANA PROVINCIA DI MESSINA

COMUNE DI LIPAR]

( PROVINCIA DI MESSINA )
Eolie, Patrimonio dell’ Umanita

www.combbpelipan.it

u comunelipari.it

PROPOSTA D! DELIBERAZIONE

P - :
Si da incarico al settore /i@/ @@ .
Servizio AR CBA z0ak EJSA PB4 =
Ufficio CERBoNMA R~ A RAFE B E PR e 7

Di predisporre la proposta di deliberazione relativa al Seguente oggetio:

HUTDRIXZAS D2/l SOTID S0 1 50 00 DEFMATINE N
VLA TRANTS L L ETT7 10 oA RATE A TEGRY T I e

) zaﬁ ol = 2o L 522048 - Pl Eonden e,

/,.

IL SINDACO I’ASSESSORE

S

Proposta di deliberazione n° Q :ﬂ  del ogj%* £‘§,¢<§ p;ﬁ.
J :

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

( vedi proposta allegata )
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COMUNE DI LIPARI

( PROVINCIA DI MESSINA )
Eolie, Patrimonio dell’Umanita
-0
PRIMO SETTORE: AF FARI ISTITUZIONALI E SOCIO CULTURALI
SERVIZIO “ AFFARI GENERALI E DEL. PERSONALE

| UFFICIO PERSONALE — ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

]
personale(@pec.comunelipari. it ! cedi@pec.comunelipari.it

i
[

Proposta d| deliberazionen. 07 del 23 Marzo 2017 .

- Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
;‘ integrati\h:) anni 2013 - 2014 - 2015 — 2016 - Parte Economica .

i

| !
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE

3  Visto l’art.;S del C.C.N.L. 01/04/1999 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, per come sostituito
. dall’art.4 del C.C.N.L 22/01/2004, disciplinante “Tempi e proceg’ure per la stipulazione dei contrarti
| decentrati integrativi”;

Atteso che con verbale in data 16/01/2017 e in data 06/02/2017 &:stato raggiunto I’accordo sull’ipotesi
- di contratto integrativo decentrato, relativamente alla costituzipne e all’utilizzo del fondo risorse
decentrate per gli anni 2013 — 2014 e 2015 - 2016, da parte della delegazione trattante (parte pubblica,
parte sindacale e rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del

C.CN.L);

Atteso che i verbali della delegazione trattante, siglati in data 16/01/2017 e 06/02/2017 di ipotesi dj
contratto integrativo decentrato, la relazione finanziaria, i prospetti delle risorse decentrate anni 2013
. 2014 - 2015 - 2016, sono stati trasmess; al Revisore Unico (vedansi allegati in copia);

. Visto il pa}ere del Collegio dei Revisori, in data 22/03/2017 con il quale certificano la compatibilita
- economico-finanziaria degli oneri assunti in sede di ipotesi del 16/01/2017 e del 06/02/2017 per gli
~anni 2013 - 2014 2015 - 2016 ¢ la compatibili"té dei costi della contrattazione collettiva integrativa con

alleéato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- Coﬁsidera‘ito pertanto che, ai sensi dell’art. 5 comma 3 del C.CN.L. 01/04/1999, si pus procedere alla
P sottbscriziqne; da parte del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, del contratto
decéntrato siglato con verbale in data 16/01/2017 ¢ 06/02/2017;
_. : Considera:to che, prima di procedere alla sottoscrizione del é.C.D.I. ¢ necessario che la Giunta
. Municipale autorizzi il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione
" dello stessc:’); .
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Vista la vigente disciplina contrattuale de] Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

PROPONE

j
r
!'
i ; J . )
. chela Giunta Municipale adetti Ia conseguente deliberazione riei seguenti termini:
] .

| definitiva del contratto; | .
# De§ andare al Dirigente del 1° Settore — Affari Istituzionali tutti gli adempimenti, previsti dalla
i dis ipil:ina normativa ¢ contrattuale vigente, successivi alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.[.
! T s :

i ; '
i i : | :
j1 Au.{:rizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione
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N_. . - Reg. Gen.

COMUNE DI LIPARI PROVINCIA DI MESSINA

Eolie, patrimonio dell’umanita”
PRIMO SETTORE: AFFARI ISTITUZIONALI E SOCIO CULTURALI
SERVIZIO “ AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE
UFFICIO PERSONALE — ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

Determinazione n....... .. e

------------------------------

OGGETTO: Costituzione Fondo Risorse decentrate anni 2013-2014-2015-2016 — CCNL
Comparto Regioni e Autonomie Locali

IL DIRIGENTE

Vista la proposta relativa all’oggetto e ritenutola idonea al conseguimento dei fini istituzionali, nel
rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa,

DETERMINA

Di approvare, cosi come approva, la proposta di cui sopra adottandola negli stessi termini e
contenuti proposti e che, in allegato, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

24 EECEEk
27 MAR 2l
Lipari,

/“} Di ente
(dgtt. C?iova ni ﬁkgmularo)
\ /e
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COMUNE DI LIPARI PROVINCIA DI MESSINA

Verbale di riunione della Delegazione trattante.
Oggetto: Approvazione Fondo anni 2013-2014-2015-2016.

L’anno duemilasedici addi diciassette del mese di Maggio alle ore 11,45 nella sala di
rappresentanza, a seguito di espresso invito formulato dal Segretario Generale nella qualita di
Presidente di Delegazione Trattante con notan. 11113 del 09/05/20186, si & riunita la Delegazione
Trattante di Parte Pubblica.
Sono present i sigg.:
Dott. Vincenzo Scarcella, Segretario Generale, Presidente della Delegazione Trattante:
Dott. Giovanni Famularo, Dirigente del 1° settore, componente parte pubblica;
Dott. Francesco Subba, Ragioniere Generale, componente parte pubblica;
Arch. Mirko Ficarra, Dirigente Settore Tecnico, componente parte pubblica;
Dott. Stefano Blasco, Dirigente Comandante;
Per le OO. S8.
Dott. Pietro Fotia rappresentante del CSA;
Sig. Francesco Fucile rappresentante della FP Cgil:
Sig. Giovanni Coledi rappresentante della FP Cisl;
Perle R.S.U.
Sig. Ficarra Francesco;
Sig.ra Lauricella Giuseppa;
Sig.ra Natoli Nunziata Santa;
Sig. Marino Aldo;
Sig.ra Natoli Agostina;
I Presidente da lettura della determina n. 45 di costituzione de! fondo per gli anni dal 2013 al 2016
e invita i presenti ad intervenire sulla costituzione del Fondo.
It Sig. Fotia del CSA lamenta la mancata integrazione del Fondo da parte dell’ Amministrazione

Ex Fir che sono stati tolti, mentre la Corte dei Conti sostiene che tale integrazione pud essere fatta
dall’ Amministrazione con propri fondi se la situazione finanziaria lo consente.

Il Sig. Coledi FP CISL sostiene che s pud integrare il fondo per non generare contenzioso col
personale anche per la decurtazione de] Fir.

Il Sig. Fucile sostiene che il Fondo non ha i contenuti per remunerare le prestazioni rese, che
bisogna fare un intervento serio e fattibile di integrazione del fondo o verranno prese decisioni
consequenziali, che si deve pensare a come chiudere tutti questi anni.

11 Sig. Fotia FP CGIL chiede chiariment; sulla mancata previsione di integrazioni del fondo.

Il Presidente chiede I'intervento dej Dirigenti presenti e del Responsabile dell’Ufficio Personale.

Il Dott. Subba e il Rag. Deidda danno spiegazioni sulle integrazioni che non Sono state inserite e
chiariscono che per legge non possono essere integrate sia per il Fir che per altre voci contrattuali.
Le RSU Sig. Ficarra ¢ il Sig. Marino allegano al presente verbale una nota e chiedono di verificare
se ¢ stato tenuto conto dj eventuali residui dei Fondi per il lavoro straordinario.

Il Sig. Fotia CSA precisa che a fronte dj servizi resi il tribunale non puo disapplicare i regolament;
vigenti. -

Il Sig. Fucile FP CGIL precisa che i servizi sono stati resi secondo i regolamenti vigenti del
Comune di Lipari, non sottacendo che riducendo in percentuale le Posizioni Organizzative s
potrebbero reperire risorse per finanziare gli istituti per i dipendenti.

Il Sig. Coledi FP CISL data Ia riduzione del Fondo si aspetta una operazione di buon senso, che non
¢ stata fatta, di integrare il fondo e quindi la situazione diventa molto complicata,
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Il Presidente interviene sull’ipotesi di ripartizione del Fondo costatando come ¢ stato costatato oggi-
dal tavolo, che & stato costituito con | fondi che potevano essere assegnati.

Per quanto rignarda Ia ripartizione facendo un esame degli istituti previsti ¢ dell’avviso che per
quanto riguarda rischio, disagio isole minori messi e commessi, Indennita di turno sono pervenuti

Per le particolari responsabilitad & dell’avviso che vanno assegnate ai dipendenti responsabili di
procedura intersettoriale nominati cop determina Sindacale e aj dipendenti di Categoria “D”
Responsabili di Servizio con compiti delegati dal Dirigente.

Manifesta invece perplessita circa la spettanza della stessa indennita ai Responsabili degli Uffici e
Servizi alla [uce di pronunciamento ARAN.

Invita il tavolo a pronunciarsi sull’ipotesi della ripartizione anche con decurtazione percentuale.

Ii Sig. Fucile deila FP CGIL chiede qual ¢ la posizione della Dirigenza sulla ripartizione del Fondo.
Il Presidente, alle 13,30 , sospende la riunione al fine di sentire al riguardo 1 Dirigenti e
' Amministrazione, :

Alle 13,40 riprendono i lavori.

Il Presidente rappresenta opportunita di un rinvio delia riunione, anche in considerazione dell’ora
tarda e della necessita di sentire I’ Amministrazione.

Ii Sig. Coledi della FP CISL chiede che prima della nuova riunione sia fatta pervenire una proposta
al riguardo.

Si conviene quindi di rinviare la riunione a data da destinarsi.

zigne Trattante

Presideg(agf 2 y
(i3
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Allegato _4

Le sottoscritte Rappresentanze Sindacali Unitarie, in nome e per conto dei dipendenti dj
ruolo del’area dj vigilanza, in ordine alleventuale mancato riconoscimento e
Corresponsione del'indennita per le Specifiche Responsabilita, osservano € rappresentano
Qquanto segue:

2. le Specifiche Responsabilita aitribuite af personale deifarea di vigilanza dal
Dirigente, con Determinazione Dirigenziale N.592 del 21/10/2010 ed in ultimo dal
Sindaco, con Atto/Determina Sindacale N.22 de| 02/04/2014, non sono mai state
revocate;

3. tutto il personaie a tempo indeterminato delfarea di vigilanza & di categoria giuridica
‘C”, non esistono, pertanto, profili professionali intermedi tra il Dirigente
Comandante e ia restante parte dj personale;

4. il parere delf'Aran non & legge, ma & e resta, solo un parere pit 0 meno autorevole
anche se opinabile.

inoltre, quanto Sopra rappresentato, per analogia, pone il personale di ruolo dellarea di
vigilanza, afla stregua del personale comunale di cui alla Determina Sindacale n.64 del
08/10/2015.

Lipari, 17 maggio 2016 P

Rappiresentanza SincC!{aLQe Unitaria CSA
. (Francesc fe{ﬂu (
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Verbale di riunione della Delegazione trattante di parte pubblica.

Oggetto: Costituzione e destinazione Fondo anni 2013-2014-2015-2016.

L’anno duemilasedici addi ventinove del mese di Agosto alle ore [1,15 nella sala di
Tappresentanza, a seguito di espresso invito formulato dal Segretario Generale nella qualita di
Presidente di Delegazione Trattante con nota . 20038 del 22/08/2016, si & riunita la Delegazione
Trattante,

Sono presenti i sigg.:

Dott. Vincenzo Scarcella, Segretario Generale, Presidente della Delegazione Trattante;

II Sindaco Sig. Marco Glorgianni;

Avv. Gaetano Orto Assessore al Personale;

Dott. Giovanni Famularo, dirigente del 1° Settore, componente parte pubblica;

Doft. Francesco Subba, Ragioniere Generale, componente parte pubblica;

Arch. Mirko Ficarra, dirigente Settore Tecnico, componente parte pubblica;

Perle 0O. SS.; ‘

Dott. Pietro Fotia rappresentante del CSA;

Sig. Francesco Fucile rappresentante della FP Cgil;

Sig. Giovanni Coledi rappresentante della FP Cisl;

Perle R.S.U.

Il Sig. Francesco Ficarra;

11 Sig. Aldo Marino;

La Sig.ra Nunziata Natoli;

La Sig.ra Lauricella Giuseppa;

Si inizia la discussione sul fondo dei dipendenti anno 2013-2014-2015-2016.

L’amministrazione propone di rivedere la distribuzione delle cifre occorrenti della proposta in
discussione secondo le seguenti osservazioni:
La parte del fondo destinata alle particolari responsabilita va integrata sia con i Residuj non
destinati sia con quanto inizialmente destinato alla turnazione.

Tale parte del fondo sara utilizzata a copertura proporzionale di tutte le particolari responsabilita
previste dal contratto vigente . Per la tumazione come per altre rivendicazioni si rimanda all’esito
del contenzioso ¢ I’amministrazione si dichiara disponibile a valutare eventuali proposte transattive
su cui determinarsi.
Alla proposta del Sindaco si dichiarano favorevoli le 00.SS.ele R.S.U.

Successivamente il Sindaco interviene per specificare che la proporzione delle somme sulle
particolari responsabilita sara effettuata solo su ; responsabili di ufficio e dei servizi e non sulie
particolari responsabilita intersettoriali.

Le OO. SS. e le R.S.U. dichiarano che il pagamento proporzionale delle somme avvenga per tutti i
responsabili di ufficio, di servizio e intersettoriali. :

I Sindaco si riserva di valutare la proposta consultando gli atti. -

La riunione viene aggiornata a Lunedi 5 settembre 2016 alle ore 10,30

Presiden ella, leg- ingne Trattante
ott” Y1 OE ella .
/’J’\q
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Verbale di riunione della Delegazione trattante di parte pubblica.

Oggetto: Costituzione e destinazione Fondo annj 2013-2014-2015-2016.

L’anno duemilasedici addi cinque  del mese di Settembre alle ore [1,15 nella sala di
lappresentanza, a seguito di espresso invito formulato dal Segretario Generale nella qualita di
Presidente di Delegazione Trattante con nota n. 20409 del 30/08/2016, si & riunita la Delegazione
Trattante.

Sono presenti i sigg.:

Dott. Vincenzo Scarcella, Segretario Generale, Presidente della Delegazione Trattante;

Il Sindaco Sig. Marco Giorgianni;

Avv. Gaetano Orto Assessore al Personale;

Dott. Giovanni Famularo, dirigente del 1° Settore, componente parte pubblica;

Dott. Francesco Subba, Ragioniere Generale, componente parte pubblica;

Arch. Mirko Ficarra, dirigente Settore Tecnico, componente parte pubblica;

Per le 00. SS.: '

Dott. Pietro Fotia rappresentante del CSA;

Sig. Francesco Fucile rappresentante della FP Cgil;

Sig. Giovanni Coledi rappresentante della FP Cisl;
Perle R.S.U.
I Sig. Francesco Ficarra;
Ii Sig. Aldo Marino;
La Sig.ra Nunziata Natoli;
La Sig.ra Natoli Agostina;

il Sindaco prende la parola e avendo consultato ght atti rinnova la proposta dell’ultima riunione
sindacale del 29/08/2016, ribadendo che Ia proporzione delle somme dispenibili sulle particolari
responsabilitd sara effettuata solo sui responsabili di ufficio e dei servizi e non sulle particolari
responsabilita intersettoriali, avendo questi ultimi degli atti specifici di maggiori responsabilita che
si evincono dalle stesse determine sindacali.
La FP CISL e il CSA chiedono che venga inserito nella dichiarazione del Sindaco de] 29/08/2016
che la liquidazione delle indennita per tutte le particolari responsabilita avvenga in quota parte.

Il Presidente fa presente che I’eventuale accordo deve essere sostenibile ed equo sia per le QO. SS.
che per la parte pubblica per ’applicazione degli istituti contrattuali degli anni trascorsi, per questo
si riserva di chiedere ai Dirigenti della parte pubblica la loro posizione in merito.

I sig. Fucile della FP CGIL dichiara che non vede niente di nuovo rispetto agli anni trascorsi per
applicazione degli istituti contrattuali.

II Presidente fa presente, come fatto nuovo, che ¢ stata inviata alle 00.SS € RSU una nuova bozza
di contratto per i dipendenti comunali, ai fini della ripartizione del fondo per I'anno 2016.

Il sig. Fucile FP CGIL fa presente che le determine citate dal Sindaco hanno la stessa valenza delle
delibere di G.M. che stabiliscono Je stesse responsabilita degli uffici e dei servizi.

Alle 13,45 il Presidente chiede dj sospendere la riunione per sentire i Dirigenti sulle proposte delle
00.8S.

1l sig. Fucile della FP CGIL e il sig. Marino Aldo escono per motivi personali alle 13,50.

Il Presidente chiede alie OO, SS. presenti se intendono continuare i lavori o rinviarli a domani, si

concorda di continuare dopo 1’interruzione.

Alle 14,05 riprendono i lavori e il Presidente comunica che la parte pubblica proporra una proposta
di ripartizione per ’erogazione degli istituti contrattuali in armonia con gli orientamenti deli’ARAN
¢ della Corte dei Conti, precisando che le somme rimanenti saranno riportate nell’anno 2016, per
essere oggetto di appositi progetti di produttivita.

Alle 14,08 escono il Dirigente Francesco Subba e I’'RSU Ficarra Francesco.
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Si passa alla discussione della proposta relativa al Programma triennale fabbisogno di personale
2016/2018 e piano annuale assunzioni anni 2016-2017-2018.

Il sig. Coledi della FP CISL ritiene che la programmazione sia sbilanciata verso Pesterno e chiede
di prevedere che ’assunzione dei contrattisti L.S.U sia di 24 ore settimanali e non 18, nonché di
Spostare I"assunzione dei Dirigenti dal 2017 al 2018 e che venga fornito un piano delle assunzion;
con la relativa copertura finanziaria.

Le parti sindacali chiedono che il piano venga integrato con le capacita assunzionali finanziarie.

Il Presidente fa presente che il programma ¢ stato predisposto in relazione al 25% delle capacita
assunzionali, previsto per legge, tenendo presente i dati forniti dal Servizio finanziario utilizzando i
risparmi delle cessazioni del 2012, 2013, 2014 e 2015, che ammonterebbero a circa €. 98.000,00 di
cui il 50% per le assunzioni dall’esterno.

Il Presidente comunica che la proposta delle parti sindacali sara sottoposta all’ Amministrazione.
Alle 14,30 il Presidente chiude 1a riunione.
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 Verbale d1 riunione della Delegazione trattante dj parte pubblica;

t
i

b I .
- Oggetto: ¢ostituzi0ne e destinazione Fondo anni 2013-2014-201_5-2016.

L’anno duemilasedici addi ventuno del mese di Dicembre alle ore 11,10 nella sala di
rappresentanza, a seguito di espresso invito formulato dal Segretario Generale nella qualita di
1! Presidente di Delegazione Trattante con nota n. 28953 de] 21/12/2016, si ¢ riunita la Delegazione
. Trattante. | ‘

~ Sono presenti i sigg.:

Dott. Vincenzo Scarcella, Segretario Generale, Presidente della Delegazione Trattante;
Avv. Gaetano Orto Assessore al Personale; '

Dott. Giovanni Famularo, dirigente del 1° Settore, componente parte pubblica;

Perle 00. 8S.: :

Dott. Pietro Fotia rappresentante del CSA;

Sig. Frantesco Fucile rappresentante della FP Cgil;

- Sig. Giovanni Coledi rappresentante della FP Cisl;

Perle R.S.U.:

Il Sig. Francesco F icarra;
I Sig. Aldo Marino;

La Sig.ra Nunziata Natoli;
La Sig.ra Natoli Agostina;

. la Sig.ra Lauricella Giuseppina; :
S | Pfesidenﬁe apre la riunione facendo presente che, allegati all’invito, sono stati trasmessi ; prospetti
. reldtivi all%l ripartizione dei fondi dal 2013 al 2016,

Per quanto riguarda gli anni 2013 e 2014 sono stati riportati gli accantonamenti dej provvedimenti
- del’ Giudice del Lavoro, per alcuni dipendenti comunali, per poter dare seguito agli stessi

S provvedimenti una volta definitivi.

Si apre la discussione in merito alla ripartizione dei fondi del 2013 e 2014.

| Le OO. SS ¢ le R.8.U. non condividono ’assegnazione di gran parte delle risorse disponibili alla

profvvisori;a esecuzione, in quanto si dovrebbe provvedere con fandi di bilancio comunale.

Le OO. SS. e le R.S.U. dichiarano che sarebbero favorevoli alla proposta del Sindaco e della parte
pubblica del 29/08/2016 che allegano al verbale sottoscritta,

Il Presidente fa presente che per evitare contenziosi con i dipendenti cerchera di trovare una
soluzione idonea esaminandola con i dirigenti e I’ Amministrazigne, per concludere la contrattazione
fino al 31/ 12/2016, a questo punto d’accordo con le 00. SS. e le RSU. Ia seduta si aggiorna entro
la fine dell’anno. ’

- Alle 13,00 il Presidente chiude la riunione

Presidenté dellyDde cazion
(81009

|
g_
|.
1
=
g



iyt 2

eI,

o e

S

JES—



Oggetto : delegazione trattante del 29/08/2016.- dichiarazione del Sindaco
L'amministrazione propone dirivedere [a distribuzione delle cifre occorrenti della
proposta in discussione secondo le seguenti osservazioni:

La parte del fondo destinata ale particolari responsabilita va integ_rata Sia con i
Residui non destinati sia con quanto inizialmente destinato alla turnazione.,

Tale parte del fondo sara utilizzata a copertura proporzionale di tutte le particolari
responsabilita previste dal contratto vigente . Per la turnazione come per altre
Rivendicazioni sj rimanda all’esito del contenéioso e 'amministrazione si dichiara

Alisponibile a valutare eventualj proposte transattive su cui determinars;

- {6
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t+ Verbale d1 riunione della Delegazione trattante di parte pubblica,

Sono presenti i sigg : :

Dott. Vincenzo Scarcelia, Segretario Generale, Presidente della Delegazione Trattante;
Dott. Giovanni Famularo, dirigente dej 1° Settore, componente parte pubblica;

Perle 0O, S8 ‘

Sig.ra Sabatini Elodia rappresentante delegata dal CSA;

Perle R.SU.:

delegazione trattante.

La Sig.ra Sabatini non & favorevole al rinvio perché i mezzi navali collegano le isole e perché Ia
data di convocazione era stata decisa nella riunione precedente. .

. 11 Presidente vista Ia richiesta della FP CGIL e vista l’assenzg delle restanti R.S.U. e delle sigle
~ sindacali FP CISL, e UIL, la riunione viene rinviata a data da destinarsi nel pii breve tempo
possibile. '

Alle 11,40 il Presidente chiude la riunione.

President egazi ‘
gﬁ ¢ /
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COMUNE DI LIPARI - PROVINCIA D1 MESSINA

II g Eolie, patrimonio dell’umanita”

PRIMO SETTORE: AFFAR] ISTITUZIONALI E SOCIO CULTURALI
SERVIZIO “ AFFARI GENERALLI E DEL PERSONALE

i UFFICIO PERSONALE - ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

e A5

~ Determinazione n....." "
P |

EDITLEPAR

OGGETTO: Impegno spesa risorse decentrate anni 2015-2016 - CCNL Comparto Regioni e
Autonomie Locali.

IL DIRIGENTE

Vista la prfoposta relativa all‘oggetto e ritenutola idonea al conseguimento dei fini istituzionali, nel
rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicita dell ‘azione amministrativa,

|

i DETERMINA

é

2 !
Di approvare, cosi come approva, la proposta di cui sopra adottandola negli stessi termini e

contenuti proposti e che, in allegato, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Lipari,
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N. Reg. Gen. de]
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' COMUNE DI LIPAR] PROVINCIA DI MESSINA

Eolie, patrimonio dell’umanita”

P : PRIMO SETTORE: AFFARIISTITUZIONALI E SOCIO CULTURALIL
$ : SERVIZIO “ AFFARI] GENERALLI E DEL PERSONALE

' L UFFICIO PERSONA™E — ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

Proposta di determinazione n, 25 del 30 Dicembre 2016 .

_ OGQF’HO: Impegno spesa risorse decentrate annj 2015-2016 - CCNL Comparto Regioni e
? : Autonomie Locali,

. o 11 Responsabile dell’ Ufficio Personale

i
-
s
Y

*  Vista la determina Dirigenziale del 1° Settore p. 46 del 22/03/2016, avente per
oggetto “Costituzione Fondo risorse decentrate anni 2013-2014-2015-2016 — CCNL,
Comparto Regioni e Autonomie Locali™;

Ritenuto di dovere impegnare dette somme per le finalitd previste dalla normativa
vigente e contrattuale; '

* VistalaL.R. 23/98;
* Vistoil D.lgs. n. 267/2000;
; PROPONE
.. al dirigentg;e del proprio Settore 1’adozione della relativa determina come segue:
Il di:E Impegnarc la somma complessiva di €, 215.771,46 cosi suddivisa; €. 106.222,33 per ’anno
| 2015 e €109.549,13 per I'anno 2016 relativa al salario accessorio cosi come risultante dalla
i Determina Dirigenziale del 1° Settore n. 46 del 22/03/2016, dando atto che i beneficiari sono i

dipendenti comunali titolari di obbligazioni giuridicamente perfezionaté che saranno individuati a
seguito di contrattazione decentrata, " :

Lipari, 1i 30 Dicembre 2016

Nicola Beidda)- ..
Nigole Belidda

} ” _- ?e dell /&ﬁb/xl Personale
g, id
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COMUNE DI LIPARI

PROVINCIA DI MESSINA

“Eolie Patrimmonio dell ‘Unianite”

Allegato alf'atto 188 def 30-12-2016

LIPARIL, 1 30-12-2016

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

{ART.153 - Comma 5 - Degreto Legistative n.267/2000)

IMPEGNO DI SPESA PER RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 DIRIGENTE 1~ SETTORE 188 del 30-12-2018
Immed. Esequibite/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare |, I'art. 183, comma 5
Viste le risuttanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE

Il Capitolo 2452 Art.1di Spesaa COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.02-1 -01.01.01.004) Indennita ed aliri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missi
Denominato SPESE CONNESSE AD APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO PER FONDO
MIGLIORAMENTO EFFICIENZ

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Programma j
A1 [Stanziamento di bilandio 187.219,84
A2 [Storni e Variazioni al Bilancio al 30-12-2016 + 0,00
A __|Stanziamento Assestato = 187.219,84
B__|lmpegni di spesa al 30-12-2016 - 81.138,07
B1_[Proposte di impegno assunte al 30-12-2016 - 0,00
C___[Disponibilita” (A- B - B1) = 106.081,77
D___|impegno 899/2016 de| presente atto - 84.642 44 84.642 44
E Disponibiljta® residua al 30-12-2016 {C-1) = 21.439,33
F |'mpegno 899/2016 sul 2° anno dellulimo bilancio = 0,00
approvato
G (impegno B899/2016 sul 3° anno ded'ultimo bilancio = 0,00
approvato

IL VICE HAGIONIERE
(Rag. S4l i Stefana)
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LIPARI, 1i 30-12-2018

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA |

DI LIPARI

PROVINCIA DI MESSINA

“Eclie Patrimonio dell Umanit”

Allegato all'atto 188 def 30-12-2016

{ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000}

IMPEGNO DI SPESA PER RISORSE DECENTRATE 2015

DIRIGENTE 14 SETTO
immed. Eseguibile/Esacutiva

RE 188 del 30-12-2015

MPEGNI DI SPESA

]

Visto il Decreto Le

gislativo 18/08/2000 n. 267

Visto , in particolare , 'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S! ATTESTA CHE

Il Capitolo 2455 Art.1dis
Cod. Bil. (01.02-1 -01.01.01.002) Voci stipendi
Denominatoe SPESE CONNESSE AD APP

LICAZIONE AVA
CONTRATTUALE DEL

Pesa a COMPETENZA 2016
ali corrisposte al personale a tem
NZO VINCOLATO PE

ha le seguenti disponibilita':

po indeterminato
R INCREMENTO

[ Capitolo Programma

Al _|Stanziamento di bilancio 21.579,92 '
A2 |Stomi e Variazion; a Bilancio al 30-12-20186 + 0,00
A [Stanziamento Assestato = 21.579,9p
B _ |lmpegni di spesa ai 30-12-2016 0,00
B1 _|Proposte di impegno assunte al 30-12-201 6 - 0,00
C _ |Disponibilita® (A-B-B1) = 21.579,92
D {impegno 900/2016 del presente atto 21.579,92 21.579,92
E _ [Disponibilita™ residua al 30-12-2016 {C-D) = 0,0G
F |impegno 900/2076 sul 2° anno deft'utimo bilancic = 0,00

approvato
G |impegno 900/2016 suj 3° anno dell'ultimo bilancic = 0,00

approvato ° |

Fornitore ():

: Visto di regolarita’ contabile
Attestante I'effettiva disponibilita delle risorse Impegnate ai sensi di quanto previsto dal principio contabile n.2, punto 72 ad efiettuazione dej
controlli previst dal principio contabile n.2, punto 68 per il parere dj regolariti contabile avvero:
a) il rispetto defle competenze proprie degli organi che adottano i provvedimenti;
b} la verifica defla Sussistenza del parere dj regolarita tecnica o adozione defl'atto da parte det soggetio competents;
c} il corretto riferimento della spesa alla previsione di bilancio annuale, ai programmi e progetti del bilancio pluriennale.

ST o IL VICE RAGIONIER
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OMUNE DI LIPARI

PROVINCIA DI MESSINA

“Eolie Patrimonio dell ‘Umanitd ™

Allegato all'atto 188 del 30-12-2016

LIPARY), 1i 30-12-2016

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

{ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

IMPEGNO DI 8PESA PER CONTRIBUTI SU RISORSE DIRIGENTE 1~ SETTORE 188 del 30-12-2016
DECENTRATE ANNO 2015 Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto it Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto, in particolare , I'art. 1583, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabilj

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 2453 Art.1 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01 .02-1,01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato SPESE CONNESSE AD APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO PER CONTRIBUTI ECC. SU
FONDO MIGL

ha le seguenti disponibilita':

‘ Capitolo Programma
(A1 Stanziamento di bilancio 48.677.18
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 30-12-2016 + 0,00
A [Stanziamento Assestato = 48.677,16
B___[Impegni di spesa al 30-12-2016 - 21.095,90
B1_ [Proposte di impegno assunte al 30-12-2016 - 0,00
C__|Disponibilita’ (A - B - B1 ) = 27.581,26
D _ [Impegnho 901/2016 del presente atto - 22.007,03 22.007,03
E _ |Disponibilita’ residua al 30-12-2016 (C - D) = 5.574,23
F Impegno 901/2016 sul 2° anno delfultimo bilancio = 0,00
approvato
G  |impegno 901/2016 sul 3° anno dell'uitimo bilancio = 0,00
L approvato : J

Fornitore (:

Aftestante 'effettiva disponibilita delle risorse impegnate ai sensi di quanto previsto dal principio contabile n.2, punto 72 ed effettuazione dei
i | regolaritd contabile owvero:

a) it rispetto delle competenza proprie degli organi che adottanc provvedimenti;

b} la verifica della sussistenza del parere di regolarita tecnica o adozione dell'atto da parte de! soggetto competente;

c) il corretto rferimento della spesa alla previsione di bilancio annuale, ai programmi e progetti del bilancio pluriennale,

ILVICE R RE
(Rag, Salthie tefana)
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COMUNE DI LIPARI

PROVINCIA DI MESSINA

“Eolie Patrimonio deil Umanity”

Allegato all'atto 188 del 30-12-2016

LIPARI, li 30-12-2015

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

{ART.153 - Comma 5 - Decreto Legisiativo n.267/2000)

IMPEGNO DI SPESA PER CONTRIBUTI SU RISORSE DIRIGENTE 14 SETTORE 188 del 36-12-2016
DECENTRATE ANNO 2015 Immed, Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare . l'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

ha le seguenti disponibilita*:

Capitolo | Programma

A1_[Stanziamento di bilancio 5.610,78|
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 30-12-2016 + 0,00]
A |Stanziamento Assestato = 5.610,78
B Impegni di Spesa al 30-12-2016 - 0,00
B1 |[Proposte di impegno assunte al 30-12-2016 - 0,00
E Disponibilita' (A- B - B1) = 5.610,78
D _|Impegno 802/2016 del presente atto - 5.610,78
E__ |Disponibilita’ residua a| 30-12-2016 (C - D) = 0,00
F  [impegno 902/2016 sy| o° anno dell'ultimo bilancio = 0,00

approvato
G |impegno 902/2016 sul 3° anno dell'ultimo bilancio = 0,60

approvato

Fornitare {}:

Visto di regolarita® contabile
Aftestante I'effetiiva disponibilitd delle risorse 'Mpegnate ai sensi df quanto Previsto dal principio contakile n.2, punto 72 ed effettuazione dei

b) la verifica della sussistenza del parere di regolarit tecnica o adozions dell'atto da parte del soggetto competente;
¢) Hl corretio riferimento della spesa alla previsione di bilancio annuale, aj Programmi e progetti del bilancio pluriennale.

T IL VICE RAGIONIERE
R (Rag. SaAmy Stefana)
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PROVINCIA DI MESSINA

“Folie Patrimonio del] Umanite”

Allegato alf'atto 188 del 30-1 2-2016

LIPARL, 1i 30-12-2018

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legistativo n.267/2000)

IMPEGNQ DI SPESA PER IRAPR SU RISORSE DECENTRATE DIRIGENTE 14 SETTORE 188 del 30-12-2018
ANNG 2015 Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare Tart. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabifi

SI ATTESTA CHE
Il Capitolo 2459 Art.1 gi Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.02-1.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominato SPESE CONNESSE AD APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO PER IRAP SU FONDO
MIGLIORAMENTO E
ha ie seguenti disponibilita’:

Programma

/
li

/A1_[Stanziamento di biiancio
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 30-12-2018
Stanziamento Assestato

Impegni di spesa a 30-12-2016
IB1_|Proposte di impegno assunte al 30-12

!!
|

'!
|

C__|Disponibilita” A-B-Bi 9.016,96
D {impegno 903/2016 de] presente atto - 7.184,61 7.194 61
E__ [Disponibiiita” residua al 30-12-2016 (C-D = 1.822,35
F  |Impegno 903/2016 sy o+ anno del'ultimo bilancio 0.00
[Approvato
G |impegno 903/2018 sut 37 anno dell'ultimo bilancio = 0,00
approvato

Fornitore ():

b) la verifica della Sussistenza del parere di regolarita tecnica o adozione dell'atto da parte de! soggetto competente;
¢} #l corretto riferimenio della spesa alla previsione di bilancio annuale, ai programmi e progetti def hilancio pluriennale.

IL VICE NIERE
e (Rag. Spfmigtf Stetana)
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COMUNE DI LIPARI

PROVINCIA DI MESSINA

“Eolie Patrimonio dell Umanit”

Allegato all'atto 188 del 30-12-2016

LIPARI, li 30-12-2016

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
)

{ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000

IMPEGNO Di SPESA PER IRAP SU RISORSE DECENTRATE DIRIGENTE 1A SETTORE 188 del 30-12-2016
ANNO 2015 mmed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare |, I'art. 1583, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

Si ATTESTA CHE

Il Capitolo 2464 Art.1 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.02~1.02.01.01.001) Imposta regionale sulie attivita produttive (IRAP)
Denominato SPESE CONNESSE AD APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO PER IRAP SU INCREMENT!
CONTRATTUA

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Programma

A1 _|Stanziamento di bilancio 1.834,29
A2 |Storni e Variazioni ai Bilancio al 30-12-2016 0,00
A [Stanziamento Assesiato 1.834,29
B lmpegni di spesa al 30-12-2016 0,00
B1_ |Proposte di impegno assunte al 30-12-2016 0,00
C _ |Disponibiiita” (A-B-B1) 1.834,29
D __[Impegno 904/2016 del presente atto 1.834,29 1.834,29
E__;Disponibilita” residua a 30-12-2016 (C - D) 0,00
F  [Impegno 904/2016 sy 2° anno dell'ultimo bitancio 0,00

approvato
G |impegno 904/2016 sul 3° anno delf'ultimo bilancio 0,00

approvato J

Fornitore (:

Visto di regolarita’ contabile
Attestante Feffettiva disponibility delle risorse impegnate ai sensi di quanto previsto dal princigio contabile n.2, punto 72 ed affettuazione dei
controlli previsti dai principio contabile n.2, punto 66 per it parere o regolarita contabile ovvero:

IL VICE gl;@miim
(Rag. S ’//S?efana)
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PROVINCIA DI MESSINA

“Eolie Patrimonio del] Umanita ™

Allegato all'atto 188 del 30-12-2016

LIPARL, li 30-12-2016

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.26 7/2000)

IMPEGNO Di SPESA PER RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 DIRIGENTE 14 SETTORE 188 del 30-12-2015
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare |, I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE
it Capitolo 2452 Art.0 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.02-1.01.01.01.004) Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missi
Denominatc FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI (ART. 15 CCNL E FONDO ART.16 L.R.41/96)

ha le seguenti disponibilita’;

‘ Capitoio Programma

Al |Stanziamento di bilancio 108.699,21
A2 |Storni e Variazioni ai Bilancio al 30-12-2016 + 0,00
A [Stanziamento Assestato = 106.699,21
B _ |Impegni di spesa al 30-12-2018 - 0,00
B1 [Proposte di impegno assunte aj 30-12-2016 - - 0,00
C __ |Disponibilita” (A-B-B1) = 109.689,21
D __ |impegno 905/2016 del presente atto - 87.969,21 B87.969,21
E __ |Disponibilita” residua af 30-12-2016 (C - D) = 21.730,00
F  {lmpegno 905/2076 sul 2° anno dell'uitimo bilancio = 0,00

approvato
G [impegno 905/2016 sul 3° anng defl'ultimo bilancio = 0,00

approvato ] J

7 o IL-VICE BAGIONTERE
SRR (Rag. § i’ Stefana)
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PROVINCIA DI MESSINA

“Eolie Patrimonio dell ‘Wmarnitg™

Allegato all'atto 188 del 30-12-2016

LIPARI, Ii 30-12-2016

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decrato Legislativo n.267/2000)

IMPEGNO DI SPESA PER RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 DIRIGENTE 14 SETTORE 188 del 30-12-2016
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I"art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S! ATTESTA CHE

Il Capitolo 2455 Art.0 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.02-1 .01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Denominato INCREMENTO CONTRATTUALE DELLE RISORSE DECENTRATE (ART.8 COMMA 2 C.C.N.L.
BIENNIO

ha le seguenti disponibilita':

Capitolo Programma j
[A1 [Stanziamento di bilancio 21.579,92
A2 |Storni e Variazioni a| Bilancio al 30-12-2016 + 0,00
A__ |Stanziamento Assestato = 21.579,92
B __[Impegni di spesa al 30-12-2016 - 0,00
B1_|Proposte di impegno assunte al 30-12-2016 - 0,00
C__ |Disponibilita’ (A-B-B1) = 21.579,92
D limpegno 906/2016 del presente atto - 21.579,92 21.579,092
E__ |Disponibilita’ residua al 30-12-2016 (C - D) = 0,00
F Impegno 906/2016 sul 2° anno defl'ultimo bilancio = 0,00
approvato
G [impegno 906/2016 sul 3° anno dell'ultimo bifancio = 0,00
L approvato

IL VICE RAGIONIERE
(Rag. Salmieri Stefana)
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PROVINCIA DI MESSINA

“Eolie Patrimonio dell ‘Umanitg”
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Allegato ali'atto 188 del 30-12-2016

LIPARI, I 30-12-2016

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legistative n.267/2000)
IMPEGNO DI SPESA PER CONTRIBUTI SU RISORSE DIRIGENTE 14 SETTORE 188 def 30-12-2016
DECENTRATE ANNO 2016 Immed. Eseguibile/Esecutiva
Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267

Visto | in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

[ Capitolo 2453 Art.0 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.02-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominate CONTRIBUTI ECC. SU FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI (ART.15 CCNLE
FONDO A

ha le seguenti disponibitita’:

Capitolo Programma

A1_|Stanziamento di bilancio 28.521,79
A2 |Storni e Variazioni af Bilancio al 30-12-2016 + 0,00
A _ IStanziamento Assestaio = 28.521,79
B |Impegni di spasa al 30-1 2-2016 - 0,00
B1_|Proposte di impegno assunte aj 30-12-2016 - 0,00
C |Disponibilita’ (A-B-B1) = 28.521,79
D lImpegno 907/2016 del presente atto - 22.871,99 22.871,99
E _[Disponibilita’ residua al 30-12-2016 (C - D) = 5.649,80
F  |impegno 807/2016 sul 2° anng deli'ultimo bilancio = 0,00

approvato
G |impegno 907/2018 sul 3° anno dell'ultima bilancio = 0,00 7

approvato

Fornitore ():
Visto di regolarita’ contabile

Attestante | f

b) la verifica della sussistenza dei parere di regotarity tecnica o adozione defl'atto da parte del soggetto competents;
¢} il corretto riferimentao della Spesa alla previsione di bilancio annuale, ai programmi e progetti del bilancio pturiennale.

T L e o g IMHERE
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PROVINCIA DI MESSINA

“Lolie Patrimonio dell Umanita”

Allegato all'atto 188 del 30-12-2016

LIPARIL, i 30-12-2016

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

IMPEGNC Di SPESA FER CONTRIBUT! SU RISORSE DIRIGENTE 1~ SETTORE 188 del 30-12-2016
DECENTRATE ANNO 2018 Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare ,I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

It Capitolo 2456 Art.0 di Spesa a COMPETENZA 2016
Caod. Bil, (01.02-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato  CONTRIBUTI SU INCREMENT!I CONTRATTUAL| DELLE RISORSE DECENTRATE (ART.8
COMMA 2C.C

ha e seguenti disponibilita™:

[_ Capitolo Programma
|A1_TStanziamento di bilancio 6.215,02
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 30-12-2016 + 0,00
A__[Stanziamento Assestato = 6.215,02
B _ |impegni di spesa al 30-1 2-2016 - 0,00
B1_|Proposte di impegno assunte al 30-12-2016 - 0,00
C _ |Disponibilita® (A-B-BY) = 8.215,02
D Impegno 908/2016 dei presente atto - 5.610,78 5.610,78
E Disponibifita’ residua al 30-12-2016 (€C - D) = 604,24
F impegno 908/2016 sul 2° anno dell'uftimo bilancio = 0,00
approvato
G |impegno 908/2016 sul 3° anno dell'ultimo bilancio = 0,00
| |approvate ]
Fornitore ():

Ta 5+ ILVICeE GIONIERE
I (Rag. S myﬁtefana)
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OMUNE DI LIPA

PROVINCIA DI MESSINA

“Eolie Patrimonio dell Umetitg "

.:fﬁ
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Allegato all'atto 188 de} 30-12-2016

LIPARI, li 30-12-2016

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

{ART.153 - Comma 5 - Decreto Legisiativo N.267/2000)

IMPEGNO DI SPESA PER IRAP SU RISORSE DECENTRATE DIRIGENTE 1~ SETTORE 188 del 30-12-2016
ANNC 2018 Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare ,Fant. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabilj

SI ATTESTA CHE
Il Capitolo 2459 Art.0 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.02-1.02.01.01.001) Imposta regionale suiie attivita produttive {IRAP)
Denominato IRAP SU FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI - (SU CAP. 2452)

ha le seguenti disponibilita™:

Capitolo Programma

IA1 _|Stanziamento di bilancio 9.324,43 "
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 30-12-2016 + 0,00
A__|Stanziamento Assestato = 9.324,43
B__|lmpegni di spesa al 30-1 2-2016 - 0,00
B1_|Proposte di impegno assunte al 30-12-561 6 - 0,00
c Disponibilita® (A - B - B1) = 9.324,43
D |impegno 909/2016 dei presenie atto - 7.477,38 . 747738
E _|Disponibilita’ residua al 30-12-2016 {C - D) = 1.847,05
F Impegno 909/2016 sul 2° anno dell'ultimo bitancio = 0,00

approvatc
G [impegno 909/2016 sul 3° anno dell Ultime bilancio = 0,00

|@8pprovato ‘]

Fornitore ():

Visto di regolarita’ contabile

Altestante I'effettiva disponibitity delle risorse impegnate ai sensi di quants previsto dal principio contabile n.2, punto 72 ed effettuazione deij

R Y IL VICE ;Qymiii«:
S (Rag. Salydiér)Sfetana)
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PROVINCIA DI MESSINA

“Eolie Putrimonio dell’ Umanitc ™

Allegato all'atto 188 del 30-12-2016

LIPARI, li 30-12-2016

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

{ART.153 - Comma 5 - Decrato Legislative n.267/2000)

IMPEGNO DI SPESA PER IRAP SU RISORSE DECENTRATE DIRIGENTE 1~ SETTORE 188 del 30-12-2016
ANNO 2016 Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto it Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabilj

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 2464 Art.0 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.02-1'.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominato  IRAP SU INCREMENT! CONTRATTUAL] DELLE RISORSE DECENTRATE (ART.8, COMMA 2
C.C.N.L.

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Programma
A1_[Stanziamento di bilancio 1.834,29
A2 |Storni e Variazioni al Bitancio ai 30-12-2016 0,00
A _ |Stanziamento Assestato = 1.834,29
B |Impegni di spesa al 30-12-2016 0,00
B1 |Proposte di impegno assunte al 30-12-2016 0,00
C _ |Disponibilita’ (A-B-B1) = 1.834,29
D limpegno 910/2016 del presante atto 1.834,29 1.834,29
E __|Disponibilita’ residua al 30-12-2016 (C- D) = 0,00
F fmpegno 916/2016 sul 2° anno dell'ultimo bilancio = 0,00
approvato
G |impegno 910/2016 sul 3° anno delf'ultimo bilancio = 0,00
L approvato J

Fornitore ():

: Visto di regolarita’ contabile
Attestante 'effettivg disponibitita delle risorse Impegnate af sensi di quanto previsto dal principio contabile n.2, punto 72 ed effettuazione dei
controlli previsti dal principio contabile n.2, punto 66 per il parere di regolarita contabile ovvera:

T (Rag. Sy oLk
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Verbale di riunione de] 09/01/2017 rif. Invito prot. 159 del 03/01/2017 ore 10,45.

Sono presenti per |a parte pubblica :

il Presidente dott. Vincenzo Scarcella,

Il dott. Giovanni Famularo,

Perle 00, S8S..

La Sig.ra Sabatini Elodia delegata dal CSA;

Perle R.S.U.: :

la Sig.ra Natoli Agostina, il sig. Marino Aldo, il Sig. Francesco Ficarra.

Il Presidente comunica aj presenti che & pervenuta una richiesta di rinvio da parte dell FP CGIL,,
prot. n. 14/FPCGIL/2017 ¢ introitata al prot, generale dell’ente al . 530 de] 09/01/2017, chiedendo
telefonicamente il rinvio al 16/01/2017, comunijca inoltre che i sig. Coledi della Fp CISL ha
comunicato telefonicamente al presidente il rinvio a luned; 16/01/2016.

Sentiti i presenti si concorda il rinvio a lunedi 16/01/2016 alle ore 10,00.

Preside D ione Trattante
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Verbale di riunione della Delegazione trattante d; parte pubblica.
Oggetto: Costituzione e destinazione Fondo annj 2013-2014-2015-2016.

- L’anno duemila Diciassette addi sedici del mese di Gennaio alle ore 10,40 nella sala di
rappresentanza, a seguito di espresso invito formulato dal Segretario Generale nella qualita di

, Presidente; di Delegazione Trattante con nota n. 587 del 09/01/2017, si & riunita la Delegazione

" Trattante. | '

Sono presénti i sigg.:

Dott. Vincenzo Scarcella, Segretario Generale, Presidente della Delegazione Trattante;

- Avv, Gaet:ano Orto Assessore al Personale;
Dott. Gim{anni Famularo, dirigente del 1° Settore, componente parte pubblica;

Per le 00. 8S.:

Sig.ra Sabatini Elodia rappresentante del CSA;

Sig.ra Natoli Nunziata rappresentante delegata con nota pec del 16/01/2016 dalla FP Cgil;

Sig. Marino Aldo rappresentante delegato con nota pec del 16/01/2017 dalla FP Cisl;

Perle R.5.U.:

1l Sig. Francesco Ficarra;

La Sig.ra Natoli Agostina;

la Sig.ra Lauricella Giuseppina;

il Sig. Acquaro Donato subentrato alla Sig.ra Natoli Nunziata ndn pid dipendente comunale,

I Presidente apre Ia riunione illustrando i prospetti relativi alla ripartizione delle indenniti da

liquidare dal 2013 al 2016.

La RSU Ficarra Francesco relativamente alla proposta della parte pubblica riguardante il prospetto

delle risorse decentrate anno 2013 e 2014 dichiara di accettare, fermo restando che per I’indennita

di turno e le specifiche responsabilita resta in atto il contenzioso in corso.

- 11 Presidente dichiara che le particolari responsabilitd vanno liquidate in percentuale cosi come
risultano dai prospetti anno 2013 e 2014. Le particolari responsabilita intersettoriali cosi come

riportate nel prospetto vengono liquidate per intero, l

I Presidef}te‘ fa presente che per quanto riguarda la turnazione & prevista ne! fondo una parte della

sorta capitale assegnata dal Giudice e calcolata mensilmente, [a restante parte deve essere prevista

~ come debi;to fuori bilancio.

- Per i decreti esecutivi dei restanti istitut] & stata prevista la sorta capitale tranne che per le particolari

? responsablrlita che ¢ stato previsto il 45% della sorta capitale. . ‘

Le IOO.SS*?. e le RSU approvano il fondo anno 2013 e 2014 e congiuntamente dichiarano di accettare

- la liquidazione in quota parte percentuale proposta dalla parte pubblica a fronte dell’indennita di
particolari, responsabilita rese dai dipendenti aventi diritto dal 2012, il cui incarico non é stato

~ revocato ne modificato. ?

St allegano al presente verbale prospetto delle risorse decentrate anno 2013 e 2014 sottoscritto dalle

00.SS. ¢ dalle R.S.U.. .

Si prende atto della dichiarazione del 28/08/2016, sottoscritta dalle 00.SS. e dalle R.S.U. in data

21/ 12/201:6 e del verbale delia Delegazione trattante del 28/08/2016.

Alle ore 11,55 entra il Dirigente Arch. Mirko Ficarra.

Alle 13,1(? si allontanano la RSU Ficarra Francesco e 1’0, S, Marino Aldo chiedendo che per il

2015 ¢ 2016 vengano preparati i vari prospetti della turnazione:

. Alle ore 13,15 esce I'arch. Mirko Ficarra. .

I Presider]ite accoglie la richiesta di rinvio della RSU Ficarra e Q.S. Marino a Lunedi 23/01/201 7.

Alle 13,20 il Presidente chiude la riunione.

Presidents deJ4 1t legazigne Trattante
ot ;enzﬁn_ ella
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Comune di Lipari (ME)

Prospetto dell'insieme delle risorse decentrate anno 2013

Istituti contrattuali Risorse stabili |Risorse variabili
Fondo Disponibile art, 14 ¢ 15 anno 2013 € 109.699,21
Fondo ex Art.16 L.R. n.41/96 anno 2013
Risorse destinate a Posizioni Organizzative € 75.000,00
Risorse wiilizzate per aree dr posiziont ovganiz=ative -€ 75.000,00
Risorse destinate ad incentivo Ufficio Tributi - Art. 10 Reg. Entrate Tributarie € 8.250,00
Risorse wiilizzate per incentive Uficio Tributi - 4rt. 10 Reg. Enrvare Trip. -€ 8.250,00
Risorse destinate per compensi al Legale deli'Ente € 11.667,00
Risorse destinare per compensi af Legale dell’fnte -€ 11.667.00
Compenso 2% U.T.C. - Progettazione ex legge H)9 €2.782,00
Risorse wiilizzate per Compenso 2% 1.7.¢ - Progentazione ex legee 109 -€ 2.782,00
Indennita di P.S. - Art. I3L.R n. 1790 € 33.124,00
Risorse utilizzate per Indennita i PS5, - Art. I3 LR 7 1700 -€ 33.124,00
Maneggio valori € 1.600,00
Maneeeio valor -€ 1.600,00
Messi Notificatori - (drt. 54 CONL 14, 09.2000) € 1.363,00
Messi Novificatori - (Are. 54 CONL 14, (79.2000) -€ 1.363,00
Ria e assegni ad personam personale cessato - (4. 4 ¢ 2 CONL 2000-0 /j € 1.623,00
Progressioni Orizzontal; consolidate al 1° Gennaio 2013 € 202.529,60
Progressioni Orizzontali consolidate of 1° Gennain 2013 -€ 183.428,16
- Indennitd df comparto « curice del Jondo auno 2073 -€ 4816600
"Incremento contrattuale dellz risorse decentrate™ (urt. § contma I C.C.NL. Biennio €21.579,92
Incremenio delle risorse ar. § comma 3 C.CNL 1170477008 {0,3% monte salari anno € 0,00
Riduzlone fondo accessorio art.9 ¢.2 bis d-- 7872010 -€ 2.68727
oiale [ondy disponioie al fets aell TaennT OIRpUrto (STARZIOI & cap. 23327 € 80.425,56 €20.724,49 € 20,724,4—4'
€ 101.150,30
Indennith di rischio
Settore 1° - Affari Istituzionali € 271,45
Settore 2° - Economia e Finanze € -
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio € 899,45
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Sociale € 7.52255 ]
Indennita di Disagio - Isole Minori e Messi ¢ Commessi
Settore 1° - Affari Istituzionaii € 1.672,69
Settore 2° - Economia e Finanze € 297,69
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio € -
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Sociale € 388,84 j
Indennita diTurno
Settore 1° - Affari Istituzionali € -
Settore 2° - Economia e Finanze € -
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio € -
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico & Sociale € 262764 ]
Indennita di Festivo
Settore 1° - Affarf Istituzionali € -
Settore 2° - Economia e Finanze € -
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio 1€ -
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Soclale € 10.969,38 ]
Tndenhita di Reperibilita
Settore 1° - Affari Istituzionali 1€ 3.816,24
Settore 2° - Economia e Finanze
Settore 3° - Sviluppo & Tutela del Territorio € 4.456,91
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Sociale €  21.298,44 45,00% ]
Indennita Particolzri Responsabilita Cat. B-C-D
Settore 1° - Affari Istituzionali £ 5.000,00 | € 19.097,45 [ € 8.593,85
Settare 2° - Economia e Finanze € 4.85582 | € 11.34487 | € 5.105,19
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio € 1278310 € 5.752,40
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Sociale € 29.466,88 | € 13.260,10
Decurtazione D.L. 112/2008 .| € 4.327,27
Fotale del Fondo ripartite € 68.40237]€ 72.692,30 | €  32.711,54
: € 12.023,49 -€ 51.967.86 -€11.987,10 |
/ ‘ N €36,40 @J
o i -
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Comune di Lipari (ME) :

Prospetto dell'insieme delle risorse decentrate anpo 2014

) Istituti contratiuali Risorse stabili |Risorse variabili
Fondo Disponibile art, 14 ¢ I5 armo 3013 - €107.011,94
Fondo ex Art.16 LR. n.41/96 anne 2013
Risorse destinate a Posizioni Organizzative € 75.000,00
Risorse utilizzate per aree di posisioni organizzarive -€ 75.000,00
Risorse destinate ad incentivo Ufficio Tributi - Art. 10 Reg, Entrate Tributarie €8.577,00
Rivorse wiili-zae per incentivo Utficio Tribwti « Are 10 Reg. Entrate Trib. : -€8.577,00
Risorse destinate per compensi al Legale dell'Ente € 29.354,00
Risorse destinate per compensi ol Lesale dell'Ente -€ 29.354,00
Compenso 2% U.T.C. - Progetiazione ex legge 109 €27.980,00
Risorse wtilizzate per Compenso 2% UT.C. - Progedtazione ex legee 109 i ~€ 27.980,60
Indennita di P.S. - Art. I3 LR n. 7790 . €0,00
Risorse aiilizzate per Indennita di P.S. - Arr. 13 LR n, 1790 € 0,60
Manegeio valori : ' € 1.600,00
Monegeio valori -€1.600,00
Messi Notificatori - (4r1.54 CCNL 14.09.2000) j €1.753,00
Messi Notifieatori - (dre. 54 CONL 14, 08,2000 - -€ 1.753,00
Ria e asseani ad personam peisonale cessata - (drt. 4, ¢. 2 CONL 2000-04 ) € 1.080,00
Progressioni Orizzontali consolidate al 1° Gennaio 2013 , € 202.529,00
Frogressioni Orizzomali consalidate ai ° Genmreio 2013 ' -€ 180.978,24
- Tudennita di comparia a carico del Jondo anna 2013 , -t 46959,
"Incremento contrattuaie delle risorse decentrate™ {art. 8 comma ZC.C.N.I. Biennio € 21.579,92
Incremento delle tisorse ari. § comma 3 -CN.L. 1170472008 (0,3% monie salari anno 2005)- € 0,00
RKiduzione Tondo accessorio art.Y ¢. 2 bis d-I- 7872010 -€2,702,32
otale Jordo dBponmbile Gl AeHD Gell TRiETAia i CoMparto (SIanziali @ eap. 2932 g ~ € 78.930.39 € 22.630, € 22.630,76
] i € 101.561,30
Indennitd di rischio
Settore 1° - Affari Istituzionali i| € 288,70
Settore 2 - Economia e Finanze ‘1€ -
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio 1€ 868,40
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Sociale | € 7.759,80 —I
Indenaith di Disagio - Isole Minodi ¢ Messi e Commessi
Settore 1° - Affar] Istituzionali 1| € 1.760,77
Settore 2° - Economia e Finanze 1€ 335,77
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio € -
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Sociale € - ]
Indenniti diTurno '
Settore 1° - Affari Istituzionali € -
Settare 2° - Economia e Finanze '| € -
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio | € -
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Sociale € 3.898,98 ]
Indennita di Festivo :
Settore 1° - Affari [stituzional] | € -
Settore 2° - Economia e Finanze 1€ -
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio | € -
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Sociale '| € 11.087,93 ]
Indenuiti di Reperibilita ]
Settore 1° - Affari Istituzionali € 3.884,16
Settore 2° - Economia e Finanze | € -
Settore 3 - Sviluppo e Tutela del Territoria 1€ 4.568,12
Settoré 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Sociale '€ 20.878,56 44,50% ]
Indennita Particolari Responsabilita Cat. B-C-D
Settore 1° - Affari Istituzionali 1€ 4.566,98 | € 23.009,97 | € 10.239,44
Settore 2° - Economia e Finanze € 4,639,55 | € 9.602,53 | € 4,273,13
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio € 19.017,06 | € 8.462 59
Settore 4° - Sicirezza e Sviluppo Economico e Saciale ; € 17.551,59 | € 7.810,46
Decurtazione D.L. 11272008 € 6.109,33
Totale del Fondo ripartito q€ 70.647,05 {€ 69181,15 | € 30.786,06
: : £ 8.283,50 -€ 46.550,39 -€ 8.155,30
£128,20
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Verbale di riunione sindacale dj contrattazione Decentrata anni 2015-2016, rif. Invito prot. 1973 del

. 27/01/2017 ore 10,45 del 31/01/2017,

Sono presenti per la parte pubblica :

il P_:resider%te_'dott. Vincenzo Scarcella.
Perle QO! 8S.:

. La Sig.ra [Ne;ltoli Nunziata delegata dalla FP Cgil, il sig. Mariho Aldo delegato dalla FPCISL, Ia

sig.ra Sabfati_ni Elodia delegata dal CSA.

' Perle R.S|U::

il Sig. Frapceésco Ficarra, il sig. D’Ambra Gaetano, Sig.ra Lauricella Giuseppina.

| Preside 'te;apre la seduta e inizia la discussione .

. Alle ore 11,55 entra il Dirigente Arch. Mirko Ficarra, :

-1l Presidente dichiara che la turnazione ¢ conforme alle esigenze di servizio disposte dal
, Cofnandar;te di P.M. secondo il regolamento vigente art. 43, che ha raggiunto gli obbiettivi

- nell’espletamento dei servizi in turno, tenendo conto della specificita del territorio (comune che

Per quanto attiene le specifiche responsabilita relativi agli anni 2013 e 2014, risultanti dai prospetti
allegati al: verbale del 16/01/2017 vale 'accordo proposto dalla parte pubblica nella seduta de]
05/99/201§. ‘

La .presente .costituisce integrazione alla dichiarazione della parte pubblica resa nella seduta del

16/01/2017. |
Per il 2015 € 2016 il Presidente dichiara che per le particolari responsabilitd vanno liquidate in
percentuale cosi come da prospetti che verranno predisposti- dali’Ufficio Personale secondo le

- predisposizioni del Presidente.

La seduta si aggiorna per giorno 6/2/2017.

Il p_’resente; verbale costituisce preintesa contrattuale.

.. 11 CSA evidenzia e chiede che applicazione ed il riconoscimento dell’istituto della turnazione di

" cui:all’artg 22 del CCNL del 14/09/2000 venga effettuato e liquidato applicando il comma 6 de]

' predetto art.22.

o La Sig.ra Natoli Nunziata dela FP CGIL dichiara di necessitare un approfondimento personale in

ordine allj!istituto della turnazione e degli orientamenti giurisdizionali in merito all’applicazione

della stessa disciplinata dall’art.22 de] CCNL.. ,
La RSU F;icarra Francesco apprezza 1o sforzo faito dall’ Amministrazione , le dichiarazioni rese dal

- Presidente la delegazione trattante condividendone in toto il contenuto,

La FP CISL Marino Aldo per mero atte di responsabilita condivide il riparto in quota parte delle

3"; particolari: responsabilita e il pagamento della turnazione cosi come prospettato dad Presidente dj
' delegazione trattante, cid al fine di evitare ulteriori contenziosi per gli ani 2015/2016.

|

Pres
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Verbale di riunione sindacale dj contrattazione Decentrata del 27/01/201 7 ore 10,00, rif. Invito prot.

1023 del 17/01/2017.
Sono presenti per la parte pubblica : '
il Presidente dott. Vincenzo Scarcella, il componente Arch. Ficarra Mirco.
Per le OO0. S8S.:
La Sig.ra Natoli Nunziata delegata dalla FP Cgil;
Perle R.S.U. .
la Sig.ra Lauricella Giuseppina, il sig. Marino Aldo, il Sig. Francesco F icarra;
Richiamatfa la nota prot.60/FPCGIL/2017 pervenutaa mezzo pec in data 24/01/2017 da parte della
FP CGIL ¢ visto il verbale di elezione RSU del 03/03/2015, le RSU presenti procedono alla surroga
della dipendente Natol; Nunziata, collocata in pensione dall’]/ 1/2017 con il sig. D’ Ambra Gaetano
collocatosi al 3° Posto della lista FP CGIL.
La presente costituisce modifica del verbale del 17/01/2017 etroneamente riferito dal sig.Donato
. Acquaro. '
. I Presidente chiede che Ia seduta venga rinviata a seguito della richiesta della 0O, SS. CSA.
. Le parti concordano di rinviare la riunione a Martedi 31/01/2017.
v " '

Presid illgg 'a zionje Trattante
!.og M%ella
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Verbale di riunione sindacale di contrattazione Decentrata de] 06/02/2017 ore 10,40.
Sono presenti per Ia parte pubblica :
i Presidente dott. Vincenzo Scarcella,
Per le 00, SS.:
- La Sigra Sabatini Elodia delegata dal CSA Ja sig.ra Natoli Nunziata delegata dalla FP Cgil;
Per le RS.U.
La Sig.ra Lauricella Giuseppina I Sig. Francesco F icarra, il sig. Marino Aldo, il sig. D’Ambra
Gaetano. -
Entra il dott. Giovanni F amularo e il vice Sindaco Avv. Orto aetano.
Inizia la discussione sulla distribuzione delle indennita di turno.
Alle ore 11,10 entra il dirigente Arch, Mirko Ficarra.

kl

La riunione viene chiusa alle 11,55 e viene aggiornata alle ore 12,30.

Il Presidente allega al verbale la nota dj trasmissione dej prospetti riepilogativi indennita dj turno
anni 2015-2016 predisposti dall’ufficio personale di P.M. facends presente che i conteggi sono statj

La sig.ra Natoli Nunziata della FP CGIL in merito all’istituto della turnazione ritiene di non poter
esprimere parere favorevole in quanto non ¢ stato cerlificato da] Dirigente che lo stesso & stato
effettuato come disposto dall’art.22 de| CCNL.

11 Presidente invita e presenti OO.8S. e RSU ad approvare e firmare i prospetti per !

delibera di Giunta Municipale,
Il Presidente fa presente che con la sottoscrizione dej prospetti allegati i fondi per I’anno 2015 ¢

2016 vengono approvati.
Preside gazione Trattante
Dott. ¢y ;[é%?d

e
Lila
o
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Prospetto dell'insieme delle risorse decentrate anng 2015 :
— |
g ; Istituti contrattyali Risorse stabili |Risorse variabili i
Fondo Disponibile ar, 14 e IS5 anna 2013 €107.011,94
Fondo éXAr. 16 LR. n, 41/96 anno 2013
Risorse destinate o Posizioni Orpanizzative € 75.000,00
Risorse tilizzaye per areg di posizioni orgamiz=giive -€ 75.000,00
Risorse destinate ad incen tivo. Ufficio Tributi - Art. 10 Reg. Entrate Tributarie € 11.569,00
Risorse utifizzate per incentivo Ufficio Tribur - Art. 10 Reg, Fntrene Trib, -€ 11.569,00
RiSorse destinate per compensi al Lepale dell Ente €29.354,00
Risorse destinate per campensi al Legale dell Fnre -€ 29.354,00
Comperiso 2% U.T.C. - Progettazione ex legge 109 € 7.744,00
| Risorse ulili—zare per Compenso 2% 7.0 - Lrogeftazions ox legar 109 ! -€ 7.744,00
Indennita di P.S - Art, I3L.R a. 17/90 €0,00
Risorse utiliz-aip per Indennita di P.S. - 414, 13 LR n 1790 € 0,00
Manegeio valors i € 1.600,00
Manegeio valors ! -€ 1.600,00
Messi Notificators - (Ar.54 CCNI, 1 4 09.2000) € 799,00
Messi Notificators - (et 34 CONL 14.09. 20009 -€ 799,00
Ria ¢ asseeni qd personam personatz £essato - (vt 4, ¢ 2 CONL 200007 ') € 1.663,00
Progressioni Orizzontal consolidate al 1° Gennaig 2013 € 202.529,00
Progressioni Orizzonai; consolidate al I° Gennaio 2013 -€176.277,73
- Indennita di comparty g carice del fondo anno 20713 £ 46.959.00
"Incremento contrattuale defle risorse decentrate™ {art. 8 comma 2 C.C.N.L. Biennip
economico 2006/2007 - (stanziati a cap. 2455) 2157902
Incremento delle risorse art. 8 comma I C.CN.L. ] 170472008 (0,3% monie salari anno 2005) -
(Stangiati a cap, 2443) i € 0,00
Ri_duzio_ne tondo accessorio art.9°¢.2 bis d-1- 7872010 ] -€ 3.326,80
{i;:alej{bndo du:pombt!e le nefte dell indenmirta di Comparto {stanziati o cap. 2437 € 78.306,06 €27916,27 €27.916.27
: P : [ €106.222,33
Indennita di rischio } :
Settore 1° - Affan Istituzionaii [ € 291,00
Settore 2° - Economia e Finarize € -
Sdttore 3* - Sviluppo e Tutela del Territorio € 636,05
Settore 4° - Sicurezza & Sviluppo Economico e Sociale . € 6.534,40 i
Iridennita dj Disagio - Istle Minori ¢ Messi e Commessj
Settore 1°. Affari Istituzionali € 1.940,78
Settore 2° - Economia e Fihanze € 317,31
Settore 3° - Sviluppe e Tutela del Territorio € -
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppa Economico e Sociale € - ]
Indennita diTurno !
Settore 1° - Affari Istituzibnali - € -
Settore 2° - Economia e Finanze £ -
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio I € -
Settore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economica e Sociale 1 € 1575246 € 12.000@
[ndennity di Festivo i
Settore 1° - A ffar Istituzionali € -
ettore 2° - Econamia e Finanze € -
ettore 3° - Sviluppo & Tutela del Territorig i€ -
ettore 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Saciale € 4.138,00 __[
ndennita di Reperibilita
ettore’3° - Affari Istituzignali € 3.838,56
ettore 2* - Economia e Fihanie € -
ettore 37 - Sviluppo e Tutela dal Territorio € 236,31 2 d
ettore 4° - Sicurezza e Gy luppo Economico e Sociale € 15.016,77 a2 [
idennita Particolari Responsabilita Cat. B.C.D - /
sttore ] ° - Affar] Istituzionaii € 581732 ¢ 18.519,45 | €  13.334,00
sttore 2°- Ecoriomia e Fihanize ‘€ 4.327,16 | € 12.049,57 | € 8.675,69
ttare 3* - Svillippo e Tufela'del Territaria . € 19.326,76 | € 13.915,27
ttore 41 - Sicutezza e Sviluppo Economico e Sociale € 14.203,84 | € 10.226,76
Ecuriazione D.L, 11272008 1€ 4.581,41 € -
tale del Fondo ripartitp € 4767507 € 79.852,08| € 58181 73
: ! . : - \ L €30.630,99 -€ 51.935,81 -€ 3{1.235 46
’mma mancante anno 2015 p S g ' €395,54
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Comune ar Lipari (M 1) Yo
Prospetto dell'insiemne delle risorse decentrate anyo 2016 by
Istituti contrattuali Risorse stabili |Risorse variapiji ) 3
Fondo Disponibile art. 14 e 15 anng 2013 ) €107.011,94 i
Fondo ex Art 16 LR, n.41/96 anno 2013
| Risorse destinate a Posizioni Organizzative € 75.000,00
Risorse utilizzate per akee di posizioni organiz-gtive -€ 75.000,00
Risorse destinate ad incentivo Ufficio Tributi - Art. 10 Reg. Entrate Tributaric ) €5.533,00
Risorge utiliz-are per icentive Ufficio Tributi - Am, 1 Reg. Entrate Trib, ~-€ 5.533,00
|Risorée destinate per compensi al Legale deli Ente € 22.050,00
Risorsé destinate per cdmpensi al Legale deli Fnie -€22.050,00
|Complensa 2% UT.C. -‘Progettazione ex legge 100 €3.782,00
|Risorse wtilizzame per Compenso 2% U T (. - Progetiazione ex legre (00 -€ 3.782,00
Indenhitd di P.S. - Art, I3 LR n. 1 7/90 € 0,00
Risorse utilizzate per bidennita i .5~ 42 J3 LR 7 ] 7780 € 0,00
Manegeio vaiori 3 € 850,00
Maneggio valor ! -€ 850,00
Messi Notificatari - {Art.54 CCNL 14 09.2000) : €825,00
Messi Notificatory - (dre. 54 CONL 14 09.2000) -€ 825,00
Ria e assegii ad personom persoiale cessaty - cdre. 4 ¢ 2 CONL 2000-01; € 660,68
FProgressioni Orizzontali consolidate al 1° Gennaio 2013 € 202,529, 00
Lrogressioni Orizzomal; consolidate al [° Geinaio 2013 ‘ €176.277,73
- Indennitd 4 comparls a carico del fonde anng 2013 : -£ 4371190
"Increments contratiale delle risorse decentraie” {art. 8 comma 2 CON L. Biennio €21.579,92
{ncremento delle risorse art 8 comma 3 C.CNL. L1/0472008 70,3% momie salari anno 20037 - € 0,00
Iduzione fondo accessorto art.¥ ¢.2 bis d-1- 7872010 )
1 LG JONdD ASpORTIIE 4T TietTo delT aehmg 4 Lomparta (StanziaT a eap. 2952 y € 84.879.00 € 26,011, €26.911.95
] ' i € 1179191
Indennita di rischio
Settore 1° - Affar Istituzionalj € 257,65
Settore 2° - Economia e Finanze € -
Settore 3° - Sviluppa e Tutela del Territorio € 603,85
Settare 4* - Sicurezza e Sviluppo Economico & Sociale € 6.157,35 ]
Indexnity di Disagio - Isole Minori ¢ Messi ¢ Commessi
Settore’1° - Affari Istitizionall €  2.400,00
Settore 2° - Economia e Finanze € 360,00

Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio )
Settore 4° - Sicurezza @ Sviluppe Economico e Sociale ]
Indeirnitd diTurng L .
Settore 1° - Affari Istituzionali

Settore 2* - Fconomia e Finanze

Settore 3° - sviluppo e Tutela del Territorio

Settore 4* - Sicurezza & Sviluppe Economico e Sociale € 13.711,92 _—,
\Indennita di Festivo

Settore 1° - Affan Istituzionalj

Settore 2° - Economiz e Finanze

Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio

Settore 4° - Sicyrezza e Sviluppo Economicg e Sociale j
Indennitd di Reperibilitk

Settore 1° - Affari Istituzionall ‘1€ 5.040,72

Settgre 2° - Economia & Finanze . | € - “

Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio € -

Settdre 4° - Sicurezza o Sviluppo Economico e Sociale 1€ 12.031,09 54,00% j
Indennita Particolari Responsabilita Cat, B-C-D

Settore:1° - Affar; Istitizionali | € 2.891,97 [ € 19.22838 | € 18.190,59
Settore 2° - Economia e Finanze : € 4943831 € 11.280,02 |'€ 10.670,90
Settore 3° - Sviluppo e Tutela del Territorio ) € 17.362,04 | € 16.424,49
Settafe 4° - Sicurezza e Sviluppo Economico e Sociale ‘ : € 14.000,96 | € 13.244,94
Dectirtazione D.L. 112/2008 . € 4.724,76 € -
Totalé del Fondo riparfito - € 5312324 (€ 61.87240 [ € 58.631,29
SR : P - 1 €31.756,72 -€ 34.960,45 -€31.619,34
lSoniifrfa mancante aﬁné 2016 % 59 B €137,38
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Comune di Lipari
Provincia di Messina ‘
Settore 1° “Affari Istituzionali

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

y e

" Ai sensi del comma 3 dell’art, 5 del CONL, 01/04/1999, cosi dome sostituito dall’art.4 del CCNL
3 22/@1/200%1, al fine della corretta certificazione dei costi da parte del collegio dei revisore dei contj e

; . * ok K ok & % :
. ; :
.. A seguito hella riunione sindacale del 16/01/2017 & stata definita 'ipotesi di CCDI per anno 2013
del Comune di Lipari. I’intesa & stata cffettuata sulla base del'vigente CCNL per il personale del
comparto Regioni e Autonomie Locali, '

- L’ipotesi & stata costruita sulla base delle direttive relative alla cflostituzione del fondo (risorse stabilj
¢ variabili) ed a quelle relative all’utilizzo del medesimo fondo.

! 1
4 !

i In particoljaré; per cid che concerne Iutilizzo del fondo:
. 1. sono §tate confermate le indennit3 g1a erogate nell’anng 2012, nella misura consentita dalle
- risorse disponibili. : ;

2. ¢& stata effettuata a parte la quantificazione dei risparmi’ derivanti dall'applicazione dell’art.
71 comma 1, del D.L. n. 112/08 con specificazione che tali somme non potranno essere
uti?iz_;z’ate per incrementare i fondi per la contrattazione ix}tegrativa.

< ' Sulla base, delle medesime direttive, si & provveduto a calcolare il fondo di produttivita secondo il
! seguente pJ'eréorsoz ’

i
a) Risorse stabili art.14 e 15 anno 2013 f €. 109.699,21
| or

| . 1
Pil:l Incremento delle risorse art, 8 comma 2 C,C.N.L.'11/04/2008

(0,6% monte salari anno 2005) - (stanziati a cap. 2455;) € 21.57992

t
i

RISORSE, STABILI DISPONIBILI ANNO 2013......{u..cueeernn €.131.279,13

Ri

ore variabili:

T .

a) 'fsjqrse destinate a Posizioni Organizzative ,' €. 75.000,00







| I
{ .
!

..Risors!e destinate ad incentivo Ufficio Tributi ‘
! [ ;

;Risorsle destinate per compensi al Legale dell’Ente

'Risorsac: destinate per compenso 2% U.T.C.-ex Legge 109'

: |

Risorse destmate per indennita di P.S. — art. 13 L.R. . 17!90

;Rlsorse destmate per Maneggio Valori

RlSOl'S destmate per Messi notificatori |

_»_aﬁ_ﬁ—_m._

Progr sioni Orizzontali consolidate al 1° Gennaio 2013
Progr snom Orlzzontall consolidate al l° Gennaio 2013 !
Inden lta di comparto a carico del fondo (art33 conL 2006/20!}7)

i

Rlduzmne fondo accessorio art.9 ¢.2 bis d.l. 78/2010

RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2013..00eeieeennn,

!

Rla e Isegnl 4 personam personale cessato (art. 4.¢.2 CCNL 2000-01)

™

8.250,00

€. 11.667,00

™

2.782,00

™

33.124,00
€ 1.600,00
€ 1.363,00
€  1.623,00
€. 202.529.60

- €.183.428,1¢6

-€. 48.166,00

-€. 2.687,86

....... €. 103.656,59

: Le risorse, varlabxh assommano a €. 103.656,59 e vengono utiIi:zzate secondo la disciplina dell’art.

1’_[

|
e
e
l

17 del CCNL 01/04/1999 e s. m. e .

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI DISPONIBIL;’[ ANNO 2013..

1

RIEPILOGO DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE ANNO 2013

-..€. 234.935,71

; S | " | NATURA | 1MPORTO

5 ?IS'I’ITUT 0~ : ‘ DELLE

| R N | ! | RISORSE |

R )) Il?:osiziof}u' Organizzative . {Variabili 75.000,00

1132) Incenti\,lo Ufficio Tributi - Art. 10 Reg. Entrate Tributarie  *  [Stabilj 8.250,00

13) Compe\?SI al Legale dellEnte i {Variabili 11, 667 00
4) Compeﬂso 2% U.T.C.- Progettazlone ex legge 109 ' Variabili 2;7N82,00"

i

i 5) Indenmta d1 PS.- Art. 13 L.R. n. 17/90 . {Variabili 33.124,00

| ®Maneggio Valori Variabili 1.600,00

: 7) Risorse dé;tinéte per Messi hotiﬁcatori - | o r Variabili T 1_36—3:00

1+8) Indennif i rischio an 37ccn [P0 m N e | (Stabili 8.69345
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r
'.:: !
[ |
l

] . e "“T—“_" i e — : " e
‘ - 1
+9 Indenmfé di disagio isole Minori, Mess; e Commess1 ¢ {Variabili 2.359,22
Deli.bera q: GIM. n. 255 del 28/12/2001 ¢ Approvaz:one Contrattazmnc i
.., decentrata anno:200 1 S R e
O);Indem'.tté di Turno ar, 22 CONL 1410972000 . [Variabili 2.627,64
n.r‘.lta di lavoro i in glorno Festli;; Art 24 conL 14/09/2000 ” ) | Variabili 10969,38
; 1401072001 j R
f 12) Indennta di chembﬂlta Art. 23 CCNL 14/09/2000 art.11 CCNL 5/10/‘2001 | JVarlabIh ___m_}9.569,59
13) Indenni ita per specifiche responsablhta CaE Ig,“(l-D 3— Varlablhl____ 42 56_7g36
9 Decurizione DL 1122008 L Y
L TOTALI| , [ . 234.899,68
. A 1Jal rxguardo si spemﬁca che Ie mdenmta d1 cui ai n. 8 9 -12e 13 vengono liquidate
g sulla base dell’effettiva presenza in servizio. :
CONCLI;ISIONI _
l; L L 1%>otes1 di CCDI & stata softoscritta in coerenza cqfn le direttive dell’organo politico
.| dell’énte; |
2. Slﬁda [atto della formale previsione dell Incremento deIle risorse nei pertinenti capitoli di
 bild cm i

Llpan, lll ,«g A

3. Si dd:atto che il pagamento degli 1mport1 a favore dei dipendenti avverra entro i limiti
prewstl dall’approvando CCDI, per ciascun istituto;

4. Sildy infine, atto che con gli aumenti previsti nella parte variabile del fondo viene
5 col unque garantito il rispetto del co. 562 dell’art. 1 della L. 296 del 27/12/2006.
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Comune di Lipari
Provincia di Messina |

Settore 1° “Affari Istituzionali

‘
' RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
|

| Al sensi d;{el comma 3 dell’art. 5 del CCNL 01/04/1999, cost come sostituito dall’art.4 del CCNL

1, 22/01/2004, al fine della corretta certificazione dei costi da parte del collegio dei revisore dei conti e

~ per consentire la valutazione di merito sulle scelte negoziali da parte della Giunta, si relaziona nej
termini ch«}a seguono: .'

* % ok ok ok & %

]

A seguito Hella riunione sindacale del 16/01/2017 & stata deﬁnit%i Pipotesi di CCDI per I’anno 2014
del Comune di Lipari. L’intesa & stata effettuata sulla base delivigente CCNL per il personale del
- comparto Regioni ¢ Autonomie Locali. ’

+ L’ipotesi q stata costruita sulla base delle direttive relative alla cbstituzione del fondo (risorse stabili
e van'abili)l ed a quelle relative all’utilizzo del medesimo fondo.

I particol%aré, per cid che concerne ["utilizzo del fondo: f

1. sono state confermate le indennita gia erogate nell’anno 2013, nella misura consentita dalle
- risorse disponibili. :
j 2. & stata effettuata a parte la quantificazione dei risparmi{ derivanti dall'applicazione dell’art.
71, comma 1, del D.L. n. 112/08 con specificazione che tali somme non potranno essere
uti}iz;ate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa,

! )
- Sulla base delle medesime direttive, si & provveduto a calcolare il fondo di produttivita secondo ii
seguente percorso: ;

|
1

2) Rigorse stabili art.14 e 15 anno 2014 : €. 107.011,94
Pil‘; Incremento delle risorse art. 8 comma 2 C.C.N.L.Ti 11/04/2008
]
' (0,6 % monte salari anno 2005) - (stanziati a cap. 2455,’) € 21.579,92
¥

RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2014.........venvoeeoenoo., €. 128.591,86

Risq:f,se variahili:

. a) Risorse destinate a Posizioni Organizzative €. 75.000,00
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|
!

Risorse destinate ad incentivo Uficio Tributi | €  8.577,00
:Risorsfe destinate per compensi al Legale dell’Ente €. 29.354,00
Risors;e destinate per compenso 2% U.T.C.-ex Legge 109E €. 27,980,00
. ,lRisorsfe destinate per Maneggio Valori €. 1.600,00
. ilisorsi destinate per Messi notificatori ; € 1.753,00

i Rla e a:ssegm a personam personale cessato (art. 4. ¢, 2 CCNL 2000-01) €. 1.080,00

; Progrelssmm Orizzontali consolidate al l° Gennaio 2014 €. 202.529,60
' ;‘ Progreks;dm Orizzontali consolidate af 1° Gennaio 2014 - €. 180.978,24
' Indenn’nta di comparto a carico del fondo (art33 conL 2006/200-7) -€. 46.950,00
Rldumlme fondo accessorio art.9 ¢.2 bis d.. 78/2010 ; -€. 2.707,32
} RI§0RSE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2014...’ ........................ €. 117.233,44

Le risorse 'variabilj assommano a €. 117.233,44 e vengono utllIZZate secondo la disciplina dell’art.
17 del CCNL 01/04/1999es.m. e .

TOTALE’FRISORSE STABILI E VARIABIL] DISPONIBILI ANNO 2014....¢. 245.824,30

I
l

; RIEPILOGO DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE ANNO 2014

| ffISTITUTO .- : | DELLE
i5l) Posmox[u Orgamzzatlve +  [Variabilj 75.000,00

'Incentn}o Ufﬁcm Tributi - Art, 10 Reg Entrate Trlbutarie .' 'StaBi-Ii o 8577,01)

4 3) Cornpens1 al Legale dellEnte | T : [Variabili ) 29.354,00

4) Compenso Z%UTC Progettazmne ex Iegge 109 ‘ Vzleiabi.l.i” | 27,'980,00
,.;::%5) Indenmiadlps At 3LR 01790 1 Vaibli g
j‘;'_"6) Manegglo Ve !;._ 'Va':iabﬂﬂil — 1.600,00
_- ;;7) Rxsorsefde_stinate per” Messi notificatori ~ , EVari:.a.l.)ili : 1753,00

‘ 8) Indenhi 4 di rischio . 37 CONL 141092000, art. 41 CONL 22/01/04 . [Stabili | 8'91656

! -,; i
I

9) Indennita di disagio isole Minori, Messi e Commessi ,  {Variabili 2.096,54
:  Detibera Di GM. n. 255 del 28/12/2001 Approvazmne Contrattazione i
Co _ decentrata ¢ 02001 _ - ‘

g
|




s T

T AT A R



i
!
i
1
|
{
!

3 fIO):"Indennitéj_di Turno an.22cont 14092000 ' [ Variabili 3.898,98
; ;’_;?ll)ﬁlndenritawdi lavoro in giomno Festivo An. 24 CCNL 141092000, y Variabili 11.087,93
e a4 CONEdnon001 e ) i _ o

12)‘Indenr itz‘i?di Reperibilita ar. 23 CCNL 14/09/2000, art.L1 CENL 571072001 - ‘Va_riabil_i ”""-29.33_0,84
. 13) Indentitd per specifiche rosponsabilth Cat. B-CD ~ [Variabili 39.992,15
14 Decurzions DL 1122008 lswbii 6.109,33
- TOTALI| | | L 24569666

. A fpl nguardo si spemﬁca che: Ie indennita di cui ain. 8-9-10- 1-12e 13, vengono
) _liquidate sulla base dell’effettiva presenza in servizio.
- CONCL?SIONI:

1. L’ifh,thesi di CCDI ¢ stata sottoscritta in coerenza con le direttive dell’organo politico
‘ del;l’énte; X

2. Sida atto della formale previsione dell’incremento delle risorse nei pertinenti capitoli di
. bilangio; :

3. Silda atto che il pagamento degli importi a favore dei dipendenti avverra entro i limiti
' previsti dall’approvando CCDI, per ciascun istituto;

. 4. Si|d4, infine, atto che con gli aumenti previsti nella parte variabile del fondo viene
' comunque garantito il rispetto del co. 562 dell’art. I della L. 296 del 27/12/2006.

Lipari, 1i | 1 4 MR 2017,

[N S Y

ersonale

1 » 1

o Iiesponfaiﬁle el Ufficio




s

23R e e




Comune di Lipz;iri

Provincia di Messina

Settore 1° “Affari Istituzionali

RELAZIONE TECNICO FINAN ZIARIA

|
1
!

Al sensi df;:l comma 3 dell’art. 5 del CCNL 01/04/ 1999, cosi come sostituito dall’art.4 de| CCNL

~22/01/2004, al fine delia corretta certificazione dei costi da parte del collegio dei revisore dej cont; e
- Per consentire la valutazione di merito sulle scelte negoziali da parte della Giunta, si relaziona nei
/i termini che seguono: f

. : !

4

-
! i d ok ok ok ok ok %

t
1

. A seguito j;iella riunione sindacale del 06/02/2017 & stata definita Iipotesi di CCDI per I'anno 2015

del Comupe di Lipari. L’intesa ¢ stata effettuata sulla base del'vigente CCNL per il personale del
comparto Regioni e Autonomie Locali, !

L’ipotesi ¢ stata costruita sulla base delle direttive relative alla cpstituzione del fondo (risorse stabili
© variabili) ed a quelle relative all’utilizzo del medesimo fondo. |

In particolare, per cid che concerne Putilizzo del fondo: '

1. sorjxo state confermate le indennita gia erogate nell’annp 2014, nella misura prevista dalle
risorse disponibili; i

2. ¢ stata effettuata a parte la quantificazione dej risparmi; derivanti dall'applicazione dell’art.
71, comma 1, del D.L. n. 112/08 con specificazione che tali somme non potranno essere
uti!iz;_ate per incrementare i fondi perla contrattazione illitegrativa.

Sul|1a base; dé}le medesime direttive, si & provveduto a calcolare; il fondo di produttivita secondo il

- seguente p!'eréorso:

2) Rigorse stabili art.14 ¢ 15 anno 2015 : €. 107.011,94
| ;
Pill Incremento delle risorse art. 8 comma 2 C.C.N.L., 11/04/2008
(0,&5% monte salari anno 2005) - (stanziati a cap. 2455) €. 21.579,92

RI;SORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2015...... : ....................... €. 128.591,86

: -‘.
i -
Risorse variabili: ;

a) I:{is:orse destinate a Posizioni Organizzative €. 75.000,00

i
{

|
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i'
|
! ‘
Risorsr'e destinate ad incentivo Ufficio Tributi ' € 11.569,00
; |

: ' fRisors'e'destinate per compensi al Legale dell’Ente € 29.354,00
| j :'Risorsie destinate per compenso 2% U.T.C.-ex Legge 109;[ € 7,744,00
C Risorste (iestinate per Maneggio Valori €. 1.600,00
Risorsé destinate per Messi notificatori : €. 799,00

[
i

Ria e a;ssegni a4 personam personale cessato (art. 4. ¢. 2 CCNL 2000-01) €. 1.665,00

Progrelgsioni Orizzontali consolidate al 1° Gennaio 2015 €. 202.529,60
. Progre;SSioni Orizzontali consolidate al 1° Gennaio 2015 ; -€.176.277,73
J.‘:‘ Indennllta; di comparto a carlco del fondo (art33 con 2006/200'7) -€. 46.959,00
I Rxduzd)ne fondo accessorio art.9 ¢.2 bis d.1. 78/2010 . -€. 3.326,80
! RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2015, e, €. 103.696,47

| 1
) Le risorse; vanablll assommano a €. 103.696,47 e vengono utlllzzate secondo la disciplina dell’art.
17 del CCNL 01/04/1999 ¢ 5. m. 1. ,g

L
I
.
J

. TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2015 €. 232.288,33

RIEPILOGO DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE ANNO 2015

;{ISTITUT:O | DELLE |
L | e _{ | RISORSE
I) Posmom Orgamzzatlve © |Variabili 75.000,00
2) Incentlvo Ufﬁcm Tributi - Art. 10 Reg, Entrate Tributarie  © Stwbili 1L 569,00
3) Compen51 al Legale dell'Ente | ¢ Variabili ! 29.354,00
,.‘ ‘ '4) Compenso 2% U TC. - Progettaznone ex legge 109 i |Variabili 7.744,00
Tnde -'taleS At I3LR. 0 17/90 N B
§‘_6)'Manegglo Valori T Variabii | 1.600,00
7) Rlsorse destmate per Messi not1ﬁcator1 T B l Vanablh ” | 79_9,00
: 8) Indenmta di rischio A 37 cont 4052000, art 41 CONL 22001108 Stabili | | .7.45.1,-{5'
. !
9) Indenmta di disagio isole Minori, Messi e Commessi . |Variabili 2.258,09

Delibera Di GM. 1. 255 dei 28/12/2001 “Approvazione Contrattazione '
L decentrataannoZOOl _ o o o

I
|
i
|
!

H t
1 4.
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10) Indenruta & Turno Art. 22 CCNL 14/09/2000 - [Variabili 12.000

3 ;_;1 1)_Indenmté di lavoro in g1omo Festivo ar, 24 CONL I4/09/2000 * |Variabili 4.138,00
|14 CONI 1471072001 s L _

IE 12) Indenr itd di Reperlblhta Art. 23 CCNL 14/09/2000 art.11 CCNL 5/10/2001 Variabili 19.09_1,_64'

; 13) Indeni ita per specifiche responsabiliti Cat, B- ¢p Variabili _ " 56.336,20

"'14):Decuriazmne DL.112/2008 Stabili 458141

TOTALI - . 231. 892,79

li T e A fal i vardo sis ec1ﬁca che: le mdenmta di cui ai n. 8 9-10- 11 - 12e 13 vengono
' j alrig P

L 11qu1date sulla base dell’effettiva presenza in servizio. _‘

S CONCLQSIONI '

;1. L’ otesi di CCDI & stata sottoscritta in coerenza con le direttive dell’organo politico
' del ente;
2. Sida atto della formale previsione dell’incremento delle risorse nei pertinenti capitoli di
bilancio;
3. Sida atto che il pagamento degli 1mport1 a favore de1 dipendenti avverra entro i limiti
previsti dall’approvando CCDI, per ciascun istituto; _
g 4. Si!da, infine, atto che con gli aumenti previsti nella parte variabile del fondo viene
. e coerquc garantito il rispetto del co. 562 dell’art. 1 dellg L. 296 del 27/12/2006.

) Llpan, li

Il Respon .ab' e dell’Ufficio Personale

Nlc a}D idda)




e R T & R AT 2 S B 8 R e Ve

ST S e,

T G

Spom et A a3 s e e SR o 8 irst, e R

SR



4
1

; Comune di Lipari
Provincia di Messina .

! ‘ Settore 1° “Affari Istituzionali

RELAZIONE TECNICO F INANZIARIA

At sensi dél comma 3 dell’art, 5 del CCNL 01/04/ 1999, cosi c:ome sostituito dall’art.4 de] CCNL
22/01/2004, al fine della corretta certificazione de; costi da parte del collegio dei revisore dej contj e
per consentire la valutazione di merito sulle scelte negoziali da' parte della Giunta, si relaziona nei
termini che seguono: :

i
3

* koK ok ok ok %

A seguito fdella riunione sindacale del 06/02/2017 & stata definita I’ipotesi di CCDI per I’anno 2016
del Comupe di Lipari. L’intesa ¢ stata effettuata sulla base del,vigente CCNL per i personale del
;- comparto Regioni ¢ Autonomie Locali. ‘

- L’ipotesi e stata costruita sulla base delle direttive relative alla cpstituzione del fondo (risorse stabili
Le variabili) ed a quelle relative all’utilizzo del medesimo fondo. X

_In particolare, per ¢id che concerne 'utilizzo del fondo:
1. sono state confermate le indenniti gia erogate nell’anno 2015, nella misura prevista dalle
risorse diponibili; !
2. ¢ stata effettuata a parte la quantificazione dei risparmi’ derivanti dall'applicazione dell’art.
71, comma 1, del D.L. n. 112/08 con specificazione che tali somme non potranno essere
utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.

t
Sulla base delle medesime direttive, si & provveduto a calcolaré il fondo di produttivitad secondo il
seguente percorso: !

a) Risorse stabili art.14 e 15 anno 2016 f €. 107.011,94
Pit‘;i Incremento delle risorse art. 8 comma 2 C.C.N.L. 11/04/2008
| r
I !
(0,6% monte salari anno 2005) - (stanziati a cap. 2455) €. 21.579,92

RI?ORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2016...... feeeeereesnereneeesies €. 128.591,86

| ;
Risorse variabili:
a) storse destinate a Posizioni Organizzative €. 75.000,00
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Risors‘.e destinate ad incentivo Ufficio Tributi : €. 5.533,00
Risorsie destinate per compensi al Legale dell’Ente { €. 22.050,00
;RISOI'SC destmate per compenso 2% U. T C.-ex Legge 109 € 3,782,00
iRlsctrs;e destmate per Maneggio Valorl - .‘ €. 850,00
' ihsorsé destinate per Messi notificatori €. 825,00

f
Rla e a%segm 4 personam personale cessato (art. 4. ¢. 2 CCNL 2000-01) € 660,00

!

| Progrefsmm Orizzontali consolidate al 1° Gennaio 2010 . €. 202.529,60
Progrepsmm Orizzontali consolidate al 1° Gennaio 2016 ; -€.176.277,73
Indenmta di comparto a carlco del fondo (art33 cont, 2006/20(17) -€. 43.711,90
Rjduzmne fondo accessorio art.9 ¢.2 bis d.L 78/2010 T - €. 0

RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2016...uuvveneennnnnnnnn, €. 91.240,05

|

. Lerisorse vanablh assommaro a €. 91.240,05 ¢ vVengono uuhzzate secondo la disciplina dell’art. 17
.. del CCNL 101/04/1999 e 5. m. e i :
E b
TOTALE,‘ RISORSE STABILI E VARIABILY DISPONIBILI ANNO 2016. €. 219.831,91
i : ;
!

' f o
N RIE,PILOEGQ DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE ANNO 2016:

1 !
N ' . | NATURA ' IMPORTO
| IsTrTuTo | DELLE |
L | - | RISORSE | _
.’ ,I)Posmom Organizzative ! {Variabili 75.000,00
_2) Incentlvo Ufﬁcm Tnbutl Art 10 Reg Entrate Tnbutarle * Stébili _ | —5533,00—
_3) Compen31 al Legaie dellEnto 7 Warabili | 22.050,00
4) Compexllso 2% U.T.C. - Progettazmne ex legge 109 ! [Variabili 3.782,00
5) Indenm}éleS AL B LR 1760 T anmi T 0
._:;6) Maneggfxo Vaorl T 850,00
1 ;57) Rlsorseidestlnate per Messi notificatori ,  [Variabili 825,00
8) Ipdenm A d1 rischio an, 37 conL 1410912000, ot 41 CONL 20004 | [Stabill | 7.018,85
9) Indennitd di disagio isole Minori, Messi e Commessi Variabili ) 2.760,00%
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: . Delt bera D;GM n. 255 del 28/12/2001 ‘Appfovazionc Contrattazione ! ! ) i
___ Qecentrata anno 2001~ o . o
10) Indenmta di Turno A Art. 22 CONL 1410972000 i ;[Vanablh 13.711,92"
, 1 I) Indenmta di lavoro in gxorno Festivo An. 24 conL 1410972000, : fVarlablh 0
- ert14CCNI 14/10/2001 P o
12) Indenmta di Repenblhta Art. 23 CCNL 14/09/2000 art 1 CONL 571072001 | Varla_bili_ _17.071,81
13) Indennitd per specifiche responsablllté Cat. B- C D Vartabili _66.367,19
14) Decuﬁazmne D.L.112/2008 i [Stabili ‘ _4.724,76
TOTALI _____ 219.694,53

o Atal ngua.rdo si spec1ﬁca che le mdenmta d1 cui ai n. 8 9— 10 11 -12 e 13, vengono

. i Ludate sulla base dell’effettiva presenza in servizio.
: CONCLESIONI

i

:1. L’ipotesi di CCDI & stata sottoscntta in coerenza con le direttive dell’organo politico

de

; ; ente;
2. Si l[11:51 atto della formale previsione dell’i Incremento defle risorse nei pertinenti capitoli di

bils cio;

i 3. Sida atto che il pagamento degli importi a favore del dipendenti avverra entro i limiti

prev1st1 dall’approvando CCDI, per ciascun istituto;

4. Si. da infine, atto che con gli aumenti previsti nella parte variabile del fondo viene

comunque garantito il rispetto del co. 562 dell’art. | dellé L. 296 del 27/12/2006.

Liparl,ll‘ 14 i” AL 20T

It Responsab)l dell’Uffidio Personale Di f

da) (otp Gioyanni jamularo)
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. PARERE. DEL COLLEGIO DEI REVISORI SU COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNI 2013-2014-2015-2016- CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali

!

COMUNE DI LIPARI

PROVINCIA DI MESSINA

i
i |
1

H L]
| i
; N

TI In ‘ilata 21/&2/2017 e successiva integr@zione del 14/037/2017 I’Ufficio ha trasmesso al
v Collegio | la documentazione necessaria all’esame ‘della preintesa del Contratto
1" Collettivo decentrato Integrativo per il personale dipendente, sottoscritta il 16/01/2017

¥

- per gli anni 2013-2014 & il 06/02/2017 per gli anni 2015;—2016.

Premesso che, |
la propos'{a di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente

~ del comune ¢ stata concordata dalla delegazione Trattante con le OO. SS sulla base delle

it
i

[
i
i
i
i

linee di indirizzo espresse dell’organo politico dell’Ente;’
Ia relazioji‘le illustrativa e tecnico finanziaria & stata reda&a sulla base della circolare n.25
del 19/07/2012 del Ministero dell’economia e delle; Finanze —Dipartimento della

- Ragionerja Generale dello Stato, unitamente al Dipartimento della Funzione Pubblica;
. , | ;

|
la contra afzione decentrata regolata dal CCNL dell'i/04/1999 costituisce una delle
' compone: ti della retribuzione da corrispondere al pubblico impiego ed & soggetta alle
‘regole ch lo stesso contratto stabilisce. . : :
Le fasid lla procedura di contrattazione sono normate ¢ devono seguire un preciso iter

! che permette alle parti ( organo politico e sindacati in rappresentanza dei lavoratori ) di
i adc!ivenife alla statuizione di quanto stabilito nell'art. 4 Lomma 2 lettera a) del Cenl “i

|
1
i

- criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse ﬁnanziarie, indicate nell’art. 15,

\ per le ﬁrilal_ite‘l previste dall’art. 17, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso
- articolo 17 ¥, ;

- assegnate al conseguimento degli obiettivi prefissati.

{ . vye . . . .
La contrattazione stabilisce I'an non il quantum e i criteti ( non le somme ), che saranno

- Tutto I'iter.-deve garantire una statuizione in tempi antecedenti al periodo che verra

~esaminato al fine di retribuire il dipendente con la quota di propria spettanza.

. Come affermato dall'associazione Nazionale Professiohale dei Segretari Comunali e

Provinciali, lo slittamento dei tempi porta con sé, problemi enormi e rischi grandi.

. Infatti, prevedere progressioni orizzontali sostanzialmente ad anno terminato, significa
|- incorrere nel rischio di retroattivita che la Corte dei conti concretizza in danno erariale,
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' L’errore fondamentale consiste proprio nel ritenere possibile attivare le trattative con i

singlacatl solo una volta che il fondo sia formalmente costituito a bilancio di previsione
" approvat(r cio che causa poi tutti i probleml elencati sopra.

" Tale errore ¢ confermato dalla pra331 di approvare, insieme col contratto decentrato
Qannuale per la destinazione delle risorse, tabelle finanziarie che specifichino in modo
' puntuale le’ risorse destinate ai vari istituti finanziati dal fondo di parte stabile e di parte

$ variabile - ;_r

3

iBasterebbe stabilire che per ogni 1st1tuto le parti conCOrdano di destmare una certa
5 perbentua le del fondo, una volta determinato con prec1smne a seguito dell’approvazione
" del bilandio; i

I cfontrattojpué, dunque, stipularsi con ‘,il consenso prestato tra le parti con le risorse di
| parte stabjile destinate in un certo modo entro una certa percentuale.

Solb agendb in questo modo si puo rispettare davvero I’ éutonomia negoziale e far si che
! contratt1 giungano puntuali, all’inizio dell’anno, in modo che si evitino tutti i problemi
sopra ev1den21at1 '

Questo c?nsentlrebbe addirittura di presentare le piattafoi'me nei mesi precedenti I’inizio
- dell’ anno ' di riferimento, per provare ad avere un contratto gia stipulato con I’inizio della

gestlone l

. Anche {’Aran ( Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
; AmmlmsFrazmm ) nella sua pubblicazione “La procedura della contrattazione decentrata
' integrativa Comparto Regioni e Autonomie locali” manifesta 1’avviso condivisibile di
' avviare le trattative in modo il pil p0551b11e tempestivo: “Ai sensi dell’art. 5, comma 2,

o del.CC dell’1.4.1999, come sostltultp dall’art.4 del OCNL del 22.1.2004, l’ente deve

- convocare la delegazione sindacale per Pavvio del negozmto, entro trenta giorni dalla
_presentajone delle piattaforme, da parte dei soggetti sindacali legittimati. L.a mancata
. presentazione della piattaforma o 1’eventuale r1tardo della sua presentazione non
+ precludono, tuttavia, I’avvio della trattativa.

Anche in assenza di piattaforme, I’ente, nella persona del presidente della delegazione,
sulla bas¢ delle direttive ricevute, pud, infatti, copvocare la RSU e le organizzazioni
smdacall territoriali, sempre in presenza di uno specifico:interesse dell’ente ad avviare le
trattatlve in relazione ad istituti o a materie ritenute di particolare rilievo (ad esempio,
’ 'progressmm orizzontali, produttiviti, condizioni per lerogazione di specifiche

mdenmtap ' .

. L’avvio tempestivo delle trattative, rispetto all’arco temporale di riferimento, &

~ certamente funzionale ai contenuti del contratto integrativo che si va a stipulare, tenuto

; conto anohe e soprattutto della natura e delle caratterlstlche degli istituti disciplinati.

I

B | | |
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1 In fal mddo, evitandosi eccessivi ritardi nella stipulazione del contratto integrativo, si
:sco:ngiure‘ré:l;)be, tra I’altro, il rischio dczlla “retroattivite‘lf’ dell’erogazione di trattamenti
:;j;g:cdnomici ;gccessori ed in paﬂigolare dei compensi premiali, ritenuto inammissibile
‘.i,%dalia Corte dei Conti”. P |

ﬁgéiPer tuttq ‘EQUanto sopra evidenziato e rilevato in merito alla tempistica della
! contrattazidne, ritenuto che: |

: P .
N il c'oqtrato collettivo decentrato integrativo trasmesso a Questo Collegio, riguarda
! laparte economica relativa all'anno 2013-2014-2015-2016;

all'interno di esso sono stati allegati i verbali delle riunioni della parte pubblica
con la parte sindacale ( in rappresentanza dei lavoratori ) nei quali si evidenzia
che la contrattazione si & conclusa in data 06/02/2017;
~ la relazione tecnico finanziaria ‘per ciascun esecizio con la suddivisione delle
. risdrse stabili e variabili: anno 2013 totale risorse.€ 234.935,71, anno 2014 totale
risorse € 245.824,30, anno 2015 totale risorse €;232.288,33 e anno 2016 totale

rislrs:e€219.831,91;

|
x L apéar;e evidente che tale modus operandi deve essere censurato dagli scriventi in
1- quanto come stabilito con giurisprudenza ormai c¢nsolidata dalla Corte dei Conti,
- introduce una retroattivita nell'erogazione dei trattamenti economici accessori
ass:olutamente vietata per violazione delle leggi che regolano la materia;
| :

_ La.Corte dei Conti della Lombardia, con il parere n. 287/2010, ha chiarito che i
contratti decentrati integrativi devono essere stipulati entro I’anno a cui si
riferiscono ed ha stabilito che sono da considerate illegittimi i compensi relativi

alla produttivitd erogati in assenza della assegnazione di obiettivi, nonché della
definizione dei criteri di valutazione; f :
i i !
Quarito alla contrattazione decentrata integrativaf che si conclude al di 1a deil’
i o'iidi riferimento, cosa ché avviene nella gran parte delle amministrazioni
1"+ locali, viene evidenziato che “sussistono forti dubbi sulla liceita di contratti
! colleitivi integrativi che non solo siano conclusi dopo la scadenza del periodo di
riférimento ma che individuino criteri di ripartizione della parte variabile di
rettibuzione in assenza sia di criteri predeterminati, prima dell’inizio del periodo
| di |riferimento, che di qualsivoglia processo di, verifica, di fatto impossibile,
‘praptio a causa della mancanza dei criteri preliminari.
]

'

!




g e i TR Ty s e T s, 1% g S B AR P R o sy e T R A AT R BT

B e R N A TS R TN 0 £




| pertanto i Collegio dei Revisori, |
L o C];ERTIFICA |

o~

La compatibilita economico-ﬁrianziaria degli oneri assunti in sede di ipotesi
del 16/01/2017 e del 06/02/2017 per gli anni 2013-2014-2015¢ 2016 ;

La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vircdli di finanza pubblica previsti per la programmazione finanziaria degli enti

locali;

'Si ihvita Iia j)arte pubblica e la parte sindacale a mettere in atto tutte le procedure idonee
-+ al necessario e doveroso rispetto dei tempi della contrattazione decentrata, ribadendo che

. tale contrattazione deve essere messa in atto nei primissiljni mesi dell’anno a cui la stessa

si riferisce.

- Lipari, 22/03/2017 !‘
;

1

Il Collegio dei Revisori

i Do#.ssa Felicia Calamunci Chianisi Q\ L’Q\ Qﬁf«l Qe 7
LAJJO\rL l(‘(/bk/\/f

i
! J.
!
‘ .
|

i Dott. Fra+c?sco Lembo

. Dott.ssa Andreana Minuti
i
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FPareri ai sensi art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e art. 12 Legge Regionale n. 3072000

Settore P K l % 4 Servizio |. /Df 655/ £ / )é 9/\ /)'C-:/"t“#)
uticio | SEASO VAN Z < g n& s HIEE dEuk £2 gy\rzg,z,e,g}/

Per la regolarita tecnica si esprime parere:
L FAVORE LT (£

Lipari, i 9 ¢/ 03 I/ E [ s

H Respgonsabile .

del procediment e/o di"l]j’istruttoria )
, ANy N
N S~

SETTORE SECONDO “ ECONOMIA E F INANZE «

Per la regolarita contabile, si esprime parere:

| Faore YoLg
Lipar, i 05/0&/ it

Respdnsabile

IL SEGRETARIO GENERALE

ai sensi e per gli effetti dell'art. 17, lettera ¢) del RO.G.US. esprime parere:
7)

B | Lol
Lipari, I DL(L/CWL/%”’ 4

e
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che la presente deliberazione, in applicazione della legge feg‘lonale 3 dicembre 1991, n°44 ¢
successive modificazioni ed infegrazioni, ¢ stata affissa all’albo pretorio comunale il giomo

per rimanervi per quindici giorni consecutivi (artt. 11, comma 1).

Dalla Residenza Comunale, I}

IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, pubblicata all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi

dal al , a1 sensi della legge regionale 3 dicembre 1991,

1°44 e successive modificazioni ed integrazioni:

[ ]  éstata dichiarata immediatamente esecutiva

[ 1  ¢&divenuta esecutiva il giomo ' decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Dalla Residenza Comunale, i

L SEGRETARIO COMUNALE







